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Estamos encaminhando o Projeto de Lei que “APROVA O ACORDO COLETIVO FIRMADO
ENTRE A ADMINISTRACACQ PUBLICA DO MUNICIPIO DE JOAO MD{ULEV.‘ADE E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAD MONLEVADE, NOVA ERA,

ALVINOPOLIS E DOM SHILVERIO - SINTRAMON."

Inicialmente, tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia para solicitar URGENCIA na
tramitacao do projete de lei ora submetido & apreciagao desta Excelsa Casa Legisiativa.

O presente projeto visa aprovar o acorde coletivo firmado enire a Administragdo Publica do
Municipio de Jofo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Joao
NMonlevade - SINTRAMON, diante das clausulas sstabelecidas no termo de acordoc em anexo.

As clausulas constantes no Acordo foram pactuadas apds inumeras reunides realizadas enire os
representantes do Municipio e do SINTRAMON, visando atender as necessidades dos servidores € 3
adequacgdo da capacidade do Municipio em prové-las.

Apos referidas reunides, firmou-se o Termo de Acordo em anexo. cujas clausulas foram votadas e
aprovadas em Assembiéia Geral junto ao proprio Sindicalo, devidamente aprovadas pelos servidores.

Assim, no sentidc de oferecer melhores condigbes acs servidores publicos, o projeto ora
encaminhado mantem os bensficios conquistados pelos servidores municipais, oportunidade na gua!
sao repetidas diversas clausulas estabelecidas nos anteriores acordos coletivos.

Ainda, sera concedido a revisdo geral anual, utilizando-se o indice de 5,20% (cinco virgula vints
por cento} nos valores dos vencimentos e do vale alimentagao. Além da instituigdo do Programa de
Aposentadaria Incentivada - PAL

Enfim, este Executivo slaborou o incluse Projetc de Lei, que ora passs as maos de Vossa
Exceléncia e Excelentissimos Pares, para gue seja submetido & alta apreciagao e deliberacao,
confiantes em um parecer favoravel.

Com essas consideragoes, ante a URGENCIA do caso, submeto o assuntc & elevada
consideracao de Yossa Exceléncia, tendo a certeza de que essa medida atende o interesse publico.

Renovo a Vossa Exceléncia, na oportunidade, protestos de consideragao e aprego.

Joao Monlevade, aos 27 de abril de 1 =
8;%‘%
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LAERCIO JOSE RIBEIRC
Frefeito Municipal
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Aarmunstracdu S21-20004
PROJETO DE LEIN° . (15 j2021, 03 )\
DE 27 DE ABRIL DE 2.021. bt ﬁé

“APROVA O ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE JOAO
MONLEVADE E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, NOVA
ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON -
SINTRAMON”.

0 POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Camara
aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinie Lei

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administragao Fublica do
Municipio de Joao Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de
Jodo Monlevade. Nova Era, Alvinopolis e Dom Silvério - SINTRAMON, nos termos das
clausulas contidas no instrumento de acordo.

Art. 2° Ficam autorizadas a cumprirem o acorde, objeto desta Lei, ¢ Chefe do Poder
Executivo Municipal, os Orgéos da Administragao Indireta do Municipio e a Camara Municipal.
noc periodo de vigéncia do acorao.

Art. 3° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Joao Monlevade, em 27 de abril de 2.021.

LAERCIO JOSE RIBEIRO

Prefeito Municipal
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO uue;ﬁ‘mﬂ‘m CELEBRAM FDR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, O MUNICIPIO DE JOAD MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADO MUNICIPIO E ©
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON, A SEGUIR DENOMINADO
SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REVISAO GERAL ANUAL - O Municipic, na forma de revisdo geral anual,
prevista no art. 37, X, da ConstituicAc da Republica, a partir de 1" de margo de 2021, revisara pela
aplicagao do indice de 5,20% (cinco virgula vinte por cento) os vencimentos dos servidores publicos
municipais junto ac Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade {Lei
Municipal n® 955/89 e alteragdes), abrangendo todas as categorias, como os servidores efetivos,
comissionados, contratados e professoras, extensivo, ainda, aos servidores de autarguia e fundacgtes
municipais, além da propria Camara Municipal.

& 1° Para os cargos gue possuem previsfo de vencimento-base inferior ac salario minimo, fica
assequrada a concessao de complementagéo até o valor do salario minimo nacional.

§ 2° Para os cargos que possuem previsdo de wvencimento-base inferior ao salano minimo, fica
assegurada a incidéncia do percentual de revisdo geral anual previsto no caput desta clausula sobre o
valor do salario minimo.

§ 3° Fica assegurado o valor de R$ 2 886,24 (dois mil, oitocentos e vitenta e seis reais e vinte & quatro
centavos) come piso salanal para os profissionais do magistério publico municipal, para uma jornada
semanal de 40 (quarenta) horas, conforme valor fixado pelo Ministério da Educagio e Cultura - MEC.

CLAUSULA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAC - O valor do Vale Alimentagac sera revisado pelo
indice fixado na clausula anterior, a partir de 01/03/2021.

§ 1° Cada servidor recebera, a titulo de indenizagao, de natureza precaria, transitoria e mensal, apenas
01 (um) cartao alimentagao, independente do nimero de vinculos que possui junto ac Municipio.

§ 2° No caso da concessao de cartdes de alimentagido aos servidores, estes ndo poderao utiliza-los
para aquisigao de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao tabagismo.

§ 3° O beneficio de que trata esta clausula nao se aplica:

| - ao servidar publico que se encontre em licenga sem vencimentos.

Il - ao servidor publico que tiver faltado ao trabalho sem justificativa por periodo superior a 15 (quinze)
dias.

llf - 3o servidor inativo.

IV - afastado por atividade politica.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAl - Fica instituido,
no ambito de Municipio de Jodo Monlevade, o Programa de Aposentadoria Incentive - PAL, com
pagamento de incentivos, destinados ao servidor efetivo da Administragao Puablica Municipal, com o
objetivo de paossibilitar melhor alocagdo dos recursos humanos, propiciar @ modermizagao da
administragao e auxiliar o equilibric das contas puklicas, nos termos e condictes a seguir estabelecidas:

§ 1° Podera reguerer sua adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, no prazo de 90
(noventa} dias, contados da publicagdc da lei gque aprovar o presente Acorde Coletivo. o servidor
ocupante de cargo de provimenic efetivo do Municipio de Joao Monievade que:

| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS;

Il - ndo esteja em estagio probatorio;

Il - ndo esteja afastado em virtude de licenga por doenga profissional ou acidente de trabalho.

§ 2° A adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI configura a intencdo do servidor de
rompimento do vinculo funcional com a administragao publica municipal, que se efetivara com a
publica¢ao de Portaria Mummpal de exoneragao. 7
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§ 3° O servidor cedido ou em gozo de qualguer das modalidades de licenga previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos podera requerer sua adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PA| gue,
sendo deferida, tornara sem efeiio, de pleno direito, a cessao ou a licenga.

§ 4° O requerimento de adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI sera analisado por
uma Comissaoe Tecnica constituida por Portaria Municipal, gue verificara o cumprimento, pelo servidor,
dos requisitos dispostos no Programa para habilitacao do mesmeo, emitindo parecer dirigido & Secretaria
Municipal de Administragac.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administragao emitird decisao acerca do requerimento de adeséo.

§ 6° A Secretana Municipal de Administragao podera indeferir, de forma fundamentada, o requeriments
de adesao ao Frograma de Aposentadoria Incentivada - PAIL nos seguintes termas:

I - 0 ndo enguadramento do servidor em gualguer dos requisitos ou condigbes do Programa.

Il - a adesdo do servidor ao PAl importe em prejuizos & execuglo das atividades ou dos servigos
publicos.

il - a2 inexisténcia de recursos financeiros disponiveis.

§ 7° Em caso de indeferimento do requerimento de adesac, sera dada ciéncia ao servidor que podera
interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da intimagac
acerca da decisao.

§ B° O servidor aguardara, em exercicio, a decisdo sobre sua adesao ao Programa de Aposentadoria
Incentivads - PA| até a publicagio da Portaria Municipal de Exoneracao.

§ 9° A decisao final acerca do requerimento de adesdo ac Programa de Aposentadoria Incentivada -
PAl serd dada pelo Prefeito Municipal, em decisdo irrecorrivel, que culminara no arguivamento do
processo administrativo ou na edicao de Portaria Municipal de Exoneragao do servidor requerante.

§ 10 Em caso de acumulacao licita de cargo, o servidor podera requerer sua adesao ao Programa de
Aposentadoria incentivada - PAl em um ou mais dos cargos exercidos,

§ 11 Caso tenha sido requerida a adesdo em mais de um cargoe, os requerimentos serdo processados e
analisados em separado, ndo se estabelecendo vinculo entre as indemzagoes auferidas.

§ 12 Havendo multiplos requerimentos de adesdo ao PAl de uma mesma classe de servidores ou de
determinada area da administragado cujc numero inviabilize a prestagdo dos servigos publicos ou
prejudique o funcionamento de atividades municipais, podera ser limitado o ndmero de deferimentos de
adesao, respeitada a ordem cronologica dos protocolos e o tempo de servige do servidar.

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junto a instituigtes financeiras, por forca de
contrato ou convénio, com desconto vinculado 3 folha de pagamento, poderd ser retido do incentivo
financeiro devido em virtude da ades@o ao PAl o valor necessério para a guitagdo dos débitos até o
montante de 30% (trinta por cento), salvo se o servidor comprovar que negaciou o débito diretamente
com a instituigéo financeira.

§ 14 O desligamento do servidor do guadro de pessoal do Municipio de Jodc Monlevade fica
condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao erario, bem como a quitagéo de
debitos porventura existentes decorrentes do vinculo de emprego.

§ 15 O pedido de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI possui natureza irrevogavel,
iretratavel e classificagdo junto ac Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho como acordo entre
empregado e empregador, e constitui causa de extingdo do vinculo mantido entre o servidor e a
Administracdo Municipal por motivo de aposentadoria, a teor do art, 484-A, da CLT.

& 16 A publicagdo do ato de exoneracdo, decorrente do deferimentc do pedido de adesdo ao PAl
configura desligamento irrevogavel e irretratavel do cargo de provimento efetivo ocupado, com o0
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rompimento do vinculo funcional com a Adriffiistragdc Plblica Municipal, e se, por algum motivo, o
servidor se arrepender e ingressar com acac judicial pretendendo a nulidade de adeso ao programa,

nao fara jus ao pagamento de vencimentos pelo periodo de afastamento.

& 17 Ao servidor que tiver deferida sua adesac ao PAl sera concedida, a titulo de incentiva financeiro,
as seguintes compensagoes.

| - metade do aviso prévio indenizado.

Il - 25% (vinte & cinco por cento) de indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, prevista no § 1°do art. 18 da Lei Faederal n® 8.036, de 11 de maio de 1990,

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisao.

IV - extensao do vale alimentagdo de que cuida a clausula segunda deste instrumento por 03 (trés)
meses a contar do desligamento.

§ 18 SerBo concedidas as férias vencidas ac empregado gue solicitar adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAL nos termos dos artigos 129 a 133 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), antes do desligamento.

§ 19 O servidor gue tiver deferida sua adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl
recebera o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes prazos e condigbes:

| - nos casos em que o montante devido perfizer o valor de até RE 30.000,00 {trinta mil reais), o
pagamento se dara em uma unica parcela, em ate 30 (trinta) dias contados da data da Publicagao da
Portaria Municipal de sua exoneragéo,

Il - nos casos em que ¢ montante devido perfizer 0 valor compreendido entre RE 30.001,00 (trinta mil &
um reais} & R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamentc se dara em 03 (trés) parcelas iguais e
sucessivas, sendo a primeira em até 30 {trinta} dias contados da data de publicacgo da FPortaria
Municipal de sua exaneragaoc,

i - nos casos em que o montante devido perfizer valor superior a R$ 60.001.00 (sessenta mil & um
reais) o pagamento se dara em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em ate 3C
ftrinta) dias contados da data de publicagac da Portaria Municipal de sua exoneracao.

& 20 O servidor que tiver deferida sua adesac ao PAl ndo podera ser contratado ou nomeado para
exercicio de cargo comissionadoe pela Administragaoe Municipal pelo periodo de 02 {dois) anos a contar
da data da publicagac da Partana Municipal de sua exoneracao.

& 21 O desligamento dos servidores decorrente de adesao no presente PAI ndo constituira em extingac
dos respectivos cargos.

§ 22 No caso de novo ingressoe no servigo pablico municipal, mediante a devida aprovacio em concurso
pablico, o tempo de servigco considerado nos termos deste Programa, nao podera ser reutilizado para o
mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico fundamento, nem mesmo para
fins de recebimento de adicionais.

§ 23 A vigéncia e os prazos estabelecidos neste Programa poderdo ser prorrogados através de Decreto,
conforme conveniéncia da Administragao.

§ 24 Os casos omissos serdo dirimidos pela autoridade competente mediante despacho fundamentado
no processo administrativo respectivo, e, no que couber, sero observados os principios de Direito
Fublico e, subsidiariamente, de Direito Privadao.

§ 25 O Municipio devera regulamentar a matéria atraves de Decreto, sendc que o descumprimento das
condigfes deste Programa e de seu decreto regulamentador, implicara o cancelamento do beneficic.

§ 26 As despesas decorrentes da execucgao deste Prograrma serao custeadas a conta das dotagdes
orgcamentanas proprias, as quaus podera ser suplementadas, se necessano,

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - O Municipio e o
Sindicato se compromelem a fazer um estudo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Jo&o Monlevade, com o objetivo principal de rever as diferengas entre os nivels,
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CLAUSULA QUINTA - HABITACAO - O MLII'E!EIp.IO e o Sindicato se comprometem a promover uma

politica habitacional para os servidores publicos municipais que ainda ndc possuem a sua casa propria,
visando a aquisigao de casas ou apartamentos, dentro dos limites da lei.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE - O Municipio arcara com o pagamento dos valores
referentes ao vale transporte intermunicipal dos servidores gue residem em outros Municipios, fora do
perimetro urbano de Jo&o Monlevade, desde que este transporte tenha as caracteristicas semelhantes
ao transporte coletivo publico urbano, nos termos do art. 3° do Decreto Federal n® 95247, de 17 de
novembro de 1987, que regulamenta a Lei Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,

& 1* O servidor que reside em outro Municipio, cujo transporte ndo tenha as caracteristicas de
transporte coletive urbano, fratando-se na verdade de transporte rodoviario, podera solicitar o
pagamento de vale transporte intermunicipal rodoviario alé o limite do valor pago aos demais servidores
para o vale transporte utilizado ne transporte coletive publico urbano, ou seja, tera direito ao valor
referente a 44 (quarenta e quatro) vales mensais, ficando sob sua responsabilidade a complementagao
dos valores necessanos.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo efetivo, devidamente aprovados em concurse publico =2
convocados até 31/12/2012, fardo jus ac vale-fransporte, ainda gque este transporte nao tenha as
caracteristicas semelhantes ac transporte coletivo urbanc, desde guea residam em cidades vizinhas ao
Municipio de Joao Monlevade (ltabira, Nova Era, Sao Domingos do Frata, Rio Piracicaba, S8o0 Gongalo
do Rio Abaixo) e utilizem tal transporte para a devida locomogasc ao trabalho.

§ 3° A presente clausula nao abrange os servidores ocupantes de cargo em COmISSac & contratados
temporarios, cujo vale transporte e devido apenas no ambito municipal.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - © Municipic planejard escala de férias dos servidores de forma a3
permitir gue o pagamento seja efetuado em 02 {dois) dias anteriores ao inicio das férias.

§ 1° As féras referentes ao més de janeiro terde inicio no dia 02 (dois), desconsiderando o dia 1°
{primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

§ 2° A Administracido entrard em acordo com o servidor guanto ao dia de inicio de férias, dando
preferéncia ao primeire dia util de cada més.

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE NATAL - O Municipio fornecera no final do ano uma cesta de natal
aos servidores publicos municipais de Joao Monlevade, a ser entregue até ¢ dia 20 de dezembro, sendo
gue o processo licitatdrio de selecdo da empresa fornecedora dos produtos sera acompanhado por
comisséo composta de membros do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO. A Cesta de Natal sera entregue ao servidor que se encontrar vinculade aos
quadros da Administragao Municipal no momente da entrega da cesia de natal, bem como ao servidor
ocupante de cargo em comissao gue tiver sido exonerado a partir de 1° de dezembro até a data da
entrega da cesta, ou ao servidor contratado temporario que tiver seu contrato rescindido a partir de 1°
de dezembro até a data da entrega da cesta.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - O Municipic e o Sindicato buscardo parcerias com
entidades gue ministram cursos superiores elou secundarios em Jodo Monlevade e regido para
servidores publicos efetivos interessados, conforme disponibilidade financeira e orgcamentaria.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Municipio assegurara um adicional
de insalubridade/periculosidade, conforme NR 15, para os servidores gue exercam atividades em
contato com agentes nocivos que possam trazer risco a salde fisica e psiquica, bem como agueles que
trabalham em locais considerados insalubres e perigosos como: contato com pacientes portadores de
doengas infectocontagiosas, esgotos, lixo urbano, servico de emergéncia, enfermarias, ambulatorics,
postos de vacinagéo, laboratorio de analise clinica, histopatologia (pessoal técnico), atendimento e
tratamento de animais (VISA), cemitérios, umidade. agentes guimicos, tintas, destilagio e manlpuia«gao
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manipulacao de glifosato (capina quimica).bem como atividades com inflamaveis, explosivos ou energizs
eletrica em alta voltagem.
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§ 1° A concessao do adicional de insalubridade/periculosidade se dara apos a efetiva comprovacac de
gue a natureza da tarefa desempenhada pelo servidor publico esta engquadrada como
insalubrefperigosa, bem como a frequéncia de execucaa da tarefa e o tempo de exposi¢do ensejam o
reconhecimento da insalubridade, nos termos da Consciidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° As condigbes de insalubridade/periculosidade serdo aferidas pelo Engenheiro de Segurancga do
Trabalhe do Municipio, mediante a emissao de laudo que ateste as exigéncias legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborara parecer juridico atestando que realmente o servidor
preenche as condigbes legais necessarias para © recebimento  do  adicional  de
insalubridade/periculosidade.

§ 4° O Municipio ndo pagara o adicional de insalubrnidade/periculosidade guando comprovado gue o
formecimento do Equipamento de Proteco Individual - EPI neutralizar ou diminuir a nocividade que ©
agente insalubre ou perigoso causaria ao servidor, devendo ser abservadas as especificagdes téecnicas
dos equipamentos,

& 5° O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo, nao utilizando outras verbas em sua
base de calculo.

& 6° O Municipio juntamente com o Sindicato, sob o auxilio dos servidores do Setor de Seguranga do
Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipic e dos praprios Procuradores do Sindicato, estudarao a
viabilidade de regulamentar no Acordo Coletivo os locais e setores sujeitos a concessao do adicional de
insalubridade, bem como o respective grau a ser concedido, no intuite de gerar um tratamentc
isonémico entre todos os servidores, eiiminar as distorcfes e evitar a judicializagio de casos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara a viabilidade de
fornecer, mediante licitagdo, um planc de salde para os servidores publicos municipais, nos termos da
legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REINTEGRACAO DE SERVIDORES - O Municipio juntamenie com
o Sindicato buscara solugdo para os servidores gue aguargam decisdo da justica para serem
reintegrados ac cargo, notadamente solugbes judiciais para os casos, como o ingresso de agdes
rescisdrias para rediscutir a matéria dagueles servidores gue nac abtiveram &xito na reintegragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGACAO - O Municipic
submetera & assisténcia do Sindicato, a quitagao das verbas rescisorias dos servidores efetivos com
mais de 01 {um) ano de contrato,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENSAQ POR MORTE - O Municipio estudara a viabilidade de
conceder beneficio de pensac por morte aos dependentes (conjuge. companheiro, filho menor ou
incapaz gue comprove dependéncia econdomica) dos ex-servidores publicos municipais aposentados
sob o regime Estatutaric, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1881,
e a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, bem como as demais regulamentos do INSS relativos
a matéria em guestao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - © Municipio mantera o contrale
eletrénico de frequéncia dos servidores, nas diversas unidades administrativas, modernizando-c e
estendendo-o a todos os servidores de farma igualitaria e iIsondmica, nos lermos da legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO. Fica assegurado zo servidor o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
apresentacao de atestado meédico a sua chefia imediata. & 48 [quarenta e oito} horas para o setor de
KMedicina da Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS £ BANCO DE HORAS - Em razao do sistema de
apuragdo do ponto, elaboragido da folha e data de pagamento do salaric mensal, as horas extras
trabalhadas durante o més, nao podendo ultrapassar 02 (duas) horas diarias & 44 (quarenta e quatra)
mensais, nos termos do art. 59 da CLT, s&c requlamentadas da sequinte forma:

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no caput, sera
creditada no BANCO DE HORAS com os seguintes acréscimos, para fins de compensagéo:

a) de segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada seré creditada 01 {uma) hora e
30 {trinta) minutos.

b} sabados, domingos e feriados, para cada (1 (uma) hora trabalhada serdo creditadas 02 (duas) horas,
considerando-se feriados as seguintes datas: Confraternizacdoc Universal (01/01); Terga-feira de
Carnaval, Paixao de Cristo; Tiradentes (21/04), Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador
{01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida {12/10);, Finados
(02/11}); Proclamacao da Repuablica (15/11); Dia Imaculada Conceigéo {08/12), Natal (25/12).

§ 2" O prazo para a compensagao das horas extras é até o dia 31 de dezembro de cada ano, devendo a
Secretaria de Administragao, através da Divisao de Recursos Humanos, informar com antecedéncia as
demais Secretarias do montante das horas dos servidores a serem compensadas em cada unidade da
Administragao, devendo as Secretarias competentes elaborar plano de compensacdo e entregar a
Divisdo de Recursos Humanos para fins de liquidacao, antes do fim do exercicio.

§ 3° E obrigacdo do Municipio pagar as horas extras nao compensadas ate o final de cada periodo a
que se refere o paragrafo 2° da seguinte forma:

a} as horas extras serac remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas
normais. se prestadas em dias de semana e ponto facultativo, & com 100% (cem por cento) quando as
mesmas ocorrerem nos finais de semana e feriados.

b) a base de calculc da hora extra & a remuneragdo do servidor, acrescida de toda e gualquer outra
verbia de natureza salanal, excluidas as gratificagies e os anuénios,

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor ao final do periodo
de que cuida o paragrafc 2°. este sera zerado.

§ 5° Quando da exoneragdo de servidor ou rescisdo de contrato termpaorario, existinde salde no banco
de horas, este sera quitado juntamente com as verbas rescistrias; havendo saldo devedor, este sera
zerado.

§ 6° Os servidores ndo sujeitos a controle de ponto, sejam os axercentes de cargo de confianca, sejam
0s servidores externos, consocante artigo 62 da CLT. ou outros casos, nao estdo abrangidos pelas
normas constantes nesta clausula,

§ 7° Os dias declarados como ponto facultativo ndo ensejaréo o pagamento de hora-extra.

§ 8° 530 considerados como ponto facultativo, além de outros declarados pelo Chefe do Poder
Executivo, a segunda feira de carnaval, a gquarta-feira de carnaval, a quinta-feira véspera de sexta-feira
da paixao, toda segunda que preceder a feriado que recair na terga-feira, toda sexta-feira que suceder a
feriado que recair em quinta-feira, o dia do servidor, podendo o Chefe do Poder Executivo langar outra
data como ponto-facultativo visando a aglutinagdo ou compensagao, com vistas a gerar a possibilidade
de maior descanso dos servidores publicos municipais.

§ 9° A Cémara Municipal, as Autarguias e as Fundacgbes deverac respeitar as condigdes acima
descritas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS VIGIAS,
MOTORISTAS, AUXILIAR. DE NECROPSIA E TECNICO DE ENFERMAGEM CEDIDO PARA O ASILO
- O Municipio mantera para os servidores ocupantes dos cargos de VIGIA, MOTORISTA, AUXILIAR DE
NECROFSIA e TECNICO DE ENFERMAGEM CEDIDO PARA O ASILO a jornada de revezamento de
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03 (trés) dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso, com turmmo de 12 (doze) horas no dia
trabalhado, ficando assegurada a concessao de gratificacao de 50% (cinguenta por centc) a incidir
sobre o salaric-base, enquanto o servidor estiver no exercicio da referida escala de revezamento de 03
(trés) dias de trabalho com 032 (trés) dias de descanso,

§ 1* A gratificagdo concedida nesta clausula para os servidores gue cumprem a jormnada de
revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e a possibilidade de
compensacaoc, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sabado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente e no dia
do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra, ou pagamento em dobro, ou
compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observado os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula ser@o considerados os seguintes feriados: Confraternizacéo Universal
{01/01); Terca-feira de Carnaval; Paixdo de Cristo; Tiradentes (21/04). Aniversario da Cidade (29/04),
Dia do Trabalhadaor (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida
(12/10); Finados (02/11}; Proclamacgao da Republica {(15/11}; Dia Imaculada Conceigio {(08/12); Natal
{25/12).

§ 4° A concessao da gratificacdo prevista nesta clausula exclui a percepgdo de gualguer outra
gratificagao, podendo o servidor optar entre a percepgéc de uma ou outra, notadamente os servidores
ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula ndo se incorporara a remuneragao do servidor
para qualguer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado o seu pagamento quando
0 servidor deixar de exercer a jornada de revezamento, visto se tratar de salario-condigdo, nao
prevalecendo as disposigbes do art. 17, ds Lei Municipal n® 955/89

§ 6° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula ndo concede ao servidor o direito da
prorrogagio de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido intervale
nao é computade como hora ficta noturna, gquando a escala de revezamento recair em periodo noturno
das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concesséo da gratificag@o prevista nesta clausula nao gera o direito a integragao definitiva,
incidindo sobre o vencimento-base. visto se tratar de salario-condigio,

§ 8° O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principalmente cs §§ 5° B6° e 7°) aplica-se igualmente
a gratificacao de 40% {(guarenta por cento) prevista no art. 4°, da Lei Municipal n® 1.712, de 12 de julho
de 2007 (gratificagao de 40% aos motoristas do Municipio), bem coma o art. 21, §§ 5°, 6° e 7°, da Lei
Municipal n® 1.367/96, de 23 de dezembro de 1996 (gratificacio de 40% aos motoristas do DAE).

§ 9° O cumprimenio de jornada de revezamento diversa da jornada de 03 (trés) dias de descanso com
03 {trés) dias de trabalho n3o subsiste perante a alegacao de pagamento de hora extra pelas horas que
ultrapassarem o limite legal diario de 08 (oito) haras e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER - A Fundagdo Municipal Cré-Ser manterd para seus servidores a
jornada de revezamento de 02 (dias} de trabalho com 02 (dois) dias de descanso, com turno de 12
{doze) horas no dia trabalhado, ficando assegurada a concessdoc, mediante portaria, de gratificacéo de
50% {cinguenta por cento) a incidir sobre o salario-base, enguanto o servidor estiver no exercicio da
referida escala de revezamento de 02 (dois) dias de trabalho com 02 {dois) dias de descanso.

§ 1° A gratificagdc concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de

revezamento exclui o pagamento de hara extra, ¢ pagamentc de verbas em dobro e a possibilidade de
compensacao, pelos dias trabalhados durante ponto facuitativo, sabadao e domingo.
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§ 2° Quando a escala da jornada de revezarhente-récair em feriado declarado nacionalmente e no dia
do aniversario da cidade serd feitc o pagamento de hora extra, ou pagamentc em dobro, ou
compensagdo do dia trabalhado pelo servidor, observado os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os sequintes feriados: Confraternizagao Universal
{01/01). Terga-feira de Carnaval; Paixao de Cristo; Tiradentes {21/04); Aniversario da Cidade (29/04);
Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida
{12/10); Finadas {02/11), Proclamagac da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceigédo (08/12); Natal
(25/12).

& 4° A concessac da gratificagdo prevista nesta clausula exclui a percepgdo de qualquer outra
gratificagdo, podendo o servidor aptar entre a percapgao de uma ou outra, notadamente os servidores
ocupantes do cargo efetivo de motorista.

& 5" A concessao da gratificacdc prevista nesta clausula ndo se incorporara 4 remuneracdo do servidor
para gualguer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado o seu pagamento quando
o servidor deixar de exercer a jornada de revezamento, visto se fratar de salaric condigdo, ndo
prevalecendo as disposigbes do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula ndo concede ao servidor o direito da
prorrogacao de hora noturna a partir das 05 horas ate as 07 horas ou mais, bem como referido intervalo
naoc & computado como nora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair em periodo noturno
das 19 horas as 07 horas,

§ 7° A concessdo da gratificagdo prevista nesta clausula ndo gera o direito a integracao definitiva,
incidindo scbre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condicao.

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamenio diversa da jornada de 02 (dois) dias de descanso com
02 {dois) dias de trabalho n&o subsiste perante a alegagio de pagamento de hora-extira pelas horas que
uitrapassarem o limite iegal diario de 08 {oito) horas e semanal 40 [gquarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTACAC DE JORNADA - Fica garantida acs servidores publicos
efetivos, que possuem jornada de trabalho especial estabelecida em leqislagdo federal, a adequagao de
sua jornada de trabaiho legal para a jornada de trabalhe de 08 (oito) horas diarias, sem gualguer
prejuizo aos direitos decorrentes da complementagcéo e adaptacdo da referida jornada. mediante
solicitagdo justificada do Secretaric Municipal e autorizagao do Chefe do Executivo, bem como anuéncia
do servidor.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE RADIOLOGIA - O Municipic
se compromete a observar o salario minimo profissional dos técnicos de radiologia, que sera
equivalente a 02 (dois) salarios minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentas
40% {quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade, nos termos do art. 18, da Lei Federal n®
7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1586,

PARAGRAFO UNICO. A jornada de trabalhc dos técnicos de radiclogia & a prevista no artigo 14, da Lei
Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decrato n® 92.790, de 17 de junho de
1986.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS - C Municipio se compromete
a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais abrangidos pelo presente Acordo até o ditimo
dia util do més, visando garantir os pagamentos dentro do prépric més.

PARAGRAFO UNICO. O Municipio substituira o papel timbrade por oulro mecanisma digital ou oniine
para enirega dos comprovanies de pagamento acs servidores. Caso o servidor apte por continuar a
receber o comprovante de pagamento na forma fisica, devera solicitar a impressao junto a Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENTO - © Municipio continuara a pagar aos seus servidores
ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre ¢ salario, a titulo de anuénio
para cada ano de trabalho junto ac referide cargo efetivo, incidindo sobre o vencimento-base, nao
servindo de base de calculc e reflexo para nenhuma outra verba salarial.

PARAGRAFO UNICO. Para os cargos que possuem previsao de vencimento-base inferior ao salaric
minimo, o anuénic incidira sobre o valor do saldric minimo, ndo servinde de base de calcule e reflexo
para nenhuma outra verba salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO - O Municipio fornecera, 2 todos os
seus servidores, Equipamentos de Protegao Individual - EPl's - adequados & necessidade do trabalho,
com o devido Certificado de Aprovagac do Ministério do Trabalho, incluindo protetor solar aos
funcionarics de servicos externos exposios & radiagao solar, promovendo a protegdo do trabalhador em
conformidade com os preceitos legais pertinentes {Portaria n® 3.214, de 08 de junhc de 1878),

§ 1° O Municipio dara total apoic a CIPA em conformidade com a legislagdo em vigor e procurara
resolver todos os problemas de seguranga apontados pela mesma, inciuindc campanhas de
conscientizagac sobre o uso de EPI's e prevengao de acidentes.

§ 2° O Municipic mantera o Servigo de Protegdo, Seguranca e Quvidoria do Trabalhador com um
medico do trabalho, engenheirc de seguranca, técnico em seguranga, enfermeiro do trabalho &
psicélogo.

§ 3° O Municipioc manterd o Servico de Salde e Medicina do Trabalho, visando amparar e ampliar o
atendimento de sadde do trabalhadar.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMACAQ - O Municipio se
compromete a dar cumprimento e efelividade acs termos da Lei n° 1.602/2004 e Lei Federal rn°
12.527/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - O Municipic se
compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento & exames periddicos e emergenciais,
fichas diarias na odontologia e nos postos de saude para todos os servidores publicos municipais,
durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA - CRECHES - © Municipio se compromete a estudar a viabilidade de
criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando prioridade ao atendimento aos
filhos de servidores, adaptando-se as exigéncias da Portaria MTB n® 3.296, de 02 de setembro de 1986,
durante a vigéncia deste acorda.

CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantira estabilidade de emprego a
todos os servidores do Quadre Permanente, ndc aposentados, desde gue nao incorram em faltas
graves, em conformidade com os preceitos legais e constitucionais pertinentes,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio podera fornecer gratuitamente,
considerando a disponibilidade financeira, acs servidores publicos municipais 02 (dois) conjuntos de
uniformes e 01 (um) par de calgade de seguranga, anualmente, dando prioridade, na distribuicdo, as
areas de maior desgaste pela natureza da fungdo, adequando o uniforme ao local de trabalfo, ao tipo
de atividade e a cateqoria feminina ou masculina, com atengdo especial ao pessoal que desempenha
fungé@o de manipulagdo de alimentos ("cozinha’™) e laboratdrios de andlises clinicas. Para os vigias os
uniformes deverao ser de cor diferenta,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZACAC DAS RELACOES DE TRABALHO - O Municipio
cumprira os termos previstos nos artigos 147 & 148 da Lei Orgénica Municipal ocu Lei Vigente,
assegurando a efetiva atuacio dos servidores no local de trabalho, sem qualquer prejuizo a esses.

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Murnicipio repassara & COOPREMON as verbas
descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente ac do desconto e, ocorrendo
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atrasos, os valores sero corrigidos monétaramente até a data do pagamento, discriminando nos
contracheques as parcelas quitadas.
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PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenca do Presidente e demais Diretores da Cooperativa de
Crédito Muluo dos Senviidores Municipais de Jodo Monlevade - COOPREMON. guando necessario a
Cooperativa, atraves de solicitagide ou comunicagao a autoridade competente, sem prejuizo dos direitos
e vantagens da sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITACAO - O Municipio promovera para os
seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas respectivas secretarias. treinamento &
capacitacao técnica especifica para o bom desempenho da fungdo, inclusive relagbes humanas no
trabalho, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES - O Municipio se compromete em manter na
Comissao de Processc Administrativo Disciplinar um servidor ocupante de cargo efetive lotade na
Procuradoria Juridica, gue nao seja ocupante de cargo em comissao. no intuitc de auxiliar os demais
membros na adogao dos corretos atos adminisirativos,

§ 1° A Comissdo de Processo Administrative Disciplinar ndo podera ser composta por servidor que
tenha auxiliado diretamente algum candidato a cargo politico eletive de qualquer esfera, no intuito de
preservar as principios da imparcialidade e isonomia e afastar por completo qualquer alegagdo de
perseguicao politica ou assédio moral,

§ 2° Um dos membros da Comissdo de Processo Administrative Disciplinar serd nomeado a partir de
lista triplice apresentada pelo SINTRAMON, devendc o Sindicato apresentar 03 (trés) servidores que
ocupemn cargo efetivo e que se enguadrem nas condigdes para desempenharem suas fungbes junto a
Comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAQ DE DIRETOR SINDICAL - O Municipio licenciar4,
sem prejuizo dos vencimentos e beneficios, (3 (trés) diretores para prestarem servigo ao Sindicato em
tempa integral, garantindo também a liberacac de cada diretor efetivo sempre que comprovada a
necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre eirculagéo da Diretoria Executiva do Sindicato nos setores
de trabalho da Prefeitura, Autarquia e Fundagbes no exercicio de seu mandato e também guando
solicitada a sua presenca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL - Fica instituida a cota negocial, referida
pelo art. 513, alinea "e", da CLT, expressamente ajustada neste Acordo Coletivo de Trabalho, para
custeioc do Sindicato Profissional e, em decorréncia da negociago coletiva trabalhista, no valor
correspondente a 3% (trés por cento) sobre o salario base de cada trabalhador a ser descontado pelo
Municipio Acordante no pagamento dos salarios referentes ao més de maio de 2.021, ressalvado o
direito de oposicao individual escrita do trabalhador, obedecidas as formalidades dos paragrafos
segquintes:

§ 1° Excepcionalmente, tendo em vista a necessidade de se manter o isolamento social em virtude da
Pandemia do Corcnavirus - COVID-18, a oposic8o poderd ser feita mediante correspondéncia
individual, a ser entregue ao Sindicate até 15 (quinze) dias, contados da aprovacao de presente acordo.

§ 2° O Sindicalo encaminhara para o Municipio, em até 20 (vinte) dias apés aprovado o presenie
acordo, a relagdo nominal dos empregados que expressaram sua Oposicac, para que naoc sejam
processados os respectivos descontos,

§ 3° O trabalhador que n&o exercer ¢ direito de oposigao na forma e no prazo previsto no paragrafo
primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolsc da presente contribuigéo sindical.

§ 4° O Municipic fornecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o
desconto e respeclive valor, descontado de seus armpregados abrangides pelo presente acordo.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSEPUBLICO - O Municipio se compromete a estudar a
viabilidade de elaborar projeto de lei prevendc aumento de vagas para os cargos publicos, onde ha
defasagem e realizar concurso publico, se necessario, para o preenchimento das mesmas, observadas
as disposigbes legais, respeitadas, ainda, a conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como os
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR PUBLICO MUNICIPAL -
O Municipio mantera atendimento com exames admissionais, demissionais e periédicos, atendimento
esse realizado por medico credenciado em saude do trabalhador, observadas as necessidades de cada
funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio repassara, como simples
intermediario, as verbas descontadas de seus servidores a titulo de mensalidade social/sindical em
beneficioc do Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, corrigindo
monetariamente os valores em caso de qualguer atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS- O Municipio, juntamente com o
Sindicato, se compromete a estudar solugdes para os servidores que possuem problemas de salde e
gue ndo conseguem a concessdo do beneficio de auxilio- doengas junto ao INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICOES - O Municipio exigira quando da
realizagao de procedimento licitatorio para o fornecimenio de refeicbes para o ente publico a
apresentacao pela emprasa a ser contratada do alvara sanitario do ano em curso, sujeito a inspecdes
por parte da Vigilancia Sanitana trimestralmente.

PARAGRAFO UNICO - As denuncias em face da empresa fornecedora de refeigbes deverio ser
devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem como ser tomadas as medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LE| MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipic se compromete a
regulamentar as disposigdes da Lei Municipal n® 1.225/94, de 30 de margo de 1994, que “concede
licenga de parte da jornada de trabalho a servidora publica que seja mée, esposa ou companhieira,
tutora, curadora ou responsavel por pessoa portadora de deficiéncia’, enquanto perdurar o
preenchimento dos requisitos dispostos na referida Lei. visando garantir a efetiva aplicacao da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS E PREVENTIVAS - O
Municipio realizara permanentermente, com a participagdo do SINTRAMON. campanhas educativas e
preventivas guanto ao uso de drogas e alcool, junto aos servidores publicos municipais &, em casos de
necessidade, encaminhara o servidor para tratamento em clinicas especializadas, atendidas a
disponibilidade financeira e a existéncia de vagas em instituicdes conveniadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGENDA - O Municipio e o Sindicato reunir-se-ao
mensalmente, conforme calendario proprio, para discutir questbes de rotina e para analisar receita e
despesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a multa de 10
(dez) UFPMJM por cada infragdo de qualquer uma das clausulas do presente acordo. cumulativamente
ate o cumprimento efetivo, limitado 2 no maximo 100 (cem) UFPMJM, a ser revertida para todos os
servidores em efetivo exercicio na data do pagamento da multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAO - O presente acordo se estende iguaimente em
toda sua plenitude & Administragio Direta e Indireta, mantidas ou subvencionadas pelo Poder Plblico
Municipal e afeta a Administragdo Municipal, nos termos da Legislagio em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RATIFICACAC DA CONVENGAO 151 DA OIT - Sera criada
comissac entre Sindicato, Municipio e Camara Municipal, para elaboragac de um projeto de lei baseado
na Convengao 151 da OIT, que trata da negociacéo coletiva no servigo publico
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CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEXTA - EFICACIA - Em decorréncia de obrigagéo legal. os objetos
do presente acordo, somente terdo eficacia e validade apds a aprovagao de Frojeto de Lei especifico
pela Egregia Camara Municipal de Joao Maonlevade.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE - A Justica do Trabalho sera o Juizo
Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagio do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA OITAVA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera de um ano, com
efeito retroative a 1° de margo de 2.021 e término em 28 de fevereiro de 2.022, mantendo-se a data
base da categoria para 1° de margo de 2.022.

AR

LAERCIO JOSE RIBEIRO

Prefeito Municipal

Fblhielln g
ISAURA TEREZA BICALHO JOSE CALDEIRA BRANT

Presidente do SINTRAMON Assessor Juridico do Sindicate
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA E REDAE)‘TO“

Em 10 de maio de 2021, as 8 horas e 40 minutos, reuniram-se na Sala de Projetos e
Comissdes, os membros da Comissdo de Legislagdo e Justica e Redacgao.
vereadores: Thiago Araljo Moreira Bicalho — Presidente, Gustavo Henrique Prandini
de Assis — Vice-Presidente e Revetrie Silva Teixeira — Membro, para deliberarem
acerca do Projeto de Lei n° 1.175/2021, de iniciativa do Executivo, que Aprova o
Acordo Coletivo firmado entre a Administracdo Pulblica do Municipio de Joao
Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigo Plblico Municipal de Jo&o
Monlevade, Nova Era, Alvinépolis @ Dom Silvério — SINTRAMON (Relator: Gustavo).
Iniciados os trabalhos os presentes passaram a analise e discussao da matéria. Foi
solicitada a presenca da Presidente do Sintramon. Isaura Tereza Bicalho, que
compareceu a reuniao esclarecendo dividas acerca da Clausula Trigésima Quarta,
que dispGe sobre o Desconto Negocial. Durante as discussées o Relator informou
que encontrou entendimentos juridicos manifestando a ilegalidade da disposicao,
porem no Tribunal Superior do Trabalho existe aprovacgao desta forma e sugeriu que
0 prazo de 15 dias previsto nesta clausula seja contado em dias dteis, com o que
concordou expressamente a presidente Isaura, que ressaltou que o Acordo foi
aprovado em Assembleia do Sindicato cujas datas de realizacao foram amplamente
divulgadas. Foi sugerida pelo vereador Revetrie a alteragdo da redagéo da Clausula
para que o desconto seja autorizado expressamente pelo servidor, porém lsaura
solicitou manter como esta e posteriormente, no proximo ano se fazer a alteragao.
Foi solicitada também a presenca do Procurador Juridico da Casa para prestar
alguns esclarecimentos, percebendo-se a necessidade de aguardar a analise
Juridica da Procuradoria da Camara para subsidiar o parecer desta Comissao. Nada
mais havendo a tratar, as 10 horas foram encerrados os trabalhos. e para tudo
constar a ata foi lavrada e assinada pelos presentes.
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NOTA TECNICA'

Ref.: Projeto de Lein® 1.175/2021 — Aprova acordo coletivo

Submete-se & apreciagdo tecnica desta Procuradoria Juridica o Projeto de Lei n°®
1.175/2021, através do qual se pretende aprovar o acordo coletivo firmado entre o
Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico

Municipal.

A proposigao autoriza que o cumprimento do acordo seja promovido no Ambito da

prefeitura, 6rgdos da administracéo indireta e da Camara Municipal.

Na justificativa que acompanha a proposigdo, o proponente destaca que o documento
foi concebido apos inimeras reunites entre as partes, que as clausulas foram votadas e
aprovadas em Assembleia Geral do Sindicato e que o projeto mantém os beneficios

conquistados pela categoria laboral.

Destaca, ainda, a revisao geral anual no indice de 5,2% (cinco virgula dois por cento) e

a instituicdo do Programa de Aposentadoria Voluntaria.

Pois bem. Por forga do art. 30, |, da Constituicdo da Republica, compete ao municipio
legislar sobre assuntos de interesse local, competindo-lhe também suplementar a

legislagéo federal e a estadual no que couber (art. 30, Il, CR/88).

Interesse local, como bem definiu o0 mestre Hely Lopes Meirelles, ndo é interesse
exclusivo do Municipio, aguele em que ha a preponderancia do interesse do Municipio

sobre o do Estado ou da Unigo®.

! Nota técnica apresentada na forma da art, 192 do Regimento Interna.
) EIRELLES, Hely Lopes. Direite Municipal Brasileiro. 132ed. Sio Paulo: Malheirgs, 2003,

Nt
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Quante a competéncia suplementar, trata-se da possibilidade de os municipios

complementarem as leis federais e estaduais, com o objetivo de melhor especificarem

suas peculiaridades locais®

Ainda & da competéncia municipal, entre mais, como aspecto de sua autonomia, a

aplicacao de suas rendas, como previsto no art. 30, I, CR/88.

Evidente, portanto, a autonomia municipal para a proposigdo em destague, sendo

adequada a iniciativa pelo prefeito na forma do art. 32, Il, da Lei Orgénica.

Quanto ao mérito do acordo coletivo, necessario pontuar que as regras repetem, maneira
geral, as disposi¢bes dos acordos anteriores, inexistindo de nossa observacgao, vicio que

o macule.

Insta aqui destacar o previsto na Clausula Trigésima Quarta que prevé a instituicéo do
Desconto Negocial ou Cota Negocial, correspondente a 3% (trés por cento) scbre o

salario base do servidor.

A norma prevé o direito de oposigdo individual escrita do trabalhador, fixando a tanto o

prazo de 15 dias contados da aprovagéo do Acordo.
Trata-se, tal instituto, da contribuigdo assistencial, com previsao no artigo 513, alinea
‘e’ da CLT, destinada ao custeio do Sindicato em decorréncia da negociagao coletiva,

aqui inserida atraves do acordo coletivo.

Ao nosso sentir, a garantia de oposicdo pelo trabalhador assegura o carater facultativo

da cobranca, torandno adeugada a previsao.

No que diz respeito 4 clausula econémica, o Acordo Coletivo prevé a revisio geral anual

4 MASSON, Mathalia. Manual de Direito Constitucional — 7. ed. ver. ampl. e atual. — Salvador: JusPQDIVIM, 2019, p.6ES
R ' 2de8
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da remuneragao dos servidores publicos, aplicando o indice 5,2% (cinco virgula dois por

cento).

Com efeito, o art. 37, X, da CR/88 assegura a revisde geral anual, na mesma data e sem

distingdes de indice, da remuneragao dos servidores publicos.

Necessario, contudo, avaliar a legalidade da revisdo pretendida a partir do disposto na
Lei Complementar n.° 173/2020, que estabelece o Programa Federativo de
Enfrentamento ac Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) e gue previu, entre outras coisas,

diversas proibigdes temporarias pertinentes as despesas com pessoal.
Em especifico, essa lei proibe em seu art.8°, |, a concessdo, a gualquer titulo, de

vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracéo a membros de Poder ou de

orgao, servidores e empregados publicos e militares. Vejamos, a norma em tela:

Art. 8% Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de

4 de maio _de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da
i Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

g (.-

= | - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneragdo a membros de Poder ou de orgéo,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de
sentencga judicial transitada em julgado ou de determinacao legal anterior
4 calamidade publica;

(...)

_ -3de 8§
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Necessario pontuar que, recentemente, o Supremo Tribunal Federal, por unanimidade,
julgou constitucional os dispositivos da Lei Complementar {LC) 173/2020, destacando na

ementa do acordao® os seguintes pontos pertinentes ao dispositivo acima transcrito:

(..} 6. A norma do art. 8° da LC 173/2020 estabeleceu diversas
proibicées temporarias direcionadas a todos os entes pulblicos, em sua
maioria ligadas diretamente ac aumento de despesas com pessoal.
Nesse sentido, a norma impugnada traz medidas de contengéo de gastos
com funcionalismo, destinadas a impedir novos dispéndios, congelando-
se 0 crescimento vegetativo dos existentes, permitindo, assim, o©
direcionamento de esforgos para politicas publicas de enfrentamento da
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19. 7. Os arts. 7°
e 8° da LC 173/2020 pretendem, a um sé tempo, evitar que a
irresponsabilidade fiscal do ente federativo, por incompeténcia ou
populismo, seja sustentada e compensada pela Unido, em detrimento
dos demais entes federativos. A previs&o de contencéo de gastos com o

aumento de despesas obrigatérias com pessoal, principalmente no

cenaric de enfrentamento de uma pandemia, €& absolutamente

consentanea com as normas da Constituicdo Federal e com o

i
T
f.

A

fortalecimento do federalismo fiscal responsavel. 8. As providéncias

estabelecidas nos arts. 7° e 8° da LC 173/2020 versam scbre normas de

R
Gy e

direito financeiro, cujo objetivo é permitr que os entes federados
empreguem esforgos orgamentarios para o enfrentamento da pandemia e
impedir 0 aumento de despesas ao fim do mandato do gestor publico,
pelo gue se mostra compativel com o art. 169 da Constituicdo Federal,
Nao ha reducdo do valor da remuneracao dos servidores plblicos. uma
vez que apenas proibiu-se, temporariamente, o aumento de despesas

com pessoal para possibilitar que os entes federados enfrentem as crises

s (ADI 6442, Relator(a): ALEXANDRE DE MOQRAES, Tribunal Pleno, julgado em 15/03/2021, PROCESSO ELETRONICO
[e-055 DIVULG 22.03-2021 PUBLIC 23-03-2021) /

4%8
“Avanida Dona Nenela, 146, Bairro Jusceling Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade< MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLE

decorrentes da pandemia de COVID-19, buscando sempre a manutengao

do equilibrio fiscal.

()

Compreendemos, porém, que a proibicdo em tela ndo impede a realizagdo de revisdo

geral anual.

E que, como transcrito, a proibicdo prevista no art. 8° da LC 173/2020 refere-se a
concessao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de

remuneracac.

E. por certo, a revis@o geral anual ndo compreende quaisquer desses institutos.

A revisao anual destina-se a atualizagdo remuneratoria de modo a acompanhar a
evolugdo do poder aquisitivo da moeda, constituindo-se direito dos servidores. Nao
representa, portanto, conquista de melhoria ou aumento, ja que apenas recupera o poder

aquisitivo da moeda pela elevacao do custo de vida.

Distingue-se, assim, do reajuste remuneratério que é direcionado a readequar a
remuneragdo de determinados cargos, com ajuste a realidade das suas

responsabilidades, atribuigbes e mercado de trabalho.

Sobre © tema, a jurisprudéncia do proprio Supremo Tribunal Federal® esclarece: o
reajuste de remuneragdes e subsidios por lei especifica tem por objeto a readequacao
da retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio de determinado cargo, ajustando-a a
realidade das suasresponsabilidades, atribuicdes e mercado de trabalho, enquanto que
a revisao geral anual tem por escopo a mera recomposicao do poder aquisitivo das
remuneragbes e subsidios de todos os servidores publicos e agentes politicos de

determinado ente federativo, circunstancia esta verificada no presente caso.

5F'u.DI 3.968, rel. min. Luiz Fux, j. 29-11-201%, P, DJE de 15-12-2019, ]-' y:

: . 5de8
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E. notadamente, a LC 173/2020 nao proibiu a revisao geral anual gue, alias, nao pode
ser impedida ainda que o ente esteja no limite de despesa com pessoal, como dispée ©

art. 22, paragrafo lnico, |, e art. 71, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art, 22. A verificag3o do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts.
19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo dnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
{noventa e cinco por cento) do limite, sao vedados ao Poder ou érgaoc
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacio legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista

no inciso X do art. 37 da Constituicio:

ks

Art. 71. Ressalvada a hipotese do inciso X do art. 37 da Constituicdo,

até o término do terceiro exercicio financeiro seguinte a entrada em vigor
desta Lei Complementar, a despesa total com pessoal dos Poderes e

orgaos referidos no art. 20 nao ultrapassara, em percentual da receita

corrente liquida, a despesa verificada no exercicio imediatamente
anterior, acrescida de ate 10% (dez por cento), se esta for inferior ao

limite definido na forma do art. 20.

Dessa forma, considerando que a revisao geral anual & um direito constitucionalmente
previsto e inexistindo vedacaoc especifica na legislagdo gque cuidou dos aspectos

financeiros pertinentes a pandemia, € licita a previsao destacada no Acordo Coletivo.

Nesse sentido, alias, € o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Minas
£

Gerais: 17
/
: ‘Gde8
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CONSULTA. SERVIDOR PUBLICO. CONCESSAOC DE REVISAO
GERAL ANUAL. GARANTIA CONSTITUCIONAL. NECESSIDADE DE
PROJETO DE LEI, DOTACAO NA LEI ORCAMENTARIA E PREVISAO
DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. ART. 37, X, DA CR/88 E
TEMA 864 DO STF. LEI COMPLEMENTAR N° 173/2020.
POSSIBILIDADE.

1. Nao obstante a situacao excepcional vivenciada em decorréncia do
enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2, e possivel conceder
revisdo geral anual aos servidores publicos, observado o limite disposto

no art. 8°, inciso VI, da Lei Complementar n® 173/2020, por se tratar de

garantia constitucional, assegurada pelo art. n® 37, inciso X, da CR/88,
que visa a recomposicao das perdas inflacionarias ocorridas em razéao
da desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda em determinado
periodo, ndo se tratando, pois, de aumento real, somando-se ao fato de
a revisao nao estar abarcada pelas vedagfes instituidas pela Lei
Complementar n® 173/2020.

2. A aplicabilidade do direito a revisdo geral anual dos servidores

publicos depende de propositura do projeto de lei de revisao, mais, de
dotacdo na Lei Orgcamentaria Anual (LOA), bem como de previsao na

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), nos termos do disposto no art.

n® 37 inciso X, da CR/88 e da tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal, com repercussao geral, Tema n® 864 de 2019.

[Processo n°® 1095502 — Consulta. Rel. Cons. Sebastido Helvecio.
Tribunal Pleno. Deliberado em 16.12.2020. Disponibilizado no DOC do
dia 2.2.2021] Informativo TCEMG 223

Adequada, entao, a proposicao neste particular. /

Tdes
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CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, concluimos, de nossa analise, pela juridicidade, legalidade e
constitucionalidade do Projeto.

A matéria devera ser submetida a dois turnos de discussao e votacao, dependendo sua
aprovacao do voto favoravel da maicria dos membros da Camara, por analogia do art.

292 V. do Eegimento Interno), mediante votacao nominal (art. 296, |, RI).

Observado o limite estabelecido pelo art. 184 do Regimento Interno, cumpre orientar que,
alem da Comissdo de Legislagao, Justica e Redagao, compreende-se a matéria em
analise entre as atribuictes, pelo menos, das seguintes Comissdes: Administracio
Publica, Infraestrutura e Servigeos (art. 117, [ll, “b" e "d”, R.1.}; Finangas e Orgamento (art.
117, 11, "d" do R.L.}.

Joao Monlevade, 11 de maio de 2021

§ﬂ{fghji§elﬁ'g-id ﬂ,oﬁ{ﬁng.ues
'Procurador Juridico - CMJM
OAB/MG 10282
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA CONCESSAO DE
REAJUSTE SALARIAL ADS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIOS DE JOAD
MOMNLEVADE

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 Lei Complementar n® 101/2.000, e no paragrafo 1°
g incisos do art. 169 da Constituigio Federal, considerzndo as metas e pricridades
elencadas na Lai de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente relataric de impactn
orcamentaric financeire ao projeto de Lei gue dispde sobre a concessdo de reajuste salarial

a0s vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Joao Monlevade.

OBJETIVO: Conceder reajuste salarial aos vencimentos dos servidores publicos municipais

garantindo-lhes a manutengdo do poder aquisitivo.

JUSTIFICATIVA. A aprovagdo da presente propositura possibilitara gque o Municipio
conceda aocs servidores publices o reajuste salarial proveniente de um enorme esforgo
municipal para valorizar os servidores publicos, haja vista ao temeroso cenario econdmice

mundial decorrido de significativas perdas econémicas ocasionadas pelos virus Covid 18

. RS ——

i DESCRICAQ | PERCENTUAL

VALOR DO REAJUSTE SALARIAL 5.2%

METODOLOGIA DE CALCULD APLICADA:

© As despesas com pessoal efetivamente realizadas no més de outubre do ano de
2020 para os meses de margo a dezembra de 2020, acrescentadas as despesas
com decimo terceiro salarios (137), um tergo de férias (1/3) & somadas as despesas
efetivamente realizadas no més de janeire e fevereiro de 2021,

« Receita Corrente Liquida (RCL) prevista atualizada.

Pone: {31) 3859-2500 ~ ONPY 1R.40L.055/00M1-57 - WL BIMML R g B
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« Ao valor projetado para 2021 foi aplicado o percentual de reajuste de 5.2% e dividido
pela RCL prevista, obtendo um indice de gasto com pessoal consolidado de 47,52%

BASE DE CALCULD

MaR ADEZ
5. 25 )

dak
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BAHE 0E GALODLG |
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ELL PREVIZTA 238.070. 100 89

(ACRESCING WEREAL WARLO A D EZEMBRD = o BRI 5
[T AL DE A RESCIG £A20,12201

= i DESCRICAG N VALORES
= | : RECEITA CORRENTE LinUIDA PREVISTA £ ATUALIZADA i PRl 236 070 106,85 |
: e CASTO COM PESSOAL PREVISTS PARA 2021 o RE 10053594, 5_,
. ACRESCIVG MENSAL MARCO A DEZENBRO -'“D"-;‘I EAILSTE 5 R$ 453.108,79
ACRESCIMO ANUAL DO REAJUS N | R$S512012031 |
___IMPACTO DO REAJUSTE MAF:GL e 247%
_ % GASTO PESSOAL ATUALIZADD PARA O EXERCICIO ookl 47,92% |
IMPACTO PARA OS PROXIMOS 3 ANOS
5 PROJEGAD DE IMAPCTO NO GASTO COM PESSOAL : & 2021
PROUES A D RECEITA CORRENTE LIGLIDW - S0V 108 RS
i PROJECAC LE CASTC TOTAL SO0 D REAJUSTE SALARIAL 113418 Fo6 22
P AGTS o R ; 47,92
Rua Serabio Miranda, 317, Camneirinhas - lodo Muniﬂ*ﬂdﬂfhﬁﬁ CEP: 35830-027 3
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PHEFEITURA MUNCIRAL
Adreireetiar iy 20F . )0
L

T

; : ri‘ -\':,*F
ADEQUACAO ORCAMENTARIA: T o !},

PLANO PLURIANUAL
{ X} Adeguada
i 1 inadeguada
A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes, objetivos e metas

do Piano Plurianual para o pericdo de 2017 a 2021,

LElI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021
{ X} Adequada
{ ¥Inadequada

b3

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2021
{ X ) Adequada
{ ) Inadequads

CONSIDERACOES FINAIS:

U reajustamento de pessoal {inciso X do art. 137 da Constituicio Federal) esta descbrigado
de estimabiva de impacio em conformidade com o art. 17 da LRE,

Enfretanto responsavelmente tal projecdo foi devidamente demonstrada e atende ac limite
de gasto fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) ~ 60%. observada o limite

prudencial para o Municipio, prezande pela prudéncia e o equilibric das contas publicas.

L

EHICA MARCLY RAEELD B VA ARGLLID
El mticidade god Prnlinr.la o :
<11.tfmwﬂ-uerpruru.;:-rr?“: n-ﬁﬁ"é'.ﬁaﬁ

Erica Marcia Rabelo Silva Aragjo
Economista
Secretaria Municipal de Planejamento de Desenvolvimenta Econdmico

Hus Gersido Mirasda, 337, Larneirinhos - jofo Monlowade /50 - CER. 38030.037
Fane: {31) 3859-2500 - ChEL 12.401.058/0001.57 - e prfe g gone by
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MATERIA:

Projeto de Lei n® 1.175/2021, de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo
Coletivo firmado entre a Administragéo Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o
Sindicato dos Trabalhadores do Servige Plblico Municipal de Jodo Monlevade, Nova
Era, Alvinépolis e Dom Silveério — SINTRAMON.

PARECER:

O Relator, considerando as razdes expostas no Parecer Juridico e apos analise e
discussaoc do projeto, emitiu parecer pela JURIDICIDADE, LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE da presente matéria, sendo acompanhado pelos demais
membros da Comissao.

Sala de Sessdes da Camara em 17 de maio de 2021

{ __
[ iy
g e -~ i f .-'"'f--

Ao / /:;__i___.
~ N o J b
Thiage-Afadio Moreira Bicalho — Presidente

i

ot

(=4
Gustavo H%’r‘!_rj_q'ﬁ

N

Revetrie Silva Teixeira — Membro

Avenida Dona Nenela, 146, bairro Jusceline Kubitschek- CEP: 35930-000 - JOAO MONLEVADE — MG

lelerax: 3852 3524
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE LEGISLAGAO E JUSTICA E REDACAG "

Em 17 de maio de 2021, 4s 9 horas e 20 minutos, reuniram-se na Sala de Projetos e
ComissGes, os membros da Comissdo de Legislacdo e Justica e Redagéo,
vereadores: Thiago Araljo Moreira Bicalho — Presidente, Gustavo Henrique Prandini
de Assis — Vice-Presidente, Revetrie Silva Teixeira — Membro e Belmar Lacerda
Silva Diniz para deliberarem acerca dos Projetos de Lei n: 1.175/2021, de iniciativa
do Executivo, que Aprova o Acordo Coletivo firmado entre a Administracao Publica
do Municipic de Jodao Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servico
Pablico Municipal de Joic Monlevade, Nova Era, Alvindpolis e Dom Silvério —
SINTRAMON (Relator: Gustavo); e 1.177 / 2021, de iniciativa da Mesa Diretora, que
Autoriza a reviséo geral anual dos subsidios dos agentes politicos do municipio de
Jodo Monlevade (Relator: Thiago Titd). Iniciados os trabalhos os presentes
passaram a analise e discussdo das matérias. Acerca do PL 1.175, ¢ Relator
Gustavo Prandini, considerando a Nota Técnica do Juridico manifestou-se pela
Constitucionalidade da matéria sendo acompanhado pelos demais membros. Sobre
o PL 1.177, o Relator Thiago Titd, apds andlise da Nota Técnica do Juridico se
posicionou pela Constitucionalidade do projeto sendo acompanhadc pelos demais
membros. Por sua vez o vereador Revetrie solicitou registrar que considera imoral a
proposta tendo em vista a situagdo da pandemia, ndo sendo o momento oportuno
para conceder aumento para agentes politicos, Prefeito e Vice e Secretarios. Em
seguida foram emitidos os respectivos pareceres. Nada mais havendo a tratar, as 09
horas e 50 minutos foram encerrados os trabalhos, e para tudo constar a ata foi
lavrada e assinada pelos presentes.
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Comissao de Administracdo Publica, Infraestrutura e Servicos

MATERIA:

Projeto de Lei n® 1.175/2021, de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo
Coletivo firmado entre a Administragdo Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Joao Monlevade, Nova
Era, Alvingpolis e Dom Silverio — SINTRAMON.

PARECER:

O relator, apés analise da matéria e discussdo com os membros da Comissao
manifestou-se favoravel ao Projeto sendo acompanhado pelos demais vereadores.

CONCLUSAO: A Comissdo, por unanimidade, emitiu parecer FAVORAVEL ao
projeto.

Sala de Sessées da Camara, em 17 de maio de 2021.

'\. h)
.-"/ LEN. N el

Fernando Linhares Pereira— Presidente/ Relator

Ty

e et A e T
A i e

_fl_EiféFa‘Idc; Antdnio Marceliﬁa — Vice-Presidente ~
Belmar Lacerda Silva Diniz — Membro

Avenida Dona Menela, 145, bairro Jusceline Kubitschek- CEF: 25930-000 - JOAD MONLEVADE - MG
leleln 38523524



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

Comissao de Finangas e Orgamento

MATERIA:

Projeto de Lei n® 1.175/2021, de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo
Coletivo firmado entre a Administragdo Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o
Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico Municipal de Jodo Monlevade, Nova
Era, Alvindpolis e Dom Silverio — SINTRAMON.

PARECER:

O relator, apds analise da matéria e discussédo com os membros da Comissao
manifestou-se favoravel ac Projeto sendo acompanhado pelos demais vereadores.

CONCLUSAO: A Comisséo, por unanimidade, emitiu parecer FAVORAVEL ao
projeto.

Sala de Sesstes da Camara, em 17 de maio de 2021.

f Lz._. ) _

Belmar Lacerda Silva Biniz — Presidente/ Relator

R ;

Rael Alves'Gomes —Vice-Presidente

S i

Fernando Linhares Pereira — Membro

Avenida Dona Nenela, 148, bairra Jusceline Kubitschek- CER: 35930-000 - JOAD MONLEVADE = MG
Teletax: 38323524
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

i

ATA DE REUNIAO CONJUNTA DAS COMISSOES DE ADMlNlSTRAgﬁd\‘ﬁ;!Ef

PUBLICA, INFRAESTRUTURA E SERVIGOS; E FINANCAS E ORCAMENTO.

Em 17 de maio de 2021, as 10 horas e 40 minutos, reuniram-se na Sala de Projetos e
Comissdes, o5 membros da Comissdo de Administragdo Publica, Infraestrutura e
Servigos e Financas e Orgamento que sdo formadas, respectivamente, pelos seguintes
vereadores: Fernando Linhares Pereira - Presidente, Geraldo Antdnio Marcelino — Vice-
Presidente e Belmar Lacerda Silva Diniz- Membro e Belmar Lacerda Silva Diniz —
Presidente; Rael Alves Gomes - Vice-Presidente e Fernando Linhares Pereira — Membro
esteve presente tambem o vereador Gustavo Henrigue Frandini de Assis membro
suplente na Comisséo de Finangas e Or¢gamento, para deliberarem acerca dos Projetos
de Lei n° 1.175/2021, de iniciativa do Executivo, gue aprova o Acordo Coletivo firmado
entre a Administragdo Publica do municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Jodo Monlevade, Nova Era, Alvinopolis e
Dom Silvério — SINTRAMON (Relatores: Fernando Linhares — Adm: Belmar - Finangas),
1.177, de iniciativa da Mesas Diretora, que Autoriza a revisio geral anual dos subsidios
dos agentes politicos do municipio de Jodo Monlevade, (Relatores; Tonhdo-Adm; Rael
Alves — Finangas). Em cumprimento ao art. 138 do R.l., a Presidéncia da Reuniao
Conjunta foi exercida pelo vereador Fermando Linhares. Os vereadores Rael Alves
Gomes e Gustavo Henrique Prandini de Assis atuaram como membros suplentes
atuaram como membros suplentes no Projeto de Lei n® 1.177/2021 por ser de
iniciativa da Mesa Diretora na qual Fernando Linhares faz parte. Apds as discussdes
foram registrados os votos favoraveis de todos os membros das Comissées
participantes sendo emitido, em seguida, o parecer. Nada mais havendo a tratar, as
11 horas e 25 minutos foram encerrados os trabalhos, e para tudo constar a ata foi
lavrada e assinada pelos presentes.

Avenida Dona Menela, 148, bairro Juscelino Kubltschek- CEP: 35930-000 - JOAD MONLEVADE — MG
Telelun. 3852,33724
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

Requerimento de inclusdo desemenda para votacdo

Com base no paragrafo unico do Art. 274 do regimento interno, os vereadores
abaixo assinado, dada a urgéncia de votagdo que requer o projeto 1.175/2021,
vem requerer a esta presidéncia que seja submetido ao plenario da Camara, que
€ supremao, para gue seja autorizado se colocar em votacdo o projeto que autoriza
o reajuste ao servidaor.

Jodo Monlevade, 17 de maio de 2021

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Jodo Monlevade - MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 2852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

PARECER DE REDAGCAO FINAL

Senhor Presidente,

O Projeto de Lei n® 1.175/2021, apresentado pelo Executivo, vem a esta Comissao,
a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada forma adequada a matéria,
nos termos do art. 252, § 1° do Regimento Interno em vigor.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicao a seguinte Redacao Final:
PROJETO DE LEI N®1.175/2021

Aprova o Acordo Coletivo firmado entre
a Administracdo Publica do municipio
de Jodo Monlevade e o Sindicato dos
Trabalhadeores do Servico Publico
Municipal de Jo&do Monlevade, Nova
Era, Alvinopolis e Dom Silvério -
SINTRAMON

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administragcdo Publica do
Municipio de Jo&o Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico
Municipal de Joao Monlevade, Nova Era, Alvinpolis e Dom Silvério - SINTRAMON,
nos termos das clausulas contidas no instrumento de acordo.

Art. 2° Ficam autorizadas a cumprirem o acordo, objeto desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os Orgaos da Administrag¢ao Indireta do Municipio e a Camara
Municipal, ne periodo de vigéncia do acordo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Sala de Sessdes da Camara, em 19 de maio de 2021.

Gustavo Henrigue dini de Assis — Vice-Presidente

.l
Belmar Lacerda Silva Diniz — Membro (S)

Avenida Dooa MNenela, 146, baireo Tuseeling Kubitseheh- CEF: 35930-000 - JOXO0 MONLEVADE — MG
Telelux 3852 3524



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE .

W o
1% -
. S

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR
DENOMINADO MUNICIPIO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, NOVA ERA,
ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON, A SEGUIR DENOMINADO
SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REVISAO GERAL ANUAL - O Municipio, na forma de
revisdo geral anual, prevista no art. 37, X, da Constituigio da Republica, a partir de
1° de margo de 2021, revisara pela aplicagéo do indice de 5,20% (cinco virgula vinte
por cento) os vencimentos dos servidores publicos municipais junto ac Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade (Lei Municipal n®
955/89 e alteragtes), abrangendo todas as categorias, como os servidores efetivos,
comissionados, contratados e professores, extensivo, ainda, acs servidores de
autarquia e fundacgdes municipais, alem da prépria Camara Municipal.

§ 1° Para os cargos que possuem previsao de vencimento-base inferior ao salario
minimo, fica assegurada a concessao de complementacdo até o valor do salario
minimo nacional.

§ 2° Para os cargos que possuem previsido de vencimento-base inferior ao salario
minimo, fica assegurada a incidéncia do percentual de revisao geral anual previsto
no capuf desta clausula sobre o valor do salario minimo.

§ 3° Fica assegurado o valor de R$ 2.886,24 {dois mil, oitocentos e citenta e seis
reais e vinte e quatro centavos) como piso salarial para os profissionais do
magisterio publico municipal, para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas,
conforme valor fixado pelo Ministério da Educacgéo e Cultura - MEC.

CLAUSULA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO - O valor do Vale Alimentacao sera
revisado pelo indice fixado na clausula anterior, a partir de 01/03/2021.

§ 1° Cada servidor recebera, a titulo de indenizacao, de natureza precaria, transitoria
e mensal, apenas 01 (um) cartdo alimentagao, independente do nimero de vinculos
gue possul junto ao Municipio.

§ 2° No caso da concessao de cartbes de alimentagéo aos servidores, estes nao
poderao utiliza-los para aquisicao de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao
tabagismo.

§ 3° O beneficio de gue trata esta clausula néo se aplica:

| - ao servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos.

Il - ao servidor publico gue tiver faltado ac trabalho sem justificativa por periodo
superior a 15 (quinze) dias.

Il - ao servidor inativo.

Avenida Dona Menela, 146, haireo Juseeling Kobitselek- CEP: 35930-000 - JOAO MONLEYADFE — \i;
Telefux: 385253524
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IV - afastado por atividade politica. '

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAI

- Fica instituido, no ambito do Municipio de Jodo Monlevade, o Programa de
Aposentadoria Incentiva - PAl, com pagamento de incentivos, destinados ao servidor
efetivo da Administragdo Publica Municipal, com o objetive de possibilitar melhor
alocacdo dos recursos humanos, propiciar a modernizagao da administragéo e
auxiliar o equilibric das contas pulblicas, nos termos e condigbes a seguir
estabelecidas:

§ 1° Podera requerer sua adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PA
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagao da lei que aprovar o presente
Acordo Coletivo, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio de
Jodo Monlevade que:

| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentadoria junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS;

Il - ndo esteja em estagio probatorio;

Il - ndo esteja afastado em virtude de licenca por doenga profissional ou acidente de
trabalho.

§ 2° A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl configura a intengao
do servidoer de rompimento do vinculo funcional com a administragdo publica
municipal, que se efetivard com a publicagao de Portaria Municipal de exoneragao.

§ 3° O servidor cedido ou em gozo de gualquer das modalidades de licenca
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos podera requerer sua adesao ao
Programa de Aposentadoria Incentivada - PAIl gue, sendo deferida, tornara sem
efeito, de pleno direito, a cesséo ou a licenca.

§ 4° O requerimento de ades&do ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI
sera analisado por uma Comiss8o Tecnica constituida por Portaria Municipal, gue
verificara o cumprimento, pelo servidor, dos requisitos dispostos no Programa para
habilitacao do mesmo, emitindo parecer dirigido a Secretaria Municipal de
Administracao.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administracdo emitira decisdo acerca do
requerimento de adesio.

§ 6° A Secretaria Municipal de Administragdo podera indeferir, de forma
fundamentada, o requerimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAIl, nos seguintes termos:

| - 0 ndo enquadramento do servidor em gqualquer dos requisitos ou condigdes do
Programa.

Il - a adesdo do servidor ao PAl importe em prejuizos a execugdo das atividades ou
dos servicos publicos.

I - a inexisténcia de recursos financeiros disponiveis.

Avenida Dona Nenela, 146, bairro Juseelino Kabitscheli- CEP: 33930000 - JOAO MONLEY ADE - VL
Telefux: 38523521
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§ 7° Em caso de indeferimento do requerimento de adesao, sera dada ciéncia ac
servidor que podera interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10
(dez) dias Gteis, contados da intimacéao acerca da decisao.

§ 8° O servidor aguardara, em exercicio, a decisao sobre sua adesdo ao Programa
de Aposentadoria Incentivada - PAl até a publicagdo da Portaria Municipal de
Exoneragao.

§ 9° A decisdo final acerca do requerimento de adesaoc ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAl serd dada pelo Prefeito Municipal, em deciséao
irrecorrivel, que culminara no arguivamento do processo administrativo ou na edigao
de Portaria Municipal de Exoneragao do servidor requerente.

§ 10 Em caso de acumulagéo licita de cargo, o servidor podera requerer sua adesao
ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl em um ou mais dos cargos
exercidos.

§ 11 Caso tenha sido requerida a adesao em mais de um cargo, os requerimentos
serdo processados e analisados em separado, ndo se estabelecendo vinculo entre
as indenizagtes auferidas.

§ 12 Havendo multiplos requerimentos de adesao ao PAl de uma mesma classe de
servidores ou de determinada area da administracdo cujo numero inviabilize a
prestacdo dos servigos publicos ou prejudiqgue o funcionamento de atividades
municipais, podera ser limitado o nimero de deferimentos de adesao, respeitada a
ordem cronoldgica dos protocolos e o tempo de servigo do servidor.

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junte a instituicoes
financeiras, por forca de contrato ou convénio, com desconto vinculado a folha de
pagamento, podera ser retido do incentivo financeiro devido em virtude da adesao
ao PAIl, o valor necessario para a quitagao dos debitos até o montante de 30% (trinta
por cento), salvo se o servidor comprovar gue negociou o débito diretamente com a
instituigao financeira.

§ 14 O desligamento do servidor do quadro de pessoal do Municipio de Joao
Monlevade fica condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao
erario, bem como a quitacao de débitos porventura existentes decorrentes do vinculo
de emprego.

§ 15 O pedido de adesd3o ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl possui
natureza irrevogavel, irretratavel e classificagao junto ac Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho como acordo entre empregado e empregador, e constitui
causa de extingdo do vinculo mantido entre o servidor & a Administracao Municipal
por motivo de aposentadoria, a teor do art. 484-A, da CLT.
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§ 16 A publicagédo do ato de exoneracdo, decorrente do deferimento do pedido de "
adesac ao PAIl configura desligamento irrevogavel e irretratavel do cargo de
provimento efetivo ocupado, com o rompimento do vinculo funcional com a
Administracdo Pulblica Municipal, e se, por algum motivo. o servidor se arrepender e
ingressar com agéo judicial pretendendo a nulidade de adesao ao programa, nao
fara jus ao pagamento de vencimentos pelo periodo de afastamento.

§ 17 Ao servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAIl sera concedida, a titulo de
incentivo financeiro, as seguintes compensacoes:

| - metade do aviso prévio indenizado.

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei Federal n® 8.036, de 11 de
maioc de 1990.

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisao.

IV - extensdo do vale alimentagdo de que cuida a clausula segunda deste
instrumento por 03 (trés) meses a contar do desligamento.

§ 18 Serao concedidas as férias vencidas ao empregado que solicitar adesao ao
Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, nos termos dos artigos 128 a 133 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), antes do desligamento.

§ 19 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAl recebera o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes
prazos e condicoes:

| - nos casos em que o montante devido perfizer o valor de ate R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), o pagamento se darad em uma Unica parcela, em até 30 (trinta) dias
contados da data da Publicacgo da Portaria Municipal de sua exoneragao.

Il - nos casos em que o montante devide perfizer o valor compreendido entre R$
30.001,00 (trinta mil e um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamento se
dara em 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30 {trinta)
dias contados da data de publicacao da Portaria Municipal de sua exoneracaoc.

I - nos casos em gque © montante devido perfizer valor superior a R$ 60.001,00
(sessenta mil & um reais) 0 pagamento se dara em 06 (seis) parcelas iguais e
sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de publicagéo
da Portaria Municipal de sua exoneracao.

§ 20 O servidor que tiver deferida sua adesao ac PAl nac podera ser contratado ou
nomeado para exercicio de cargo comissionado pela Administragdo Municipal pelo
periodo de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo da Portaria Municipal de
sua exoneracgao.

§ 21 O desligamento dos servidores decorrente de adesao no presente PAI nao
constituira em extingao dos respectivos cargos.

§ 22 No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, mediante a devida
aprovagado em concurso publico, o tempo de servigo considerado nos termos deste
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Programa, nac podera ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto de qualquer

beneficio ou vantagem de idéntico fundamento, nem mesmo para fins de
recebimento de adicionais.

§ 23 A vigéncia e os prazos estabelecidos neste Programa poderao ser prorrogados
através de Decreto, conforme conveniéncia da Administragao.

§ 24 Os casos omissos serdo dirimidos pela autoridade competente mediante
despacho fundamentado no processo administrativo respectivo, €, no que couber,
serao observados os principios de Direito Publico e, subsidiariamente. de Direito
Privado.

§ 25 O Municipio devera regulamentar a matéria através de Decreto, sendo que o
descumprimento das condigbes deste Programa e de seu decreto regulamentador,
implicara o cancelamento do beneficio.

§ 26 As despesas decorrentes da execugdo deste Programa serdo custeadas a
conta das dotacdes orgcamentarias proprias, as quais podera ser suplementadas, se
necessario.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - O
Municipio e o Sindicato se comprometem a fazer um estudo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Joao Monlevade, com o objetivo principal
de rever as diferengas entre os niveis.

CLAUSULA QUINTA - HABITACAO - © Municipio e o Sindicato se comprometem a
promover uma politica habitacional para os servidores publicos municipais que ainda
N0 possuem a sua casa propria, visando a aquisicac de casas ou apartamentos,
dentro dos limites da lei.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE - O Municipio arcard com o pagamento
dos valores referentes ao vale transporte intermunicipal dos servidores que residem
em outros Municipios, fora do perimetro urbano de Joao Monlevade, desde que este
transporte tenha as caracteristicas semelhantes ao transporte coletive publico
urbano, nos termos do art. 3%, do Decreto Federal n® 85.247, de 17 de novembro de
1987, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

§ 1° O servidor que reside em outro Municipio, cujo transporte ndo tenha as
caracteristicas de transporie coletivo urbano, tratando-se na verdade de transporte
rodoviario, podera solicitar o pagamento de vale transporte intermunicipal rodoviario
ate o limite do valor pago acs demais servidores para o vale transporte utilizadoe no
transporte coletivo publico urbano, ou seja, tera direito ao valor referente a 44
(quarenta e quatro} vales mensais, ficando sob sua responsabilidade a
complementacao dos valores necessarios.
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§ 2° Os servidores ocupantes de cargo efetivo, devidamente aprovados em concurso

publico e convocados ate 31/12/2012, farao jus ao vale-transporte, ainda que este
transporte ndo tenha as caracteristicas semelhantes ao transporte coletivo urbano,
desde gue residam em cidades vizinhas ao Municipio de Jodo Monlevade (ltabira,
Nova Era, Sao Domingos do Prata, Rio Piracicaba, Sao Gongalo do Rio Abaixo) e
utilizem tal transporte para a devida locomog¢ao ao trabalho.

§ 3° A presente clausula nd3o abrange os servidores ocupantes de cargo em
comissao e contratados temporarios, cujo vale transporte € devido apenas no ambito
municipal.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - O Municipio planejaré escala de férias dos
servidores de forma a permitir gue o pagamento seja efetuado em 02 (dois) dias
antericres ao inicio das férias.

§ 1° As ferias referentes ao més de janeiro terdo inicioc no dia 02 (dois),
desconsiderando o dia 1° (primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

§ 2° A Administragao entrara em acordo com o servidor quanto ao dia de inicio de
férias, dando preferéncia ao primeiro dia util de cada més.

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE NATAL - O Municipio fornecera no final do ano
uma cesta de natal aos servidores publicos municipais de Jodo Monlevade, a ser
entregue ate o dia 20 de dezembro, sendo que o processo licitatério de selegao da
empresa fornecedora dos produtos sera acompanhado por comissdo composta de
membros do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO. A Cesta de Natal sera entregue ao servidor que se encontrar
vinculado acs quadros da Administragao Municipal no momento da entrega da cesta
de natal, bem como ao servidor ocupante de cargo em comissio que tiver sido
exonerado a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, ou ao servidor
contratado temporario que tiver seu contrato rescindido a partir de 1° de dezembro
até a data da entrega da cesta.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - O Municipio e o Sindicato buscardo
parcerias com entidades que ministram cursos superiores efou secundarios em Joao
Monlevade e regido para servidores publicos efetivos interessados, conforme
disponibilidade financeira e orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Municipio
assegurara um adicional de insalubridade/periculosidade, conforme NR 15, para os
servidores que exercam atividades em contato com agentes nocivos gue possam
trazer risco a sadde fisica e psiquica, bem como aqueles que trabalham em locais
considerados insalubres e perigoscs como: contato com pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas, esgotos, lixo urbano, servico de emergéncia,
enfermarias, ambulatérios. postos de vacinagao, laboratério de analise clinica,
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o
histopatologia (pessoal técnico), atendimento e tratamento de animais (VISA), ™
cemitérios, umidade, agentes quimicos, tintas, destilagdo e manipulagao de betume,
asfalto e 6leo queimado, defensivos organoclorados, DDT, DDD, BHC, radiografia,
manipulagcdo de glifosato (capina guimica),bem como atividades com inflamaveis,
explosivos ou energia elétrica em alta voltagem.

§ 1° A concessio do adicional de insalubridade/periculosidade se dara apos a
efetiva comprovagao de que a natureza da tarefa desempenhada pelo servidor
publico esta enquadrada comc insalubre/perigosa, bem como a frequéncia de
execucac da tarefa e o tempo de exposicdo ensejam o reconhecimento da
insalubridade, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° As condigoes de insalubridadef/periculosidade ser&o aferidas pelo Engenheiro
de Segurang¢a do Trabalho do Municipio, mediante a emissao de laudo qgue ateste as
exigéncias legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborara parecer juridico atestando que
realmente o servidor preenche as condigbes legais necessarias para o recebimento
do adicional de insalubridade/periculosidade.

§ 4° O Municipio n2o pagara o adicional de insalubridade/periculosidade guando
comprovado que o fornecimento do Equipamento de Protegéo Individual - EPI
neutralizar ou diminuir a nocividade que o agente insalubre ou perigoso causaria ao
servidor, devendo ser observadas as especificactes técnicas dos equipamentos.

§ 5% O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo, nao utilizando outras
verbas em sua base de calculo.

§ 6° O Municipio juntamente com o Sindicato, sob o auxilio dos servidores do Setor
de Segurancga do Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipio & dos proprios
Procuradeores do Sindicato, estudardoc a viabilidade de regulamentar no Acordo
Coletivo os locais e setores sujeitos a concesséo do adicional de insalubridade, bem
como o respectivo grau a ser concedido, no intuito de gerar um tratamento
isonémico entre todos os servidores, eliminar as distorgbes e evitar a judicializagao
de casos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara
a viabilidade de fornecer, mediante licitagdo, um planc de sadde para os servidores
publicos municipais, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REINTEGRACAO DE SERVIDORES - O
Municipio juntamente com o Sindicato buscara solucdo para o0s servidores que
aguardam decisao da justica para serem reintegrados ao cargo, notadamente
solugdes judiciais para 0s casos, como o ingresso de acdes rescisorias para
rediscutir a matéria dagueles servidores que nao obtiveram éxito na reintegracao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGAGAO -0~

Municipio submetera a assisténcia do Sindicato, a quitagao das verbas rescisorias
dos servidores efetivos com mais de 01 {um}) ano de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENSAO PCOR MORTE - O Municipic estudara a
viabilidade de conceder beneficio de pensao por morte aos dependentes (cdnjuge,
companheiro, filho menor ou incapaz que comprove dependéncia econdmica) dos
ex-servidores publicos municipais aposentados sob o regime Estatutario, aplicando-
se subsidiariamente a Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e a Lei Federal
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, bem como os demais regulamentos do INSS
relativos 2 matéria em questao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O Municipio
mantera o controle eletrénico de frequéncia dos servidores, nas diversas unidades
administrativas, modernizando-o e estendendo-o a todos os servidores de forma
igualitaria e isonémica, nos termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO. Fica assegurado ao servidor o prazo de 24 {vinte e quatro)
horas para apresentagao de atestado medico a sua chefia imediata, e 48 (quarenta e
cito) horas para o setor de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS - Em razéo
do sistema de apuragio do ponto, elaboragdo da folha e data de pagamento do
salaric mensal, as horas extras trabalhadas durante o meés, nao podendo ultrapassar
02 (duas) horas diarias e 44 (quarenta e guatro) mensais, nos termes do art. 59 da
CLT, sao regulamentadas da seguinte forma:

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no
capul, sera creditada no BANCO DE HORAS com o0s seguintes acréscimos, para
fins de compensacgao:

a) de segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada sera creditada
01 {uma) hora e 30 (trinta) minutos.

b) sabados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serio
creditadas 02 (duas) horas, considerando-se feriados as seguintes datas:
Confraternizacao Universal (01/01);, Terga-feira de Carnaval, Paixaoc de Cristo;
Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05);
Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Mossa Senhora Aparecida (12/10);
Finados (02/11); Proclamacao da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceig¢do
(08/12); Natal (25/12}.

& 2° O prazo para a compensagio das horas extras € ate o dia 31 de dezembro de
cada ano, devendo a Secretana de Administracio, atraves da Divisao de Recursos
Humanos, informar com antecedéncia as demais Secretarias do montante das horas
dos servidores a serem compensadas em cada unidade da Administracao, devendo
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as Secretarias competentes elaborar plano de compensacéo e entregar a Divisao d
Recursos Humanos para fins de liguidagao, antes do fim do exercicio.

§ 3° E obrigacdo do Municipio pagar as horas extras nao compensadas até o final de
cada periodo a que se refere o paragrafo 2°, da seguinte forma:

a) as horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre as horas normais, se prestadas em dias de semana e ponto facultativo, € com
100% (cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos finais de semana e
feriados.

b) a base de célculo da hora extra &€ a remuneracao do servidor, acrescida de toda e
qualguer outra verba de natureza salarial, excluidas as gratificagbes e os anuenios.

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor
ao final do periodo de que cuida o paragrafo 2°, este sera zerado.

§ 5° Quando da exoneracdo de servidor ou rescisdo de contrato temporario,
existindo saldo no banco de horas, este sera quitado juntamente com as verbas
rescisdrias; havendo saldo devedor, este sera zerado.

§ 6° Os servidores nao sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo
de confianga, sejam os servidores externos, consoante artigo 62 da CLT, ou outros
casos, nao estae abrangidos pelas normas constantes nesta clausula.

§ 7° Os dias declarados como ponto facultativo nao ensejardo o pagamento de hora-
axtra.

§ 8° Sao considerados como ponto facultativo, além de outros declarados pelo Chefe
do Poder Executivo, a segunda feira de carnaval, a quarta-feira de carnaval, a
guinta-feira véspera de sexta-feira da paixdo, toda segunda que preceder a feriado
que recair na terca-feira, toda sexta-feira que suceder a feriado que recair em quinta-
feira, o dia do servidor, podendo o Chefe do Poder Executivo lancar outra data como
ponto-facultativo visando a aglutinacdo ou compensag¢ac, com vistas a gerar a
possibilidade de maior descanso dos servidores publicos municipais.

§ 9° A Camara Municipal, as Autarguias e as Fundacdes deverao respeitar as
condicbes acima descritas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS
VIGIAS, MOTORISTAS, AUXILIAR DE NECROPSIA E TECNICO DE
ENFERMAGEM CEDIDO PARA O ASILO - O Municipio mantera para os servidores
ocupantes dos cargos de VIGIA, MOTORISTA, AUXILIAR DE NECROPSIA e
TECNICO DE ENFERMAGEM CEDIDO PARA O ASILO a jornada de revezamento
de 03 (trés) dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso, com turno de 12 (doze)
horas no dia trabalhado, ficando assegurada a concessdo de gratificacdo de 50%
(cinquenta por cento) a incidir sobre o salario-base, enquanto o servidor estiver no
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exercicio da referida escala de revezamento de 03 (trés) dias de trabalho com 03
(trés) dias de descanso.

§ 1° A gratificacdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a
jornada de revezamento exclui o pagamentc de hora extra, o pagamento de verbas
em dobro e a possibilidade de compensacao, pelos dias trabalhados durante ponto
facultativo, sabado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriade declarado
nacionalmente e no dia do aniversario da cidade sera feito o pagamentoe de hora
extra, ou pagamento em dobro, ou compensacio do dia trabalhado pelo servidor,
observado os termos da clausula de hora extra.

§ 3" Para os fins desta clausula serdao considerados os seguintes feriados:
Confraternizacao Universal (01/01); Terca-feira de Carnaval, Paixao de Cristo;
Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador {01/05):
Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida {(12/10);
Finados (02/11); Proclamacao da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceicao
(08/12); Natal (25/12).

§ 4° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula exclui a percepcao de
qualguer outra gratificagdo, podendo o servidor optar entre a percepgao de uma ou
outra, notadamente os servidores ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula nao se incorporara a
remuneragao do servidor para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento,
sendo cancelado o seu pagamento quando o servidor deixar de exercer a jornada de
revezamento, visto se tratar de salario-condic@o, nao prevalecendo as disposigdes
do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessao da gratificac@o prevista nesta clausula ndo concede ao servidor o
direito da prorrogagao de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou
mais, bem como referido intervalo nao é computado como hora ficta noturna, gquando
a escala de revezamento recair em periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula nac gera o direito a
integracao definitiva, incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-
condicao.

§ 8° O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principalmente os §§ 5° 6% e 7°)
aplica-se igualmente a gratificacao de 40% (quarenta por cento) prevista no art. 4°,
da Lei Municipal n® 1.712, de 12 de julho de 2007 (gratificacdao de 40% aos
motoristas do Municipio), bem como o art. 21, §§ 5° 6° e 7°, da Lei Municipal n®
1.367/96, de 23 de dezembro de 1986 (gratificagdo de 40% aos motoristas do DAE).
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§ 9° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 03 (trés) dias
de descanso com 03 (irés) dias de trabalho nao subsiste perante a alegagao de
pagamento de hora extra pelas horas que ultrapassarem o limite legal diario de 08
(oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS
SERVIDORES DA FUNDAGCAQO MUNICIPAL CRE-SER - A Fundagao Municipal Cré-
Ser mantera para seus servidores a jornada de revezamento de 02 (dias) de trabalho
com 02 (dois) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia trabalhado,
ficando assegurada a concessdo, mediante portaria, de gratificacao de 50%
{cinguenta por cento) a incidir sobre o salario-base, enquanto o servidor estiver no
exercicio da referida escala de revezamento de 02 (dois) dias de trabalho com 02
{dois) dias de descanso.

§ 1° A gratificacdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a
jornada de revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas
em dobro e a possibilidade de compensacgao, pelos dias trabalhados durante ponto
facultativo, sabado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado
nacionalmente e no dia do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora
extra, ou pagamento em dobro, ou compensagac do dia trabalhado pelo servidor,
observado os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados o0s seguintes feriados:
Confraternizag@o Universal (01/01); Terga-feira de Carnaval, Paix3o de Cristo;
Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05};
Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09): Nossa Senhora Aparecida (12/10);
Finados (02/11); Proclamagac da Republica {15/11); Dia Imaculada Conceigcéo
(08/12); Natal {25/12}.

§ 4° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula exclui a percepgao de
qualquer outra gratificacdo, podendo o servidor optar entre a percepcac de uma ou
outra, notadamente os servidores ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula nao se incorporara a
remuneracao do servidor para qualguer fim, nem mesmo para fins de apostilamento,
sendo cancelado o seu pagamento guando ¢ servidor deixar de exercer a jornada de
revezamento, visto se tratar de salario condigao, nao prevalecendo as disposigbes
do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula nao concede ao servidor o
direito da prorrogacdo de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou
mais, bem como referido intervale nao é computado como hora ficta noturna, gquando
a escala de revezamento recair em periodo noturno das 18 horas as 07 horas.
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§ 7° A concessao da gratificacdo prevista nesta clausula nao gera o direito @

integragao definitiva, incidindo scbre o vencimento-base, visto se tratar de salario-
condigao.

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois) dias
de descanso com 02 (dois) dias de trabalho nao subsiste perante a alegagio de
pagamento de hora-extra pelas horas que ultrapassarem o limite legal diario de 08
(oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTACAC DE JORNADA - Fica garantida aocs
servidores publicos efetivos, que possuem jornada de trabalho especial estabelecida
em legislacao federal, a adequacio de sua jornada de trabalho legal para a jornada
de trabalho de 08 (oito) horas diarias, sem gualquer prejuizo aos direitos decorrentes
da complementagdc e adaptagdc da referida jornada, mediante solicitagao
justificada do Secretario Municipal e autorizacdo do Chefe do Executivo, bem como
anuéncia do servidor.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE
RADIOLOGIA - O Municipic se comproemete a observar o salario minime profissional
dos técnicos de radiologia, que sera equivalente a 02 (dois) salarios minimos
profissionais da regiao, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por cento)
de risco de vida e insalubridade, nos termos do art. 16, da Lei Federal n® 7.394, de
29 de outubro de 1985, requlamentada pelo Decreto n® 82.790, de 17 de junho de
1986.

PARAGRAFO UNICO. A jornada de trabalho dos técnhicos de radiologia é a prevista
no artigo 14, da Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo
Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS - O
Municipio se compromete a efetuar o pagamente a todos os servidores municipais
abrangidos pelo presente Acordo ate o uUltimo dia util do més, visando garantir os
pagamentos dentro do préprio més.

PARAGRAFO UNICO. O Municipio substituirda o papel timbrado por outro
mecanismo digital ou onfine para entrega dos comprovantes de pagamento aos
servidores. Caso o servidor opte por continuar a receber o comprovante de
pagamento na forma fisica, devera solicitar a impresséo junto a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO - O Municipio continuara a pagar
aos seus servidores ocupantes de cargo efetivo o valor eguivalente a 2% (dois por
cento) sobre ¢ salario, a titulo de anuénio para cada ano de trabalho junto ao
referido cargo efetivo, incidindo sobre o vencimento-base, nao servindo de base de
calculo e reflexo para nenhuma outra verba salarial.
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inferior ao salario minimo, o anuénio incidira scbre o valor do salaric minimo, néao
servindo de base de calculo e reflexo para nenhuma outra verba salarial,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO - O Municipio
fornecera, a todos os seus servidores, Equipamentos de Protegao Individual - EPI's -
adequados & necessidade do trabalho, com o devido Certificado de Aprovagao do
Ministério do Trabalho, incluindo protetor solar aos funcionarios de servicos externos
expostos a radiagao solar, promovendo a protegéo do trabalhador em conformidade
com os preceitos legais pertinentes (Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978).

§ 1° O Municipio dara total apeoio a CIPA em conformidade com a legislagao em
vigor e procurara resolver todos os problemas de seguranga apontados pela mesma,
incluinde campanhas de conscientizagdo sobre o uso de EPIl's e prevencdo de
acidentes.

§ 2° O Municipio mantera o Servico de Protegdo, Seguranga e Ouvidoria do
Trabalhador com um meédico do trabalho, engenheiro de seguranga, tecnico em
seguranca, enfermeiro do trabalho e psicélego.

§ 3° O Municipio mantera o Servico de Salude e Medicina do Trabalho, visando
amparar e ampliar o atendimento de salde do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMAGCAQ
- O Municipio se compromete a dar cumprimento e efetividade aos termos da Lei n®
1.602/2004 e Lei Federal n® 12.527/2011,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - O
Municipio se compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e
exames periddicos € emergenciais, fichas diarias na odontologia € nos postos de
saude para todos os servidores publicos municipais, durante a vigéncia do presente
acordo,

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA - CRECHES - O Municipio se compromete a
estudar a viabilidade de criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da
cidade, dando prioridade ao atendimento aos filhos de servidores, adaptando-se as
exigéncias da Portaria MTB n° 3.296, de 02 de setembro de 1986, durante a vigéncia
deste acordo.

CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantira
estabilidade de emprege a todos os servidores do Quadro Permanente, nio
aposentados, desde que ndo incorram em faltas graves, em conformidade com os
preceitos legais e constitucionais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio podera fornecer
gratuitamente, considerando a disponibilidade financeira, aos servidores publicos
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municipais 02 (dois) conjuntos de uniformes e 01 {um) par de calgado de seguranga,
anualmente, dando prioridade, na distribuicdo, as areas de maior desgaste pela
natureza da fungo, adequando o uniforme ao |ocal de trabalho, ao tipo de atividade
e a categoria feminina ou masculina, com atengdo especial ao pessocal que
desempenha fungdo de manipulacao de alimentos (“cozinha") e laboratorios de
analises clinicas. Para os vigias os uniformes deverao ser de cor diferente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DE
TRABALHO - O Municipio cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei
Orgénica Municipal ou Lei Vigente, assegurando a efetiva atuagao dos servidores no
local de trabalho, sem qualguer prejuizo a esses.

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Municipio repassara a COOPREMON
as verbas descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente aoc do
desconto e, ocorrendo atrasos, os valores serdo corrigidos monetariamente até a
data do pagamento, discriminando nos contrachegques as parcelas guitadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenca do Presidente e demais Diretores
da Cooperativa de Crédito Mdtuo dos Servidores Municipais de Joao Monlevade -
COOPREMON, gquando necessarioc a Cooperativa, através de solicitagdo ou
comunicacao a autoridade competente, sem prejuizo dos direitos e vantagens da
sua remuneracgéao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITACAQ - O Municipio
promovera para os seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas
respectivas secretarias, treinamento e capacitagao técnica especifica para o bom
desempenho da fungéo, inclusive relagbes humanas no trabalho, conforme
disponibilidade financeira e or¢camentaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES - O Municipio se compromete
em manter na Comissdc de Processo Administrativo Disciplinar um  servidor
ocupante de cargo efetivo lotado na Procuradoria Juridica, que nao seja ocupante de
cargo em comissdo, no intuito de auxiliar os demais membros na adogdo dos
corretos atos administrativos.

§ 1° A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar nao podera ser composta
por servidor que tenha auxiliado diretamente algum candidato a cargo politico eletivo
de qualquer esfera, no intuito de preservar os principios da imparcialidade e
isonomia e afastar por completo qualquer alegagdo de perseguigdo politica ou
assédio moral.

§ 2° Um dos membros da Comissao de Processo Administrative Disciplinar sera
nomeado a parir de lista triplice apresentada pelo SINTEAMON, devendo o
Sindicato apresentar 03 (trés) servidores gue ocupem cargo efetivo e que se
enquadrem nas condiges para desempenharem suas fungdes junto a Comissao.

Avenida Dona Neneln, 146, balreo Jusceling Kubiischeh- CEI: 35930-000 - JOLO MONLEYADE — M4

Peletiy: 3832 53524

s

]

o iy



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

-
oy

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL - O~

Municipic licenciara, sem prejuizo dos vencimentos e beneficios, 03 (trés) diretores
para prestarem servico ac Sindicato em tempo integral, garantindo também a
liberacao de cada diretor efetivo sempre que comprovada a necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulacao da Diretoria Executiva do
Sindicato nos setores de trabalho da Prefeitura, Autarquia e Fundagfes no exercicio
de seu mandato e também quando solicitada a sua presenga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL - Fica instituida a
cota negocial, referida pelo art. 513, alinea “e", da CLT, expressamente ajustada
neste Acordo Coletivo de Trabalho, para custeio do Sindicato Profissional &, em
decorréncia da negociacao coletiva trabalhista, no valor correspondente a 3% (trés
por cento) sobre o salario base de cada trabalhador a ser descontado pelo Municipio
Acordante no pagamento dos salarios referentes ac més de maio de 2.021,
ressalvado o direito de oposicao individual escrita do trabalhador, obedecidas as
formalidades dos paragrafos seguintes:

§ 1° Excepcionalmente, tendo em vista a necessidade de se manter o isolamento
social em virtude da Pandemia do Coronavirus - COVID-19, a oposi¢do podera ser
feita mediante correspondéncia individual, a ser entregue ac Sindicato ate 15
{quinze) dias, contados da aprovacao do presente acordo.

§ 2° O Sindicato encaminhara para o Municipio, em até 20 (vinte) dias apds
aprovado o presente acordo, a relagdo nominal dos empregados gque expressaram
sua oposicao, para que nio sejam processados os respectivos descontos.

§ 3° O trabalhador que ndo exercer o direito de oposigdo na forma e no prazo
previsto no paragrafo primeiro nao tera direito ao respectivo reembolso da presente
contribuigcdo sindical.

§ 4° O Municipio fornecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o
gual incidiu o desconto e respectivo valor, descontado de seus empregados
abrangidos pelo presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - O Municipio se
compromete a estudar a viabilidade de elaborar projeto de lei prevendo aumento de
vagas para os cargos publicos, onde ha defasagem e realizar concurso pulblico, se
necessario, para o preenchimento das mesmas, observadas as disposigcdes legais,
respeitadas. ainda, a conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como os
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CIJUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR
PUBLICO MUNICIPAL - O Municipic mantera atendimento com exames
admissionais, demissionais e periddicos, atendimento esse realizado por médico
credenciado em salide do trabalhador, observadas as necessidades de cada fungéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio
repassara, como simples intermediario, as verbas descontadas de seus servidores a
titulo de mensalidade social/sindical em beneficio do Sindicato ate o dia 10 (dez) do
més subsequente ao do desconte, corrigindo monetariamente os valores em caso de
gualquer atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS- O Municipio,
juntamente com o Sindicato, se compromete a estudar solucdes para os servidores
que possuem problemas de salde e gue nao conseguem a concessac do beneficio
de auxilio- doengas junto ao INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICOES - O Municipio
exigira quando da realizagdo de procedimento licitatério para o fornecimento de
refeicbes para o ente publico a apresentacao pela empresa a ser contratada do
alvara sanitario do ano em curso, sujeito a inspecdes por parte da Vigilancia
Sanitaria trimestralmente.

PARAGRAFO UNICO - As dentincias em face da empresa fornecedora de refeigdes
deverao ser devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem como ser tomadas
as medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LE|l MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipio se
compromete a regulamentar as disposigdes da Lei Municipal n® 1.225/84, de 30 de
margo de 1984, que “concede ficenga de parte da jornada de trabatho & servidora
publica que seja mée, esposa ou companheira, tutora, curadora ou responsave! por
pessoa portadora de deficiéncia”, enquanto perdurar o preenchimento dos requisitos
dispostos na referida Lei, visando garantir a efetiva aplicacao da lei,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS E
PREVENTIVAS - O Municipio realizara permanentemente, com a participagéo do
SINTRAMON, campanhas educativas e preventivas quanto ao uso de drogas e
alcool, junto aos servidores publicos municipais e, em casos de necessidade.
encaminhara o servidor para tratamento em clinicas especializadas, atendidas a
disponibilidade financeira e a existéncia de vagas em instituicbes conveniadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGENDA - O Municipio e o Sindicato
reunir-se-aoc mensalmente, conforme calendario préprio, para discutir questées de
rotina e para analisar receita e despesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO - Fica
estabelecida a multa de 10 (dez) UFPMJM por cada infracdo de gualquer uma das
clausulas do presente acordo, cumulativamente até o cumprimento efetivo, limitado a
no maximo 100 (cem) UFPMJM, a ser revertida para todos os servidores em efetivo
exercicio na data do pagamento da multa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAQO - O presente acordo se
estende igualmente em toda sua plenitude a Administragdo Direta e Indireta,
mantidas ou subvencionadas pelo Poder Publico Municipal e afeta a Administrag@o
Municipal, nos termos da Legislacao em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RATIFICACAO DA CONVENCAO 151
DA OIT - Sera criada comissao entre Sindicato, Municipio e Camara Municipal, para
elaboracao de um projeto de lei baseado na Convengdo 151 da OIT, que trata da
negociacao coletiva no servigo plblico

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEXTA - EFICACIA - Em decorréncia de
obrigacao legal, os objetos do presente acordo, somente terdo eficacia e validade
ap6s a aprovacao de Projeto de Lei especifico pela Egrégia Camara Municipal de
Joao Monlevade.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE - A Justiga do
Trabalho sera o Juizo Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao
do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA OITAVA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera
de um ano, com efeito retroativo a 1° de marge de 2.021 e término em 28 de

fevereiro de 2.022, mantendo-se a data base da categoria para 1° de marco de
2.022.
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PROPOSICAO DE LEI N° 1.175/2021

Aprova o Acordo Coletivo firmado entre
a Administragdo Publica do municipio
de Jodo Monlevade e o Sindicato dos
Trabalhadores do Servico Publico
Municipal de Joao Monlevade, Nova
Era, Alvindpolis e Dom Silvério -
SINTRAMON

A Camara Municipal de Joao Monlevade aprova:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administragéo Publica do
Municipio de Jodao Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico
Municipal de Jodo Monlevade, Nova Era, Alvinopolis & Dom Silvério - SINTRAMON,
nos termos das clausulas contidas no instrumento de acordo.

Art. 2° Ficam autorizadas a cumprirem o acordo, objeto desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os Orgaos da Administragio Indireta do Municipio e a Camara
Municipal, no periodo de vigéncia do acordo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposigées em contrario.

Camara Municipal de Jodo Monlevade, em 20 de maio de 2021.

1!|_ O |
AR
Gustavo Jose Dias Maciel
Presidente da Camara
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR
DENOMINADO MUNICIPIO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, NOVA ERA,
ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON, A SEGUIR DENOMINADO
SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REVISAO GERAL ANUAL - O Municipio, na forma de
reviséo geral anual, prevista no art. 37, X, da Constituicédo da Republica, a partir de
12 de margo de 2021, revisara pela aplicagéo do indice de 5 20% (cinco virgula vinte
por cento) os vencimentos dos servidores plblicos municipais junto ao Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Joao Monlevade (Lei Municipal n®
955/89 e alteracdes), abrangendo todas as categorias, como os servidores efetivos,
comissionados, contratades e professores, extensivo, ainda, acs servidores de
autarquia e fundagbes municipais, além da propria Camara Municipal,

§ 1° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario
minimo, fica assegurada a concessdo de complementacaoc até o valor do salario
minimo nacional.

§ 2° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario
minimo, fica assegurada a incidéncia do percentual de revisao geral anual previsto
no capuf desta clausula sobre o valor do salario minimo.

§ 3° Fica assegurado o valor de R$ 2.886,24 (dois mil, citocentos e oitenta e seis
reais e vinte e quatro centavos) como piso salarial para os profissionais do
magistério publico municipal, para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas,
conforme valor fixado pelo Ministério da Educacgao e Cultura - MEC.

CLAUSULA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO - O valor do Vale Alimentagao sera
revisado pelo indice fixado na clausula anterior, a partir de 01/03/2021.

§ 1° Cada servidor recebera, a titulo de indenizagéao, de natureza precaria, transitoria
e mensal, apenas 01 (um) cartdo alimentagéo, independente do numero de vinculos
gue possui junto ac Municipio.

§ 2° No caso da concessao de cartdes de alimentagao aos servidores, estes nao
poderdo utiliza-los para aquisicao de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao
tabagismo.

§ 3° O beneficio de que trata esta clausula néo se aplica:

I - ao servidor publico gque se encontre em licen¢a sem vencimentos.

Il - ao servidor publico que tiver faltado ao trabalho sem justificativa por periodo
superior a 15 (guinze) dias.

lll - ao servidor inativo,
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IV - afastado por atividade politica.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAI
- Fica instituido, no ambito do Municipic de Jodo Monlevade, o Programa de
Aposentadoria Incentiva - PAl, com pagamento de incentivos, destinados ao servidor
efetivo da Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de possibilitar melhor
alocacao dos recursos humanos, propiciar a modernizagdo da administragao e
auxiliar o equilibrio das contas publicas, nos termos e condigbes a seguir
estabelecidas:

§ 1° Podera requerer sua adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacao da lei que aprovar o presente
Acordo Coletivo, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio de
Joao Monlevade que:

| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentadoria junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Sccial - INSS;

Il - ndo esteja em estagio probatorio;

Il - ndo esteja afastado em virtude de licenga por doenga profissional ou acidente de
trabalho.

CHENR

§ 2° A adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI configura a intencao
do servidor de rompimento do vinculo funcional com a administragdo publica
municipal, que se efetivara com a publicag@oc de Portaria Municipal de exoneragao.

RSV el s

§ 3° O servidor cedido ou em gozo de qualguer das modalidades de licenga
previstas no Estatuto dos Servidores Pulblicos podera requerer sua adesao ao
Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl que, sendo deferida, tornara sem
efeito, de pleno direito, a cessdo ou a licenga.

Gt

R
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§ 4° O requerimento de adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI
sera analisado por uma Comissdo Técnica constituida por Portaria Municipal, que
verificara o cumprimento, pelo servidor, dos requisitos dispostos no Programa para
habilitagdo do mesmo, emitindo parecer dirigido a Secretaria Municipal de
Administragao.

TR

§ 5° A Secretaria Municipal de Administragéo emitird decis@o acerca do
requerimento de adesao.

§ 6° A Secretaria Municipal de Administragdo podera indeferir, de forma
fundamentada, o requerimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI, nos seguintes termos:

| - o ndo enguadramento do servidor em gualquer dos requisitos ou condigbes do
Programa.

Il - a adesao do servidor ao PAl importe em prejuizos a execucao das atividades ou
dos servigos publicos.

Il - a inexisténcia de recursos financeiros disponiveis.
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§ 7° Em caso de indeferimento do requerimento de adesé&o, sera dada ciéncia ao
servidor que podera interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados da intimagaoc acerca da decisao.

e

§ 8° O servidor aguardara, em exercicio, a deciséo sobre sua adesac ao Programa
de Aposentadoria Incentivada - PAIl até a publicacdo da Portaria Municipal de
Exoneracao.

§ 9° A decisdo final acerca do requerimento de adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAIl sera dada pelo Prefeito Municipal, em decisao
irrecorrivel, que culminara no arquivamento do processo administrativo ou na edigéo
de Portaria Municipal de Exoneragéo do servidor requerente.

§ 10 Em caso de acumulago licita de cargo, o servidor podera requerer sua adesao
ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl em um ou mais dos cargos
exercidos.

§ 11 Caso tenha sido requerida a adesao em mais de um cargo, os requerimentos
serdo processados e analisados em separado, ndo se estabelecendo vinculo entre
as indenizacgoes auferidas.

§ 12 Havendo muiltiplos requerimentos de adesdo ac PAl de uma mesma classe de
servidores ou de determinada area da administracdo cujo numero inviabilize a
prestagdo dos servigos publicos ou prejudiqgue o funcionamento de atividades
municipais, podera ser limitado o nimero de deferimentos de adesao, respeitada a
ordem cronclégica dos protocolos e o tempo de servigo do servidor.

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junto a instituigbes
financeiras, por forga de contrato ou convénio, com desconte vinculado a folha de
pagamento, poderd ser retido do incentivo financeiro devido em virtude da adesao
ao PAIl, o valor necessario para a guitacao dos debitos até o montante de 30% (trinta
por cento), salvo se o servidor comprovar que negociou © debito diretamente com a
instituigdo financeira.

§ 14 O desligamento do servidor do guadro de pesscal do Municipio de Joao
Monlevade fica condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao
erario, bem como a quitagdc de debitos porventura existentes decorrentes do vinculo
de emprego.

§ 15 O pedido de adesdc ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI possui
natureza irrevogavel, irretratavel e classificacdo junto ao Termo de Rescisido de
Contrato de Trabalho como acordo entre empregado e empregador, e constitui
causa de extingao do vinculo mantide entre o servidor e a Administragao Municipal
por motivo de aposentadoria, a teor do art. 484-A, da CLT.

§ 16 A publicacdo do ato de exoneracao, decorrente do deferimento do pedido de
adesdo ao PAIl configura desligamento irrevogavel e irretratavel do cargo de

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Jusceling Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade - MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br



WONLFYanu
.tc'hlr_' - D':"'Q

% CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE
Y F ey A

,.w:'-'::'*;\?

b K : ?I
WAL

provimento efetivo ocupado, com o rompimento do vinculo funcional com &
Administragao Publica Municipal, e se, por algum motivo, o servidor se arrepender e
ingressar com agao judicial pretendendo a nulidade de ades&o ao programa, nao
fara jus ao pagamento de vencimentos pelo periodo de afastamento.

§ 17 Ao servidor que tiver deferida sua adesao ao PAIl serd concedida, a titulo de
incentivo financeiro, as seguintes compensacies:

| - metade do aviso prévio indenizado.

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei Federal n® 8.036, de 11 de
maio de 1990.

lll - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisao.

IV - extensdo do vale alimentacdo de que cuida a clausula segunda deste
instrumento por 03 (trés) meses a contar do desligamento.

§ 18 Serdo concedidas as férias vencidas ao empregado que solicitar adesao ao
Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, nos termos dos artigos 129 a 133 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), antes do desligamento.

§ 19 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI recebera o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes
prazos e condigbes:

| - nos casos em que o montante devido perfizer o valor de ate RS 30.000,00 (trinta
mil reais), o pagamentc se dard em uma unica parcela, em ate 30 (trinta) dias
contados da data da Publicagao da Portaria Municipal de sua exoneragao.

Il - nos casos em gue o montante devido perfizer o valor compreendido entre R$
30.001,00 (trinta mil @ um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais} o pagamento se
dara em 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta)
dias contados da data de publicagac da Portaria Municipal de sua exoneragao.

lll - nos casos em gue o montante devido perfizer valor superior a R$ 60.001,00
(sessenta mil & um reais) o pagamento se dara em 06 (seis) parcelas iguais &
sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de publicagao
da Portaria Municipal de sua excneracgao.

¥

§ 20 O servidor que tiver deferida sua ades&o ao PAI nao podera ser contratado ou
nomeado para exercicio de cargo comissionado pela Administrag&o Municipal pelo
periodo de 02 (dois) anos a contar da data da publicagéo da Portaria Municipal de
sua exoneragao.

§ 21 O desligamento dos servidores decorrente de adesdo no presente PAl nao
constituira em extingdo dos respectivos cargos.

§ 22 No caso de novo ingresso no servigo pulblico municipal, mediante a devida
aprovagio em concurso publico, o tempo de servico considerado nos termos deste
Programa, ndo podera ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto de gualquer
beneficioc ou vantagem de idéntico fundamento, nem mesmo para fins de
recebimento de adicionais.
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§ 23 A vigéncia e os prazos estabelecidos neste Programa poderao ser prorrogadaé.’..’;i}'-"
através de Decreto, conforme conveniéncia da Administragao.

§ 24 Os casos omissos serdo dirimidos pela autoridade competente mediante
despacho fundamentado no processo administrativo respectivo, e, no que couber,
serdo observados os principios de Direito Publico e, subsidiariamente, de Direito
Privado.

§ 25 O Municipio devera regulamentar a matéria atraves de Decreto, sendo que o
descumprimento das condigdes deste Programa e de seu decreto regulamentador,
implicara o cancelamento do beneficio.

§ 26 As despesas decorrentes da execugdo deste Programa serdo custeadas a
conta das dotagBes orcamentdrias proprias, as quais podera ser suplementadas, se
necessario.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - O
Municipio e o Sindicato se comprometem a fazer um estudo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Jodo Monlevade, com o objetivo principal
de rever as diferengas entre os niveis.

CLAUSULA QUINTA - HABITACAO - O Municipio e o Sindicato se comprometem a
promover uma politica habitacional para os servidores publicos municipais que ainda
ndo possuem a sua casa propria, visando a aquisigao de casas ou apartamentos,
dentro dos limites da lei.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE - © Municipio arcara com o pagamento
dos valores referentes ao vale transporte intermunicipal dos servidores que residem
em outros Municipios, fora do perimetro urbanc de Jo&o Monlevade, desde que este
transporte tenha as caracteristicas semelhantes ao transporte coletivo publico
urbano, nos termos do art. 3°, do Decreto Federal n® 95.247, de 17 de novembro de
1987, que regulamenta a Lei Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1983,
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§ 1° O servidor que reside em outro Municipio, cujo transporte nao tenha as
caracteristicas de transporte coletivo urbano, tratando-se na verdade de transporte
rodoviario, podera solicitar o pagamento de vale transporte intermunicipal rodoviario
até o limite do valor pago aos demais servidores para o vale transporte utilizado no
transporte coletivo pablico urbano, ou seja, tera direito ao valor referente a 44
(quarenta e quatro) vales mensais, ficando sob sua responsabilidade a
complementacao dos valores necessarios.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo efetivo, devidamente aprovados em concurso
publico e convocados até 31/12/2012, fardo jus ao vale-transporte, ainda que este
transporte ndo tenha as caracteristicas semelhantes ao transporte coletivo urbano,
desde que residam em cidades vizinhas ao Municipio de Jodo Monlevade (Itabira,
Nova Era, Sao Domingos do Prata, Rio Piracicaba, Sao Gongalo do Rio Abaixo) e
utilizem tal transporte para a devida locomogao ao trabalho.
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§ 3° A presente clausula nao abrange os servidores ocupantes de cargo em

comissao e contratados temporarios, cujo vale transporte & devido apenas no ambito
municipal.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - O Municipio planejara escala de férias dos
servidores de forma a permitir que o pagamento seja efetuado em 02 (dois) dias
anteriores ao inicio das férias.

§ 1° As férias referentes ao més de janeiro terdo inicio no dia 02 (dois),
desconsiderando o dia 1° (primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

§ 2° A Administragao entrara em acordo com o servidor quanto ao dia de inicio de
férias, dando preferéncia ac primeiro dia util de cada mes.

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE NATAL - O Municipio fornecera no final do ano
uma cesta de natal aos servidores plblicos municipais de Jodo Monlevade, a ser
entregue até o dia 20 de dezembro, sendo que o processo licitatério de selegao da
empresa fornecedora dos produtos sera acompanhado por comissao composta de
membros do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO. A Cesta de Natal sera entregue ao servidor que se encontrar
vinculado aos quadros da Administragdo Municipal no momento da entrega da cesta
de natal bem como ao servidor ocupante de cargoc em comiss@o gque tiver sido
exonerado a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, ou ao servidor
contratado temporario que tiver seu contrato rescindido a partir de 1° de dezembro
até a data da entrega da cesta.
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CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - O Municipio € o Sindicato buscardo
parcerias com entidades que ministram cursos superiores efou secundarios em Joao
Monlevade e regido para servidores publicos efetivos interessados, conforme
disponibilidade financeira e orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Municipio
assegurara um adicional de insalubridade/periculosidade, conforme NR 15, para os
servidores que exercam atividades em contatc com agentes nocivos gue possam
trazer risco a salde fisica e psiquica, bem como aqueles que trabalham em locais
considerados insalubres e perigosos como: contato com pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas, esgotos. lixo urbano, servigp de emergéncia,
enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagao, laboratorio de analise clinica,
histopatologia (pessoal técnico), atendimento e tratamento de animais (VISA),
cemitérios, umidade, agentes quimicos, tintas, destilagdo e manipula¢ao de betume,
asfalto e dleo queimado, defensivos organoclorados, DDT, DDD, BHC, radiografia,
manipulagéo de glifosato (capina quimica).bem como atividades com inflamaveis,
explosivos ou energia elétrica em alta voltagem.

§ 1° A concesséo do adicional de insalubridade/periculosidade se dara apods a
efetiva comprovacéio de que a natureza da tarefa desempenhada pelo servidor
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pliblico esta enquadrada como insalubre/perigosa, bem como a frequéncia de
execucdo da tarefa e o tempo de exposigdo ensejam o reconhecimento da
insalubridade, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° As condigdes de insalubridade/periculosidade serdo aferidas pelo Engenheiro
de Seguranca do Trabalho do Municipio, mediante a emissao de laudo que ateste as
exigéncias legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborara parecer juridico atestando que
realmente o servidor preenche as condigdes legais necessarias para o recebimento
do adicional de insalubridade/periculosidade.

§ 4° O Municipio ndo pagara o adicional de insalubridade/periculosidade quando
comprovado que o fornecimento do Equipamento de Protegéo Individual - EFI
neutralizar ou diminuir a nocividade que o agente insalubre ou perigoso causaria ao
servidor, devendo ser observadas as especificactes técnicas dos equipamentos.

§ 5° O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo, ndo utilizando outras
verbas em sua base de calculo.

§ 6° O Municipio juntamente com o Sindicato, sob o auxilio dos servidores do Setor
de Seguranga do Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipio & dos proprios
Procuradores do Sindicato, estudardo a viabilidade de regulamentar no Acordo
Coletivo os locais e setores sujeitos a concessdo do adicional de insalubridade, bem
como o respectivo grau a ser concedido, no intuito de gerar um tratamento
isondmico entre todos os servidores, eliminar as distorcbes e evitar a judicializagao
de casos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara
a viabilidade de fornecer, mediante licitagcdo, um plano de salde para os servidores
publicos municipais, nos termos da legislacao vigente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REINTEGRAGAO DE SERVIDORES - O
Municipio juntamente com o Sindicato buscara solugdo para os servidores que
aguardam decisdo da justica para serem reintegrados ao cargo, notadamente
solugdes judiciais para os casos, como o ingresso de agbes rescisorias para
rediscutir a matéeria daqueles servidores que nao obtiveram &xito na reintegragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGAGAO - O
Municipio submetera a assisténcia do Sindicato, a quitagdo das verbas rescisorias
dos servidores efetivos com mais de 01 (um) ano de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENSAO POR MORTE - O Municipio estudara a
viabilidade de conceder beneficio de pensdo por morte acs dependentes (conjuge.
companheiro, filho menor ou incapaz que comprove dependéncia econdmica) dos
ex-servidores publicos municipais aposentados sob o regime Estatutario, aplicando-
se subsidiariamente a Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e a Lei Federal
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n° 8.213, de 24 de julho de 1891, bem como os demais regulamentos do INSS
relativos a materia em questao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O Municipio
mantera o controle eletrénico de frequéncia dos servidores, nas diversas unidades
administrativas, modernizando-o e estendendo-o a todos os servidores de forma
igualitaria e isondmica, nos termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO. Fica assegurado ao servidor o prazo de 24 (vinte e guatro)
horas para apresentacéo de atestado médico a sua chefia imediata, e 48 (quarenta &
oito) horas para o setor de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS - Em razao
do sistema de apuragdo do ponto, elaboragdo da folha e data de pagamento do
salario mensal, as horas extras trabalhadas durante o més, nao podendo ultrapassar
02 (duas) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) mensais, nos termos do art. 59 da
CLT, sao regulamentadas da seguinte forma:

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no
caput, sera creditada no BANCO DE HORAS com os seguintes acréscimos, para
fins de compensacao:

a) de segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada sera creditada
01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

b) sabados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serac
creditadas 02 (duas) horas, considerando-se feriados as seguintes datas:
Confraternizacdo Universal (01/01); Terga-feira de Carnaval, Paixao de Cristo;
Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05);
Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10);
Finados (02/11); Proclamacao da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceigao
(08/12); Natal (25/12}.

§ 2° O prazo para a compensacao das horas extras é até o dia 31 de dezembro de
cada ano, devendo a Secretaria de Administragéo, através da Divisdo de Recursos
Humanos, informar com antecedéncia as demais Secretarias do montante das horas
dos servidores a serem compensadas em cada unidade da Administragao, devendo
as Secretarias competentes elaborar plano de compensacao e entregar a Divisac de
Recursos Humanos para fins de liquidagéao, antes do fim do exercicio.

§ 3° E obrigagdo do Municipio pagar as horas extras néo compensadas ate o final de
cada periodo a que se refere o paragrafo 2°, da seguinte forma:

a) as horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre as horas normais, se prestadas em dias de semana e ponto facultativo, e com
100% (cem por cento) gquando as mesmas ocorrerem nos finais de semana &
feriados.
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b) a base de célculo da hora extra & a remuneracéo do servidor, acrescida de toda e -
gualquer outra verba de natureza salarial, excluidas as gratificagbes e os anuénios.

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor
ao final do periodo de que cuida o paragrafo 2°, este sera zerado.

§ 5° Quando da exoneragdo de servidor ou rescisao de contrato temporario,
existindo saldo no banco de horas, este sera quitado juntamente com as verbas
rescisorias; havendo saldo devedor, este sera zerado.

§ 6° Os servidores ndo sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo
de confianca, sejam os servidores externos, consoante artigo 62 da CLT, ou outros
casos, ndo estdo abrangidos pelas normas constantes nesta clausula.

§ 7° Os dias declarados como ponto facultativo néo ensejaréo o pagamento de hora-
extra.

§ 8° Sao considerados como ponto facultativo, além de outros declarados pelo Chefe
do Poder Executivo, a segunda feira de carnaval, a quarta-feira de carnaval, a
guinta-feira véspera de sexta-feira da paixdo, toda segunda que preceder a feriado
gue recair na terca-feira, toda sexta-feira que suceder a feriado que recair em quinta-
feira, o dia do servidor, podendo o Chefe do Poder Executivo langar outra data como
ponto-facultativo visando a aglutinacdo ou compensacado, com vistas a gerar a
possibilidade de maior descanso dos servidores plblicos municipais.

§ 9° A Camara Municipal, as Autarquias e as Fundagbes deveréo respeitar as
condigdes acima descritas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS
VIGIAS, MOTORISTAS, AUXILIAR DE NECROPSIA E TECNICO DE
ENFERMAGEM CEDIDO PARA O ASILO - O Municipio mantera para os servidores
ocupantes dos cargos de VIGIA, MOTORISTA, AUXILIAR DE NECROPSIA e
TECNICO DE ENFERMAGEM CEDIDO PARA O ASILO a jornada de revezamento
de 03 (trés) dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso, com turno de 12 (doze)
horas no dia trabalhado, ficando assegurada a concessdo de gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento) a incidir sobre o salario-base, enquanto o servidor estiver no
exercicio da referida escala de revezamento de 03 (trés) dias de trabalho com 03
{trés) dias de descanso.
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§ 1° A gratificacao concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a
jornada de revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas
em dobro e a possibilidade de compensacao, pelos dias trabalhados durante ponto
facultativo, sabado € domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado
nacionalmente & no dia do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora
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extra, ou pagamento em dobro, ou compensacao do dia trabalhado pelo servidor, ~
observado os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os seguintes feriados:
Confraternizagao Universal (01/01); Terca-feira de Carnaval, Paixao de Cristo;
Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05):
Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10);
Finados (02/11); Proclamacac da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceigéo
(08/12): Natal (25/12).

§ 4° A concessdo da gratificagéo prevista nesta clausula exclui a percepgao de
qualquer outra gratificacdo, podendo o servidor optar entre a percepgao de uma ou
outra, notadamente os servidores ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessédo da gratificagdo prevista nesta clausula nao se incorporara a
remuneracéo do servidor para gualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento,
sendo cancelado o seu pagamento quando o servidor deixar de exercer a jornada de
revezamento, visto se tratar de salario-condi¢do, ndo prevalecendo as disposigdes
do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessao da gratificacdo prevista nesta cldusula nao concede ao servidor ©
direito da prorrogagéo de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou
mais, bem como referido intervalo ndo & computado como hora ficta noturna, quando
a escala de revezamento recair em periodo noturno das 18 horas as 07 horas.

§ 7° A concessdo da gratificacao prevista nesta clausula néo gera o direito a
integracao definitiva, incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-
condicao.

g § 8° O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principaimente os §§ 5° 6% e 7°)
o aplica-se igualmente a gratificacdo de 40% (quarenta por cento} prevista no art. 4°,
da Lei Municipal n® 1.712, de 12 de julho de 2007 (gratificacdo de 40% aos
motoristas do Municipio), bem como o art. 21, §§ 5° 6° e 7° da Lei Municipal n®
1.367/96, de 23 de dezembro de 1996 (gratificagac de 40% aos motoristas do DAE).

§ 9° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 03 (trés) dias
de descanso com 03 (trés) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegagido de
pagamento de hora extra pelas horas gue ultrapassarem o limite legal diario de 08
(oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS
SERVIDORES DA FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER - A Fundagdo Municipal Cré-
Ser mantera para seus servidores a jornada de revezamento de 02 (dias) de trabalho
com 02 (dois) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia trabalhado,
ficando assegurada a concess&o, mediante portaria, de gratificagéio de 50%
(cinguenta por cento) a incidir sobre o salario-base, enguanto o servidor estiver no
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exercicio da referida escala de revezamento de 02 (dois) dias de trabalho com 02
(dois) dias de descanso.

§ 1° A gratificacdo concedida nesta cldusula para os servidores que cumprem a
jornada de revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas
em dobro e a possibilidade de compensagéo, pelos dias trabalhados durante ponto
facultativo, sabado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado
nacionalmente e no dia do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora
extra, ou pagamento em dobro, ou compensacgao do dia trabalhado pelo servidor,
observado os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os seguintes feriados:
Confraternizacdo Universal (01/01); Terga-feira de Carnaval, Paixado de Cristo,
Tiradentes {21/04); Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/03);
Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10),
Finados (02/11); Proclamagido da Repulblica (15/11); Dia Imaculada Conceicao
(08/12); Natal (25/12).

§ 4° A concessdo da gratificagdo prevista nesta clausula exclui a percepgac de
qualquer outra gratificagio, podendo o servidor optar entre a percepgéo de uma ou
outra, notadamente os servidores ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessdo da gratificag8o prevista nesta clausula naoc se incorporara a
remuneragio do servidor para qualguer fim, nem mesmo para fins de apostilamento,
sendo cancelado o seu pagamento quando o servidor deixar de exercer a jornada de
revezamento, visto se tratar de salario condic@o, ndo prevalecendo as disposicoes
do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concesséo da gratificagdo prevista nesta clausula ndo concede ao servidor o
direito da prorrogagac de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou
mais, bem como referido intervalo no € computado como hora ficta noturna, quando
a escala de revezamento recair em periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessdo da gratificagdo prevista nesta clausula nao gera o direito a
integracao definitiva, incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-
condigao.

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois} dias
de descanso com 02 (dois) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegacgao de
pagamento de hora-extra pelas horas gue ultrapassarem o limite legal diario de 08
(oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTAGCAO DE JORNADA - Fica garantida aos
servidores plblicos efetivos, que possuem jornada de trabalho especial estabelecida
em legislacio federal, a adequacado de sua jornada de trabalho legal para a jornada
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de trabalho de 08 (oito) horas diarias, sem qualquer prejuizo aos direitos decorrentes
da complementacdo e adaptacdo da referida jornada, mediante solicitagao
justificada do Secretério Municipal e autorizagéo do Chefe do Executivo, bem como
anuéncia do servidor.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE
RADIOLOGIA - O Municipio se compromete a observar o salario minimo profissional
dos técnicos de radiclogia, que sera equivalente a 02 (dois) salarios minimos
profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por cento)
de risco de vida e insalubridade. nos termos do art. 16, da Lei Federal n® 7.394, de
29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 92.790, de 17 de junho de
1986.

PARAGRAFO UNICO. A jornada de trabalho dos técnicos de radiclogia & a prevista
no artigo 14, da Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1885, regulamentada pelo
Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS - O
Municipio se compromete a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais
abrangidos pelo presente Acordo até o Ultimo dia Gtil do més, visando garantir os
pagamentos dentro do proprio més.

PARAGRAFO UNICO. O Municipio substituira o papel timbrado por outro
mecanismo digital ou online para entrega dos comprovantes de pagamento aos
servidores. Caso o servidor opte por continuar a receber o comprovante de
pagamento na forma fisica, devera solicitar a impressé&o junto a Divisao de Recursos
Humanos da Prefeitura.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO - O Municipio continuara a pagar
aos seus servidores ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% (dois por
cento) sobre o salario, a titulo de anuénio para cada ano de trabalho junto ao
referido cargo efetivo, incidindo sobre o vencimento-base, nao servindo de base de
calculo e reflexo para nenhuma outra verba salarial.

PARAGRAFO UNICO. Para os cargos que possuem previsao de vencimento-base
inferior ao salario minimo, o anuénio incidira scbre o valor do salario minimo, nao
servindo de base de calculo e reflexo para nenhuma outra verba salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO - O Municipio
fornecera. a todos os seus servidores, Equipamentos de Protegao Individual - EPI's -
adequados & necessidade do trabalho, com o devido Certificado de Aprovagao do
Ministério do Trabalho, incluindo protetor solar aos funcionarios de servigos externos
expostos a radiacdo solar, promovendo a protegaoc do trabalhador em conformidade
com os preceitos legais pertinentes (Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978).

§ 1° O Municipio dara total apoio a CIPA em conformidade com a legislagao em
vigor e procurara resolver todos os problemas de seguranga apontados pela mesma,
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incluindo campanhas de conscientizagdo sobre o uso de EPl's e prevencéo de
acidentes.

§ 2° O Municipio mantera o Servico de Protecdo, Seguranga e Ouvidoria do
Trabalhador com um médico do trabalho, engenheiro de seguranga, tecnico em
seguranca, enfermeiro do trabalho e psicélogo.

§ 3° O Municipio mantera o Servigo de Salde e Medicina do Trabalho, visando
amparar e ampliar o atendimento de saude do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMACAQ
- O Municipio se compromete a dar cumprimento e efetividade aos termos da Lei n”
1.602/2004 e Lei Federal n® 12.527/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - O
Municipio se compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e
exames periédicos e emergenciais, fichas diarias na odontologia e nos postos de
salde para todos os servidores publicos municipais, durante a vigéncia do presente
acordo.

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA - CRECHES - O Municipio se compromete a
estudar a viabilidade de criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da
cidade, dando prioridade ao atendimento aos filhos de servidores, adaptando-se as
exigéncias da Portaria MTB n® 3.296, de 02 de setembro de 1986, durante a vigéncia
deste acordo.

CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantira
estabilidade de emprego a todos os servidores do Quadro Permanente, nao
aposentados, desde que ndo incorram em faltas graves, em conformidade com os
preceitos legais e constitucionais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio podera fornecer
gratuitamente, considerando a disponibilidade financeira, aos servidores publicos
municipais 02 (dois) conjuntos de uniformes e 01 (um} par de calgado de segurancga,
anualmente, dando prioridade, na distribuicdo, as areas de maior desgaste pela
natureza da fungdo, adequando o uniforme ao local de trabalho, ao tipo de atividade
e a categoria feminina ou masculina, com atencdo especial ao pessoal que
desempenha funcdo de manipulagdo de alimentos ("cozinha®) e laboratorios de
analises clinicas. Para os vigias os uniformes deverao ser de cor diferente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZACAO DAS RELAGOES DE
TRABALHO - O Municipio cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei
Organica Municipal ou Lei Vigente, assegurando a efetiva atuagdo dos servidores no
local de trabalho, sem gualquer prejuizo a esses.

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Municipio repassara a COOPREMON
as verbas descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente ac do
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desconto e, ocorrendo atrasos, os valores serao corrigidos monetariamente ate™a -

data do pagamento, discriminando nos contracheques as parcelas quitadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenca do Presidente e demais Diretores
da Cooperativa de Crédito Mltuo dos Servidores Municipais de Jodo Monlevade -
COOPREMON, quando necessario a Cooperativa, através de solicitagao ou
comunicacao a autoridade competente, sem prejuizo dos direitos e vantagens da
sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITAGAO - O Municipio
promovera para os seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas
respectivas secretarias, treinamento e capacitagéo técnica especifica para o bom
desempenho da fungdo, inclusive relagées humanas no trabalho, conforme
disponibilidade financeira e orgamentaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES - O Municipio se compromete
em manter na Comissdoc de Processo Administrativo Disciplinar um servidor
ocupante de cargo efetivo lotado na Procuradoria Juridica, que n&o seja ocupante de
cargo em comiss&o, no intuito de auxiliar os demais membros na adogao dos
corretos atos administrativos.

§ 1° A Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar ndo podera ser composta
por servidor que tenha auxiliado diretamente algum candidato a cargo politico eletivo
de qualquer esfera, no intuitc de preservar os principios da imparcialidade e
isonomia e afastar por completo qualquer alegacdo de perseguicao politica ou
assedio moral.

§ 2° Um dos membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar sera
nomeado a partir de lista triplice apresentada pelo SINTRAMON, devendo o
Sindicatc apresentar 03 (trés) servidores que ocupem cargo efetivo e que se
enquadrem nas condigbes para desempenharem suas fungdes junto a Comisséao,

ST R

i

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL - O
Municipio licenciara, sem prejuizo dos vencimentos e beneficios, 03 (trés) diretores
para prestarem servigo ao Sindicato em tempo integral, garantindo tambem a
liberagéao de cada diretor efetivo sempre que comprovada a necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulagdo da Diretoria Executiva do
Sindicato nos setores de trabalho da Prefeitura, Autarquia e Fundagdes no exercicio
de seu mandato e também guando solicitada a sua presenca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL - Fica instituida a
cota negocial, referida pelo art. 513, alinea “e”. da CLT, expressamente ajustada
neste Acordo Coletivo de Trabalho, para custeio do Sindicato Profissional e, em
decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, no valor correspondente a 3% (trés
por cento) sobre o salério base de cada trabalhador a ser descontado pelo Municipio
Acordante no pagamento dos salrios referentes ao més de maio de 2.021,
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ressalvado o direito de oposicdo individual escrita do trabalhador, obedecidas as
formalidades dos paragrafos seguintes:

§ 1° Excepcionalmente, tendo em vista a necessidade de se manter o isolamento
social em virtude da Pandemia do Coronavirus - COVID-19, a oposicao poderé ser
feita mediante correspondéncia individual, a ser entregue ao Sindicato até 15
(quinze) dias, contados da aprovacao do presente acordo.

§ 2° O Sindicato encaminhara para o Municipio, em ate 20 (vinte) dias apoés
aprovado o presente acordo, a relagdo nominal dos empregados que expressaram
sua oposicao, para que n3o sejam processados os respectivos descontos.

§ 3° O trabalhador que n3o exercer o direito de oposigdo na forma e no prazo
previsto no paragrafo primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente
contribuicao sindical.

§ 4° O Municipio fornecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o
qual incidiu o desconto e respectivo valor, descontado de seus empregados
abrangidos pelo presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - O Municipio se
compromete a estudar a viabilidade de elaborar projeto de lei prevendo aumento de
vagas para os cargos publicos, onde ha defasagem e realizar concurso publico, se
necessario, para o preenchimento das mesmas, observadas as disposi¢oes legais,
respeitadas, ainda, a conveniéncia € oportunidade administrativas, bem como os
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR
PUBLICO MUNICIPAL - O Municipio mantera atendimento com exames
admissionais, demissionais e periddicos, atendimento esse realizado por medico
credenciado em saude do trabalhador, observadas as necessidades de cada fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio
repassara, como simples intermediario, as verbas descontadas de seus servidores a
titulo de mensalidade social/sindical em beneficio do Sindicato até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao do desconto, corrigindo monetariamente os valores em caso de
qualquer atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS- O Municipio,
juntamente com o Sindicato, se compromete a estudar solugbes para os servidores
que possuem problemas de salde e que ndo conseguem a concessdo do beneficio
de auxilio- doengas junto ao INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES - O Municipio
exigirda quando da realizagdo de procedimento licitatério para o fornecimento de
refeiges para o ente publico a apresentacéo pela empresa a ser contratada do

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Jodo Monlevade - MG
Telefones; 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.jcanmnnjeuade,mg,leg.br



L 3 ey T g PR e T R
S A T R R SR R T 414

iy

I

R
Besii, e
E

o T
fas

e

alvara sanitario do ano em curso, sujeito a inspegdes por parte da Vigilancia
Sanitaria trimestralmente.

PARAGRAFO UNICO - As denlincias em face da empresa fornecedora de refeigdes
deverao ser devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem como ser tomadas
as medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEI MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipio se
compromete a regulamentar as disposicées da Lei Municipal n® 1.225/94, de 30 de
margo de 1994, que “concede ficenga de parte da jornada de trabalho a servidora
ptiblica que sefa mée, esposa ou companheira, tutora, curadora ou responsavel por
pessoa portadora de deficiéncia’, enguanto perdurar o preenchimento dos requisitos
dispostos na referida Lei, visando garantir a efetiva aplicagao da lel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS E
PREVENTIVAS - O Municipio realizara permanentemente, com a participagédo do
SINTRAMON, campanhas educativas e preventivas quanto ao uso de drogas e
alcool, junto aos servidores pulblicos municipais e, em casos de necessidade,
encaminhara o servidor para tratamento em clinicas especializadas, atendidas a
disponibilidade financeira e a existéncia de vagas em instituicdes conveniadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGENDA - O Municipio e o Sindicato
reunir-se-ao0 mensalmente, conforme calendario proprio, para discutir guestbes de
rotina e para analisar receita e despesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO - Fica
estabelecida a multa de 10 (dez) UFPMJM por cada infragdo de qualquer uma das
clausulas do presente acordo, cumulativamente até o cumprimento efetivo, limitado a
no maximo 100 (cem) UFPMJM, a ser revertida para todos os servidores em efetivo
exercicio na data do pagamento da multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAO - O presente acordo se
estende igualmente em toda sua plenitude & Administracdo Direta e Indireta,
mantidas ou subvencionadas pelo Poder Publice Municipal e afeta a Administragao
Municipal, nos termos da Legislagao em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RATIFICAGAO DA CONVENGAQ 151
DA OIT - Sera criada comisséo entre Sindicato, Municipio e Camara Municipal, para
elaboragdo de um projeto de lei baseado na Convengéo 151 da OIT, que trata da
negociacao coletiva no servigo publico

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEXTA - EFICACIA - Em decorréncia de
obrigagéo legal, os objetos do presente acordo, somente terdo eficacia e validade
apos a aprovagac de Projeto de Lei especifico pela Egregia Camara Municipal de
Jodo Monlevade.
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CLAUSULA QUADRAGESSIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE - A Justica do
Trabalho serd o Juizo Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao
do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA OITAVA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera
de um ano, com efeito retroativo a 1° de margo de 2.021 e términc em 28 de
fevereiro de 2.022, mantendo-se a data base da categoria para 1° de margo de
2.022.
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Oficio n® 91/Secretaria Em 20 de maio de 2021.

Senhor Prefeito:

Tenho a honra de encaminhar para sancdes, avulsos das Proposicies de Lei
aprovadas na Sessao Ordinaria realizada no dia 19 de maio de 2021, conforme

segue:

- n® 1,175/2021, de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo Coletivo firmado
entre a Administragdo Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Jodo Monlevade, Nova Era,
Alvindpolis € Dom Silvério - SINTRAMON.

- n® 1.177/2021, de iniciativa da Mesa Diretora, que Autoriza a revisdo geral anual

dos subsidios dos agentes politicos do municipio de Jodo Monlevade.

Atenciosamente,

l || g o beow
T l\ i ThulA )
GUSTAVO JOSE DIAS MACIEL

Presidente da Camara Municipal L

Exmo. Sr.
Laércio José Ribeiro

Prefeito do Municipio de Joao Monlevade
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LEI N° 2392/ 2.021, o0 %
DE 20 DE MAIO DE 2.021. L

“APROVA ©O ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE JOAO
MONLEVADE E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, NOVA
ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON".

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Camara
aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administragdo Puablica do
Municipio de Jodo Monlevade & o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de
Jodo Monievade, Nova Era, Alvindpolis e Dom Silvério - SINTRAMON, nos termos das
clausulas contidas no instrumento de acordo.

Art. 2° Ficam autorizadas a cumprirem o acordo, objeto desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os Orgaos da Administragéo Indireta do Municipio e a Camara Municipal,
no periodo de vigéncia do acordo. '

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposigtes em contrario.

Jodo Monlevade, em 20 de maio de 2.021.

LAERCIO JOSE RIBEIRO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, ao  vigésimo dia do més de maio de
2021.

s Moreira Bicalho

ssor de Governo
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Acdininistracdo 2021-2024

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADO MUNICIPIO E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIC - SINTRAMON, A SEGUIR DENOMINADO
SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REVISAD GERAL ANUAL - O Municipio, na forma de revisdo geral anual,
prevista no art. 37, X, da Constituigdo da Republica, a partir de 1° de margo de 2021, revisara pela
aplicagéio do indice de 5,20% {cinco virgula vinte por cento) os vencimentos dos servidores publicos
municipais juntu ac Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade (Lei
Municipal n° 955/89 e alteracbes), abrangendo todas as categorias, como os servidores efetivos,
comissiohados, contratados e professores, extensivo, ainda, aos servidores de autarquia e fundacoes
municipais, além da propria Camara Municipal. ;

§ 1° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salarig minimo, fica
assegurada a concessiao de complementagao até o valor do saldrio minimo nacional.

§ 2° Para os cargos que possuem previsdo de vencimiento-base inferior ao salario minimo, fica
assegurada a incidéncia do percentual de revisdo geral anual previsto no caput desta clausula sobre o
valor do salario minimo.

§ 3° Fica assegurado o valor de RS 2.886,24 (dois mil, citocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro
centavos) como piso salarial para os profissionais do magistério piblico municipal, para uma jornada
semanal de 40 (quarenta) horas, conforme valor fixado pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

CLAUSULA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO - O valor do Vale Alimentagdo sera revisado pelo
indice fixado na clausula anterior, a partir de 01/03/2021.

§ 1° Cada servidor recebera, a titulo de indenizagéo, de natureza precaria, transitéria e mensal, apenas
01 {um) cartao alimentagao, independente do numero de vinculos que passui junte ao Municipio.

§ 2° No caso da concessdo de cartdes de alimentagdo acs servidores, estes ndo poderdo utiliza-los
para aquisigdo de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao tabagismo.

§ 3¢ O beneficio de que trata esta cldusula ndo se aplica;
| = a0 servidor publico que se encontre ern licenga sem vencimentos.

Il - ao servidor piblico que tiver faltado ao trabalhc sem Jushﬁcatwa por periodo superior a 15 {quinze)
dias.

I - ao servidor inativo.
IV - afastado por atividade politica.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAI - Fica instituida,
no ambito do Municipio de Joao Monlevade, o Programa de Aposentadoria Incentiva - PAl, com
pagamento de incentivos, destinados ao servidor efetivo da Administracdo Publica Municipal, com o
objetivo de possibilitar melhor alocagdo dos recursos humanos, propiciar a modernizagdo da
administracgo e auxiliar o equilibrio das contas publicas, nos termos e condigdes a sequir estabelecidas:

§ 1° Podera raquerer sua adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl, no prazo de 90
{noventa) dias, contados da publicagBo da lei que aprovar o presente Acordo Coletivo, o servidor
ocupante de cargo de proviments efetiva do Municipio de Jodo Monlevade que:

| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentaderia junto ao Instituto Macional de Seguridade
Social - INSS;

Il - ndo esteja em estagio probatorio;
lll - ndo esteja afastado em virtude de licenga por doenga profissional ou acidente de trabalho.
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§ 2° A adesdo ao ngrarﬁa' de Aposentadoria Incentivada - PAl mni‘igura g intengdo do servidor de
rompimento do vinculo funcional com a administragdo publica municipal, que se efetivara com a
publicagdo de Portaria Municipal de exoneragao.

§ 3° O servidor cedido ou em gozo de qualquer das modalidades de licenga previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos podera requerer sua adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI que,
sendo deferida, tornard sem efeito, de pleno direito, a cessdo ou a licenga.

§ 4° O requerimento de ades3o ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl sera analisado por
uma Comissao Técnica constituida por Portaria Municipal, que verificard o cumprimento, pelo servidor,
dos requisitos dispostos no Programa para habilitagio do mesmo, emitindo parecer dirigido a Secretaria
Municipal de Administragao.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administrag@o emitira decisao acerca do requerimento de adesao.

§ 6° A Secretaria Municipal de Administragao podera indeferir, de forma fundamentada, o requerimento
de adeséo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl, nos seguintes termos:

| - o n&o enquadramento do servidor em gualguer dos requisitos ou condigbes do Programa.

Il - a adesdc do servidor ac PAl importe em prejuizos 4 execucao das atividades ou dos servigos
publicos.

I - a inexisténcia de recursos financeiros disponivais.

§ 7° Em caso de indeferimento do requerimento de adesdo, sera dada ciéncia ao servidor que podera
interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no praze de 10 (dez) dias Uteis, contados da intimagao
acerca da decisao.

§ 8° O servidor aguardara, em exercicio, a decisdo sobre sua adesao ao Programa de Apaosentadoria
Incentivada - PAl até a publicacdo da Portaria Municipal de Exoneragao.

§ 9° A decisdo final acerca do requerimento de adesdo ac Programa de Aposentadoria Incentivada -
PAl serd dada pelo Prefeito Municipal, em decisdo irrecorrivel, que culminarad no arquivamento do
processo administrativo ou na ediciao de Portaria Municipal de Exoneragéo do servidor reguerente,

§ 10 Em caso de acumulagdo licita de cargo, o servidor podera requerer sua adesdo ac Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAI em um ou mais dos cargos exercidos.

§ 11 Caso tenha sido requerida a adesdo em mais de um cargo, os requerimentos serdo processados e
analisados em separado, ndo se estabelecendo vinculo entre as indenizagdes auferidas.

§ 12 Havendo multiplos requerimentos de adesac ao PAl de uma mesma classe de servidores ou de
determinada area da administragdo cujo numero inviabilize a prestagdo dos servigos publicos ou
prejudique o funcicnamento de atividades municipais, podera ser limitado o numero de deferimentos de
adesdo, respeitada a ordem cronoldgica dos protocolos & o tempo de servigo do servidar.

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junto & instituigdes financeiras, por forca de
contrato ou convénio, com desconto vinculado a folha de pagamento, podera ser retido do incentivo
financeiro devido em virtude da adesdo ac PAl, ¢ valor necessario para a quitagado dos débitos até o
montante de 30% (trinta por cento), salvo se o servidor comprovar gue negociou o débito diretamente
com a instituicae financeira.

§ 14 O desligamento do servidor do quadro de pesscal do Municipic de Jo&o Monlevade fica
condicionade a eventuais ressarcimentos por danos causados ao erdrio, bem como a quitagio de
débitos porventura existentes decorrentes do vinculo de emprego.

§ 15 O pedido ge adesioc ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl possui natureza irrevagavel,
irretratdvel e classificacdo junto ao Termo de Resciso de Contrato de Trabalho como acordo entre
empregado e empregador, e constitui causa de extingda do vinculo mantido entre @ servidor g a
Administracdo Municipal por motivo de aposentadoria, a teor do ant. 484-A, da CLT.
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§ 16 A publicagdo do ato de exoneragdo, decarrente do deferimento do pedido de adesio ao PAl
configura desligamento irrevogavel e irretratavel do cargo de provimento efetivo ocupado, com o
rompimento do vinculo funcional com a Administragéo Publica Municipal, e se, por algum motive, ©
servidor se arrepender e ingressar com agao judicial pretendendo a nulidade de ades&o ao programa,
nap fara jus ao pagamento de vencimentos pelo periode de afastamento.

§ 17 Ao servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAl sera concedida, a titulo de incentivo financeiro,
ag seguinies compensacoes:

| - metade do aviso prévio indenizado.

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei Federal n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

lll - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisdo.

IV - extensao do vale alimentagdo de que cuida a clausula segunda deste instrumento por 03 (trés}
meses a contar do desligamento.

§ 18 Serao concedidas as férias vencidas ao empregado que solicitar adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAI, nos termos dos artigos 129 a 133 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), antes do desligamento.

§ 19 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI
receberd o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes prazos e condigdes:

I - nos casos em que o montante devido perfizer o valor de até R3 30.000,00 {trinta mil reais), o
pagamento se dara em uma Unica parcela, em até 30 (trinta) dias contados da dala da Publicagao da
Portaria Municipal de sua exoneragao.

Il - nos casos em que o montante devido perfizer o valor compreendido entre R$ 30.001,00 (trinta mil e
um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamento se dard em 03 (trés) parcelas iguais e
sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo da Portaria
Municipal de sua exoneragao.

ll - nos casos em que o montante devido perfizer valor superior a RS 60.001,00 {sessenta mil & um
reais) o pagamento se dara em 0B (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30
(trinta) dias contados da data de publicagao da Portaria Municipal de sua exoneracao.

§ 20 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAI ndo podera ser contratado ou nomeado para
exercicio de cargo comissionado pela Administragao Municipal pelo periodo de 02 (dois) anos a contar
tda data da publicagio da Portaria Municipal de sua exoneragao.

§ 21 O desligamento dos servidores decorrente de adesdo no presenta PAI ndo constituira em extingao
dos respectivos cargos. 4

§ 22 No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, mediante a devida aprovagao em concurso
piblico, o tempo de servigo considerado nos termos deste Programa, nac podera ser reutilizade para o
mesmo fim ou usufruto de gualguer beneficio ou vantagem de idéntico fundamento, nem mesmo para
fins de recebimento de adicionais.

§ 23 A vigéncia e os prazos estabelecidos neste Programa poderdo ser prorrogados através de Decreto,
conforme conveniéncia da Administrag3o.

§ 24 Os casos omissos serdo dimidos pela autoridade competente mediante despacho fundamentado
no processo adminisirative respectivo, e, no que couber, serdo observados os principios de Direito
Plblico e, subsidiariamente, de Dirsito Privado.

§ 25 O Municipio devera regulamentar a matéria através de Decreto, sendo que o descumprimento das
condigbes deste Programa e de seu decreto regulamentadar, implicara o cancelamento do beneficio.

§ 26 As despesas decorrentes da execucgdo deste Programa serao custeadas a conta das dotagbes
orgamentdrias proprias, as quais podera ser suplementadas, se nacessario.
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CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - O Municipio e o
Sindicato se comprometem a fazer um estudo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Jodo Monlevade, com o objetivo principal de rever as diferengas entre os niveis.

L

CLAUSULA QUINTA - HABITACAO - O Municipio e o Sindicato se comprometem a promover uma
politica habitacional para os servidores publicos municipais que ainda ndo possuem a sua casa propria,
visando a aquisicao de casas ou apartamentos, dentro dos limites da lei.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE - O Municipio arcard com o pagamento dos valores
referentes ao vale transporte intermunicipal dos servidores que residem em outros Municipios, fora do
perimetro urbano de JoZo Monlevade, desde que este transporte tenha as caracteristicas semelhantes
ao transporte coletivo publico urbano, nos termos do art. 3°, do Decreto Federal n® 95,247, de 17 de
novembro de 1987, que regulamenta a Lei Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

§ 1° O servidor gue reside em outro Municipio, cujo transporte nao lenha as caracteristicas de
transporte coletivo urbano, tratando-se na verdade de transporte rodoviario, podera solicitar o
pagamento de vale transporte intermunicipal rodoviario até o limite do valor pago aos demais servidores
para o vale transporte utilizado no transporte coletivo publico urbano, ou seja, tera direito ao valar
referente a 44 (quarenta e quatro) vales mensais, ficando sob sua responsabilidade a complementagdo
dos valores necessarios.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo efetivo, devidamente aprovados em cONcurso publico e
convocados até 31/12/2012, fardo jus ao vale-transporte, ainda que este transporte néo tenha as
caracteristicas semelhantes ao transporte coletive urbano, desde que residam em cidades vizinhas ao
Municipio de Jodao Monlevade {Itabira, Nova Era, Sao Dominges do Prata, Rio Piracicaba, Sao Gongalo
do Rio Abaixo) e utilizem tal transporte para a devida locomagéo ao trabalho.

§ 3° A presente cldusula ndo abrange os servidores ocupantes de cargo em comissdo e contratados
temporarios, cujo vale transporte € devido apenas no dmbito municipal.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - O Municipio planejard escala de férias dos servidores de forma a
permitir que o pagamento seja efstuado em 02 (dois) dias anteriores ao inicio das férias.

§ 1° As férias referentes ao més de janeiro terdo inicio no dia 02 (dois), desconsiderando o dia 1°
{primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

§ 2° A Administragdo entrard em acordo com o servidor quanto ao dia de inicio de férias, dando
preferéncia ac primeiro dia util de cada més.

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE NATAL - © Municipio fornecera no final do ano uma cesta de natal
aos servidores publicos municipais de Jodo Monlevade, a ser entregue até o dia 20 de dezembro, sendo
que 0 processo licitatorio de selegdo da empresa fornecedora dos produtos sera acompanhado por
comissdo composta de membros do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO. A Cesta de Natal sera entreque ao servidor que se encontrar vinculado aos
quadros da Administragdo Municipal no momento da entrega da cesta de natal, bem coma ao servidor
ocupante de cargo em comissio que tiver sido exonerado a partir de 1° de dezembro até a data da
entrega da cesta, ou ao servidor contratado tempordrio que tiver seu contrato rescindide a partir de 1°
de dezembro até a data da entrega da cesta.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDQ - O Municipio & o Sindicato buscarao parcerias com
entidades que ministram cursos superiores e/ou secundarios em Jode Monlevade e regido para
servidores publicos efetivos interessados, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Municipio assegurara um adicional
de insalubridade/periculosidade, conforme MR 15, para os servidores que exergam afividades em
contato com agentes nocivos gue possam trazer risco a saude fisica e psiquica, bem como aqueles que
trabalham em locais considerados insalubres e perigosos como: contato com pacientes portadores de
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doencas infectocuntagia‘éﬁﬁf:esgﬂtus, lixo urbano, servico de emergéncia, enfermarias, ambulatorios,
postos de vacinagdo, laboratério de andlise clinica, histopatologia (pessoal técnico), atendimento e
tratamento de animais (VISA), cemitérios, umidade, agentes quimicos, tintas, destilagdo e manipulagao
de betume, asfalto e éleo queimado, defensivos organoclorados, DDT, DDD, BHC, radiografia,

manipulagdo de glifosato {capina quimica),bem como atividades com inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica em alta voltagem.

%, i -
s K -E Tl
Vo,
e

§ 1° A concessao do adicional de insalubridade/periculosidade se dara apos a efetiva comprovagao de
que a natureza da tarefa desempenhada pelo servidor publico estd enquadrada como
insalubre/perigosa, bem como a frequéncia de execugdo da tarefa e o tempo de exposigao ensejam o
reconhecimento da insalubridade, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° As condigdes de insalubridade/periculosidade serdo aferidas pelo Engenheiro de Seguranga do
Trabalho do Municipio, mediante a emissao de laudo que ataste as exigéncias legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborara parecer juridico atestando que realmante o servidar
preenche as condigdes legais necessarias para o0 recebimento  do adicional  de
insalubridade/periculosidade.

§ 4° O Municipio ndo pagara o adicional de insalubridade/periculosidade guando compravado que ©
fornecimento do Equipamento de Protegio Individual - EPI neutralizar ou diminuir a nocividade gue ¢
agente insalubre ou perigoso causaria ac servidor, devendo ser observadas as especificagoes técnicas
dos equipamentos.

§ 5° O adicional de insalubridade incide sobre o saldrio-minimo, nao utilizando outras verbas em sua
base de cdlculo.

§ 6° O Municipio juntamente com o Sindicato, sob o auxilio dos servidores do Setor de Seguranca do
Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipio e dos proprios Procuradores do Sindicato, estudarac a
viabilidade de regulamentar no Acordo Coletivo os locais e setores sujeitos a concessao do adicional de
insalubridade, bem como o respectivo grau a ser concedido, no intuito de gerar um tratamenio
isonfmico entre todos os servidores, eliminar as distor¢des e avitar a judicializagdo de casos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara a viabilidade de
fornecer, mediante licitagdo, um plano de salde para os servidores publicos municipais, nos termos da
legislacio vigente.

CLAUSULA DEGIMA SEGUNDA - REINTEGRACAQ DE SERVIDORES - O Munic/pio juntamente com
o Sindicato buscara solugdo para os servidores gue aguardam decisdo da justica para serem
reintegrados ao cargo, notadamente solugbes judiciais para os casos, como ¢ ingresso de acdes
rescisorias para rediscutir a matéria dagueles servidores que nao obliveram &xito na reintegragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGAGCAO - O Municipio
submetera & assisténcia do Sindicato, a guitagdo das verbas rescisdrias dos servidores efetivos com
mais de 01 {um} ano de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENSAO POR MORTE - O Municipio estudara a viabilidade de
conceder beneficio de pensdo por morte acs dependentes (conjuge, companheiro, filho menor ou
incapaz que comprove dependéncia econdmica) dos ex-servidores publicos municipais aposentados
sob o regime Estatutario, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
e a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, bem como os demais regulamentos do INSS relativos
& materia em guestao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O Municipio mantera o controle
eletrbnico de frequéncia dos servidores, nas diversas unidades adminisirativas, modernizando-o e
estendendo-o a todos os servidores de forma igualitaria e isonémica, nos termos da legislagdo vigente.
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PARAGRAFO UNICO. Fica assegurado ao servidor o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para

apresentacdo de atestado médico a sua chefia imediata, € 48 {quarenta e oito) horas para o selor de
Medicina do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS - Em razao do sistema de
apuragao do ponto, elaboragio da folha e data de pagamento do saldrio mensal, as horas extras
trabalhadas durante o més, ndo podendo ultrapassar 02 (duas) horas diarias e 44 (gquarenta e quatre)
mensais, nos termos do art. 58 da CLT, sdo regulamentadas da sequinte forma;

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no caput, sera
creditada no BANCO DE HORAS com os seguintes acréscimos, para fins de compensacao:

a) de sequnda-feira a sexta-feira, para cada 01 {uma) hora trabalhada sera creditada 01 (uma) hora e
30 (rinta) minutas.

b) sabados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serdo creditadas 02 (duas) horas,
considerando-se feriados as seguintes datas: Confraternizagdo Universal (01/01), Terga-feira de
Carnaval, Paixdo de Cristo; Tiradentes {21/04); Aniversario da Cidade (28/04). Dia do Trabalhador
{01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados
{02/11); Proclamagdo da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceigdo (08/12); Natal (25/12).

§ 2° O prazo para a compensacao das horas extras é até o dia 31 de dezembro de cada ano, devendo a
Secretaria de Administragdo, através da Divisdc de Recursos Humanos, informar com antecedéncia as
demais Secretarias do montante das horas dos servidores a serem compensadas em cada unidade da
Administragdo, devendo as Secretarias competentes elaborar planc de compensacio e entregar &
Divisdo de Recursos Humanos para fins de liquidagao, antes do fim do exercicio. j

§ 3° E obrigagéio do Municipio pagar as horas extras ndo compensadas até o final de cada periodo a
gue se refere o paragrafo 2°, da seqguinte forma:

a) as horas exiras serdo remuneradas com adicional de 50% {cinguenta par centa) sobre as horas
normais, se prestadas em dias de semana e ponte facultativo, e com 100% (cem por cento) quando as
mesmas ocorrarern nos finais de semana e feriados,

b) @ base de calculo da hora exira é a remuneragao do servidor, acrescida de toda e qualquer outra
verba de natureza salarial, excluidas as gratificagtes e 05 anuénios.

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor ao final do periodo
de que cuida o paragrafo 2° este serd zerado.

§ 5° Quando da excneracao de servidor ou rescisdo de contrato temporario, existindo saldo no hanco

de horas, este sera guitado juntamente com as verbas rescisorias; havendo saldo devedor, este sera
zerado.

§ 6° Os servidores n&c sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo de confianga, sejam

05 servidores externos, consoante artigo 62 da CLT, ou outros casos, nao estdo abrangidos pelas
hormas constantes nesta clausula.

§ 7° Os dias declarados como ponto facultativo ndo ensejario o pagamento de hora-extra.

§ 8° Sac considerados como ponto facultative, além de outros declarados pelo Chefe do Poder
Executivo, a segunda feira de carnaval, a quarta-feira de camaval, a quinta-feira véspera de sexta-feira
da paixao, toda segunda que preceder a feriado que recair na terga-feira, toda sexta-feira que suceder a
fenado gue recair em quinta-feira, o dia do servidor, podendo o Chefe do Poder Executivo lancar outra
data como ponto-facultativo visando a aglutinagio ou compensacgao, com vistas a gerar a possibilidade
de maior descanso dos servidores publicos municipais.

§ 9° A Camara Municipal, as Autarquias e as Fundagdes deverdo respeitar as condices acima
descritas.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS VIGIAS,
MOTORISTAS, AUXILIAR DE NECROPSIA E TECNICO DE ENFERMAGEM CEDIDO PARA O ASILO
- O Municipio mantera para os servidores ocupantes dos cargos de VIGIA, MOTORISTA, AUXILIAR DE
NECROPSIA e TECNICO DE ENFERMAGEM CEDIDO PARA O ASILO a jornada de revezamento de
03 (trés) dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia
trabalhado, ficando assegurada a concessdc de gratificacao de 50% (cinguenta por cento) a incidir
sobre o saldrio-base, enguanto o servidor estiver no exercicio da refenda escala de revezamento de 03
{trés) dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso.

B 5. Ia:i o

§ 1° A gratificagdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de
revezamento exclui 0 pagamento de hora exira, o pagamenta de verbas em dobro e a possibilidade de
compensagdo, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sdbado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriade dedarado nacionalmente e no dia

do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra, ou pagamento em dobro, oU
compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observado os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula seréo consideradas os seguintes feriados: Confraternizacao Universal
(01/01); Terga-feira de Camaval; Paixao de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade {29/04);
Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida
(12/10); Finados (02/11), Proclamagdo da Republica {(15/11); Dia Imaculada Conceicao (08/12};, Natal
{25/12).

§ 4° A concessdo da gratificacao prevista nesta clausula exclui a percepgao de qualquer outra
gratificacdo, podendo o servidor optar entre a percepgio de uma ou outra, notadamente 0s servidoras
ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessao da gratificagéo prevista nesta clausula nao se incorporara a remuneragao do servidor
para gualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado o seu pagamento guando
o servidor deixar de exercer a jornada de revezamento, visto se tratar de salario-condigao, ndo
prevalecendo as disposi¢des do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessdo da gratificagdo prevista nesta clausula ndc concede ao servidor o direito da
prorrogacao de hora noturna a partir das 05 horas ate as 07 horas ou mais, bem como referido intervalo
ndo &€ computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair em periodo noturno
das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula ndc gera o direito a integragdo definitiva,
incidindo sobre o vencimento-hase, vista se tratar de salaric-condigao.

§ 8° O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principalments os §§ 5°, 6° e 7°) aplica-se igualmente
& gratificagao de 40% (quarenta por cento) prevista no art. 4°, da Lei Municipal n® 1.712, de 12 de julho
de 2007 (gratificagao de 40% aos motoristas do Municipic), bem como o art. 21, §§ 5°, 6° e 7°, da Lei
Municipal n® 1.367/96, de 23 de dezembro de 1996 (gratificagao de 40% aos motoristas do DAE).

§ 9° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jomada de 03 (trés) dias de descansc com
03 (trés) dias de trabalho nfo subsiste perante a alegagdo de pagamento de hora extra pelas horas que
ultrapassarem o limite legal diario de 08 (oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS SERVIDORES DA
FUNDACADO MUNICIPAL CRE-SER - A Fundagao Municipal Cré-Ser mantera para seus servidores a
jornada de revezamento de 02 (dias) de trabalho com 02 {dois) dias de descanso, com turno de 12
{doze) haras no dia trabalhado, ficanda assegurada a concessdo, mediante portaria, de gratificagéo de
50% {cinquenta por cento) a incidir sobre o salario-base, enguanto o servidor estiver no exercicio da
referida escala de revezamento de 02 (dois) dias de trabalho com 02 (dois) dias de descanso.
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§ 1° A gratificagao coficedida nesta clausula para os servidores gue cumprem a jornada de
revezamento exclui o pagamento de hora exira, o pagamento de verbas em dobro e a possihilidade de
compensacao, pelos dias trabalhades durante ponto facultativo, sdbado e domingo.
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§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente e no dia
do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora exira, ou pagamento em dobro, ou
compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observado os termas da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serao considerados os seguintes feriados: Confraternizagao Universal
(01/01); Terca-feira de Carnaval, Paixao de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04);
Dia do Trabalhader (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09), Nossa Senhora Aparecida
{(12/10); Finados (02/11); Proclamagao da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceicao (08/12); Natal
(25/12).

§ 4° A concessdo da gratificacao prevista nesta clausula exclui a percepcdo de qualguer outra
gratificagdo, podendo o servidor optar entre a percepgdc de uma ou outra, notadamente 0s servidoras
ocupantes do cargo efetive de motarista.

§ 5° A concessao da gratificagéo prevista nesta dlausula nio se incorporard & remuneragéo do servidor
para qualguer fim, nem mesma para fins de apostilamento, sendo cancelado o seu pagamento guando
o servidor deixar de exercer a jomada de revezamento, visto se tratar de salario condigao, naoc
prevalecendo as disposi¢des do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessao da gratificagao prevista nesta clausula néo concede ac servidor o direito da
prorogagac de hora noturna a partir das 05 horas ate as 07 horas ou mais, bem como referido intervalo
ndo & computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair em periodo noturno
das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessac da gratificagao prevista nesta clausula ndo gera o direito a integracgéo definitiva,
incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condicao.

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois) dias de descanso com
02 (dois) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegagdo de pagamento de hora-extra pelas horas gue
ultrapassarem o limite legal didrio de 08 (oito} horas & semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTACAO DE JORNADA - Fica garantida aos servidores publicos
efetivos, que possuem jornada de trabalho especial estabelecida em legislagao federal. a adequacdo de
sua jornada de trabalho legal para a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, sem qualquer
prejuizo aos direitos decorrentes da complementagdo e adaptagdo da referida jornada, mediante

solicitagdo justificada do Secretario Municipal e autorizagao do Chefe do Executivo, bem como anuéncia
do servidor.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE RADIOLOGIA - O Municipio
se compromete a observar o salario minimo profissional dos técnicos de radiologia, que serd
equivalente a 02 (dois) saldrios minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos
40% {quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade, nos termos do art. 16, da Lei Federal n®
7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1886.

PARAGRAFO UNICO. A jornada de trabalho dos técnicos de radioclogia & a prevista no artigo 14, da Lei

Federal n® 7.394, de 20 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 82.790, de 17 de junho de
1986.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS - O Municipio se compromete
a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais abrangidos pelo presente Acordo ate o Ultimo
dia (il do més, visando garantir os pagamentos dentro do propric més.
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receber o comprovante de pagamento na forma fisica, devera solicitar a impressao junto & Divisada de
Recursos Humanos da Prefeitura.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO - O Municipio continuara a pagar aos seus servidores
ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% {dois por cento) sobre o salario, a titulo de anuénio
para cada ano de trabalho junto ac referido cargo efefivo, incidindo sobre o vencimento-base, ndo
servindo de base de célculo e reflexo para nenhuma outra verba salarial.

PARAGRAFO UNICO. Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ac salaric
minimo, o anuénio incidira sobre o valor do salaric minimo, ndo servindo de base de calculo e reflexo
para nenhuma outra verba salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO - O Municipio fornecera, a todos os
seus servidores, Equipamentos de Protegao Individual - EPI's - adequados & necessidade do trabalho,
com o devido Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho, incluindo protetor solar aos
funcionarios de servigos externos expostos & radiagio solar, promovende a protegdo do trabalhador em
conformidade com os preceitos legais pertinentes (Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978).

§ 1° O Municipio dara total apoio a CIPA em conformidade com a legislagdo em vigor e procurard
resolver todos os problemas de seguranca apontados pela mesma, incluindo campanhas de
conscientizagdo sobre o uso de EPI's e prevencgao de acidentes.

§ 2° O Municipioc manterd o Servigo de Protegao, Seguranga e Ouvidoria do Trabalhador com um
médico do trabalho, engenheiro de seguranga, técnico em seguranga, enfermeire do trabalho e
psicologo.

§ 3° O Municipic mantera o Servigo de Satide e Medicina do Trabalho, visando amparar e ampliar o
atendimento de saide do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMAGCAQ - O Municipio se
compromete a dar cumprimento e efetividade acs termos da Lei n® 1.602/2004 e Lei Federal n°
12.527/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - O Municipio se
compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e exameas periddicos e emergenciais,
fichas diarias na odontologia e nos postos de salde para todos os servidores publicos municipais,
durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA - CRECHES - O Municipio se compromete a estudar a viabilidade de
criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando pricridade ao atendimento aos
filhos de servidores, adaptando-se as exig&ncias da Portaria MTB n® 3.296, de 02 de setembro de 1986,
durante a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantira estabilidade de emprego a
todos os servidores do Quadro Permanente, nao aposentados, desde gue néo incorram em faltas
graves, em conformidade com os preceitos legais e constitucionais perlinentes. '

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio podera formecer gratuitamente,
considerando a disponibilidade financeira, aos servidores publicos municipais 02 {dois) conjuntos de
uniformes e 01 (um} par de calgado de seguranga, anualmente, dando prioridade, na distribuicao, as
areas de maior desgaste pela natureza da fungfio, adequando o uniforme ao local de trabalho, ao tipo
de atividade e a categoria feminina ou masculina, com atencio especial ao pessoal gque desempenha

fungao de manipulagdo de alimentos (“cozinha”) e |aboratérios de analises clinicas. Para os vigias 0s
uniformes deverio ser de cor diferente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZAGAQ DAS RELACOES DE TRABALHO - O Municipio
cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei Organica Municipal ou Lei Vigente,
assegurando a efetiva atuagdo dos servidores no local de trabalho, sem qualguer prejulzo a esses.
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CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Municipio repassara a COOPREMON as wverbas
descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto e, ocorrendo
atrasos, os valores serdo corrigidos monetariamente até a data do pagamento, discriminando nos
contrachequas as parcelas quitadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenca do Presidente e demais Diretores da Cooperativa de
Crédito Motuo dos Servidores Municipais de Jodo Monlevade - COOPREMOM, guando necessario a
Cooperativa, através de solicitago ou comunicagao & autoridade competente, sem prejuizo dos direitos
e vantagens da sua remuneracdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITACAO - O Municipio promovera para os
seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas respectivas secretarias, treinamentoc e
capacitacao técnica especifica para o bom desempenho da fungdo, inclusive relagies humanas no
trabalho, conforme disponibilidade financeira e orcamentaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES - O Municipio se compromete em manter na
Comissdo de Processo Administrativa Disciplinar um servidor ocupante de cargo efetivo lotado na
Procuradoria Juridica, que ndo seja ocupante de cargo em comissdo, no intuito de auxiliar os demais
membros na adogio dos corretos atos administrativos.

§ 1° A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar ndo poderda ser composta por servidor que
tenha auxiliado diretamente algum candidato a cargo pelitico eletive de gualquer esfera, no intuito de
preservar os principios da imparcialidade e isonomia e afastar por completo qualquer alegagao de
perseguicdo politica ou assédio moral.

§ 2° Um dos membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar sera nomeado a partir de
lista triplice apresentada pelo SINTRAMON, devendo o Sindicato apresentar 03 (ir&s) servidores que
ocupem cargo efetivo e que se enguadrem nas condigfes para desempenharem suas fungdes junto a
Comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAQ DE DIRETOR SINDICAL - O Municipio licenciara,
sem prejulzo dos vencimentos e beneficios, 03 (trés) diretores para prestarem servigo ao Sindicato em
tempo integral, garantindo também a liberagac de cada diretor efetive sempre que comprovada a
necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulagdo da Diretoria Executiva do Sindicato nos setores
de trabalho da Prefeitura, Autarquia e FundagBes no exercicio de seu mandato e também guando
solicitada g sua presenca. )

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL - Fica instituida a cota negocial, referida
pelo art. 513, alinea "e", da CLT, expressamente ajustada neste Acordo Coletivo de Trabalho, para
custeio do Sindicato Profissional e, em decorréncia da negociagdo coletiva trabalhista, no valor
correspondente a 3% (trés por cento) sobre o salario base de cada trabalhador a ser descontade pelo
Municipio Acordante no pagamento dos salarios referentes ao més de maio de 2.021, ressalvado o

direito de oposigdo individual escrita do trabalhador, obedecidas as formalidades dos -paragrafos
seguintes:

§ 1° Excepcionalmente, tendo em vista a necessidade de se manter o isolamento social em virtude da
Pandemia do Coronavirus - COVID-19, a oposicdo podera ser feita mediante correspondéncia
individual, a ser entregue ao Sindicato até 15 (quinze) dias, contados da aprovagao do presente acordo.

§ 2° O Sindicato encaminhara para o Municipio, em até 20 (vinte) dias apés aprovado o presente
acordo, a relagio nominal dos empregados que expressaram sua oposicio, para Que n3c sejam
processados os respeclivos descontos.

§ _3“ D traPthadﬂr que nao exercer o direite de oposicdo na forma e no prazo previsto no paragrafo
primeiro nao tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicao sindical.
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§ 4° O Municipio fornecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o
desconto e respectivo valor, descontado de seus empregados abrangidos pelo presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - O Municipio se compromete a estudar a
viabilidade de elaborar projeto de lei prevendo aumento de vagas para os cargos publicos, onde ha
defasagem e realizar concurso plblico, se necessario, para o preenchimento das mesmas, observadas
as disposigies legais, respeitadas, ainda, a conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como os
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR PUBLICO MUNICIPAL -
O Municipio manters atendimento com exames admissionais, demissionais e periddicos, atendimento
esse realizado por médico credenciado em salde do trabalhador, observadas as necessidades de cada
fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio repassara, como simples
intermediario, as verbas descontadas de seus servidores a titulo de mensalidade social’sindical em
beneficic do Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente 3o do desconto, corrigindo
monetariamente 0s valores em caso de qualquer atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS- O Municipio, juntamente com o
Sindicato, se compromete a estudar solugdes para os servidores gque possuem problemas de salde &
gue ndo conseguem a concessao do beneficio de auxilio- doengas junto ao INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICOES - O Municipio exigird quando da
realizagdo de procedimento licitatério para o fornecimento de refeigbes para o ente publico a
apresentacdo pela empresa a ser contratada do alvara sanitario do.ano em curso, sujeito a inspegtes
por parte da Vigilancia Sanitaria trimestralmente.

PARAGRAFO UNICO - As denuncias em face da empresa formecedora de refeicdes deverdo ser
devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem como ser tomadas as medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEl MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipio se compromete a
regulamentar as disposicdes da Lei Municipal n® 1.225/94, de 30 de margo de 1994, que "concede
licenga de parte da jornada de trabatho 2 servidora piblica que seja mde, esposa ou companheira,
tuiora, curadors ou responsavel por pessoa porfadora de deficiéncia”, enquanto perdurar o
preenchimento dos requisitos dispostos na referida Lei, visando garantir a efetiva aplicagao da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS E PREVENTIVAS - O
Municipio realizara permanentemente, com a participagdo do SINTRAMON, campanhas educativas e
preventivas quanto ao uso de drogas e alcool, junto aos servidores pablicos municipais e, em casos de
necessidade, encaminhara o servidor para ftratamenic em clinicas especializadas, atendidas a
disponibilidade financeira & a existéncia de vagas em instituigies conveniadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGENDA - O Municipio e o Sindicato reunir-se-do

mensalmente, conforme calenddrio prdprio, para discutir questdes de rotina e para analisar receita e
despesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a multa de 10
{dez) UFPMJM por cada infragao de qualguer uma das cldusulas do presente acordo, cumulativamente
até o cumprimento efetivo, limitado a no maximo 100 {cam) UFPMJM, a ser revertida para todos os
servidores em efetivo exercicio na data do pagamento da multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAQ - Q presente acordo se estende igualmente em
toda sua plenitude & Administracdo Direta e Indireta, mantidas ou subvencionadas pelo Poder Publico
Municipal e afeta a Administragdo Municipal, nos termos da Legislagac em vigor.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA, - RATIFECAQAD DA EDNUENC&D 151 DA OIT - Sera criada

comissao entre Sindicato, Municipio & Camara Municipal, para elaboragédo de um projeto de lei baseado
na Convengao 151 da OIT, que trata da negociagao coletiva no servigo pablico

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEXTA - EFICACIA - Em decorréncia de obrigagdo legal, os objetos
do presente acordo, somente terdo eficacia e validade apos a aprovacgado de Projeto de Lei especlfico
pela Egrégia Camara Municipal de Jodo Monlevade.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE - A Justica do Trabalho sera o Juizo
Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacao do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA OITAVA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera de um ano, com
efeito retroativo a 1° de margo de 2.021 e término em 28 de fevereiro de 2.022, mantendo-se a data
base da categoria para 1° de marco de 2.022.
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LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal Procuradlor Geral do Municipio
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ISAURA TEREZA BICALHO JOSE CALDEIRA BRANT
Presidente do SINTRAMON Assessor Juridico do Sindicato
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OFICIO N°121/2021/ASSESSORIA DE GOVERNO

Jodo Monlevade, 31 de maio de 2021,

Exmo. Sr.

GUSTAVO JOSE DIAS MACIEL

DD. PRESIDENTE DA

Camara Municipal de Joao Monlevade

Assunto; Encaminhamento /Faz

Senhor Presidente

Com cordiais cumprimentos, vimos encaminhar a esta Colenda Casa Legislativa o
Decreto Municipal N° 069, de 27 de maio de 2021, que “Regulamenta as disposi¢oes
do Programa de Aposentadoria Incentivada — PAl, estabelecido no Acordo Coletivo

2021, aprovado pela Lei Municipal N° 2392/2021 e da outras providéncias”.

Despedimo-nos com protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

Moreira Bicalho
or de Governo

Assessoria de Governo — Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade - Administracio 202172024
Telefones: 3859-2500 — Ramais: 2506 — 2534 - assessoriadegoverno@pmjm.mg.gov.br
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DECRETO N° 0692021
DE 27 DE MAIO DE 2021

"REGULAMENTA AS DISPOSICOES DO PROGRAMA DE
APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAl ESTABELECIDO NO
ACORDO COLETIVO 2021, APROVADO PELA LE!
MUNICIPAL N° 2.392/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE/MG no desempenho de suas
atribuices legais conferidas pelo art. 52, incise VI, da Lei Organica Municipal. e,

CONSIDERANDO as disposicoes do Acordo Coletivo 2.021, aprovado pela Lei Municipal n®
2.302/2021, que "APROVA O ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ADMINISTRACAC
PUBLICA DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE E © SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE. NOVA ERA, AL VINOPOLIS E
DOM SILVERIO - SINTRAMON - SINTRAMON™

CONSIDERANDO as disposictes da clausula terceira, do Acordo Coletivo 2.021. aprovado
pefa Lei Municipal n® 2.392/2021, que institui no "ambito do Municipio de Jodo Monlevade, o

Programa de Aposentadonia Incentiva - PAl, com pagamento de incentivos, destinados ao senvidor

efetivo da Administragdo Poblica Municipal, com o objetivo de possibifitar methor alocagio dos
recursos humanos, propiciar a modemizacdo da administragdo e auxifiar o equifibrio das contas
ptblicas”™

CONSIDERANDO a necessidade de requlamentar o calculo do saldo do FGTS, deverndo ser
considerada para fins de incidéncia da multa de 25% sobre o FGTS o valor base para fins
rescisorios constante no extrato de conta do Fundo de Garantia - FGTS, oportunidade na qual o

percentual de 25% (vinte e cinco por cento) serd calculado sobre o referido valor base para fins
rescisonos;

CONSIDERANDO a necessidade de escalonar a ordem dos pagamenfos e atribuir criférios
para 08 Mmesmos;

CONSIDERANDQ as disposicoes do § 25, da clausula terceira, do Acordo Cofetivo 2.021,
aprovado pela Lei Municipal n® 2,.392/2021, que defermina que o Municipio devera regulamentar
a materia afraves de Decrelo;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Jo&o Monlevade, o Programa de
Aposentadoria incentiva - PAl, com pagamento de incentivos, destinados ao servidor efetivo da
Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de possibilitar melhor alocacio dos recursos
humanos, propiciar a modernizacio da administraggo e auxiliar o equilibrio das contas publicas,
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nos termas e condigdes estabelecidas no Acordo Coletive 2.021. aprovado pela Lei Municipalin% .. v

2.3822021.

& 1° Podera reguerer sua adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo da lei que aprovar o presente Acordo Coletivo, o
servidor ocupante de cargo de provimento efetive do Municipio de Jodo Monlevade que;

| - tenha requerdo ou ja esteja em gozo de aposentadoria junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS;

Il - n8o esieja em estagio probatdrio;

Il - nBo esteja afastado em virtude de licenga por doenga profissicnal ou acidente de
trakalho.

Art. 2° - A ades&o ao Prograrma de Aposentadoria Incentivada - PAI configura a intengéc do
servidor de rompimento do vincule funcional com a administragdo publica municipal, que se
efetivara com a publicacdo de Portaria Municipal de exoneragéo.

Art. 3° - O servidor cadido ou em gozo de qualquer das modalidades de licenga previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos podera requerer sua adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PA| gue, sendo deferida, tornara sem efeito, de pleno direito, a cessio ou alicenga.

Art. 4° - O requerimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PA| sard
analisado por uma Comissdo Tecnica constituida por Portaria Municipal, que wverificard o
cumprimento, pelo servidor, dos requisitos dispostos no Programa para habilitagdo do mesmo,
emitindo parecer dirigido a Secretaria Municipal de Administragio,

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administracdo emitird decisfo acerca do reguerimento
de adesio.

Art. B% - A Secretaria Municipal de Administracao poderd indeferir, de forma fundamentada,
o reguerimento de adesdo ao Programa de Aposentaderia Incentivada - PALL nos seguintes termos:

| - o nao enguadramento do servidor em qualguer dos requisitos ou condi¢des do Programa,

i - a adeséo do servidor ao PAl importe em prejulzos a execuclo das atividades ou dos
servicos publicos,

lll - a inexisténcia de recursos financeiros disponiveis.

Art. 7° - Em caso de indeferimento do requerimento de adesfo, sera dada ciéncia ao
servidor gue podera interpor recurso dirgido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
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Art. 8° - O servidor aguardara, em exercicio, a decisdo sobre sua adesdo ao Programa de’

Aposentadoria Incentivada - PAl até a publicacdo da Portaria Municipal de Exoneracao.

Art. 9° - A decisao final acerca do requerimento de adesao ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI sera dada pelo Prefeito Municipal, em decisdo irrecorrivel, que culminara no
arguivamento do processo administrativo ou na edicdo de Portaria Municipal de Exoneracio do
servidar requerente.

Art. 10 - Em caso de acumulacao licita de cargo, o servidor podera reguerer sua adesao ao
Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI em um ou mais dos cargos exercidos.

Art. 11 - Caso tenha sido requerida a ades3o em mais de um cargo, os requerimentos serio
processados & analisados em separado, ndo se estabelecendo vinculo entre as indenizagbes
auferidas.

Art. 12 - Havendo multiplos requerimentos de adesao ao PAl de uma mesma classe de
servidores ou de determinada area da administracéo cujo numero inviabilize a prestacéo dos
servigos publicos ou prejudique o funcionamento de atividades municipais, podera ser limitade o

numero de deferimentos de adesio, respeitada a crdem cronoldgica dos protocolos e o tempo de
servigo do servidor,

Art. 13 - No caso em gue o servidor possuir financiamento junto & instituigdes financeiras.
por forga de contrato ou convénio, com desconto vinculado a folha de pagamento, podera ser retido
do incentivo financeiro devido em virtude da adesao ao PAI, o valor necessario para a quitacao dos
débitos até o montante de 35% (trinta e cinco por cento), salvo se o servidor comprovar que
negociou ¢ déhito diretamente com a instituicio financeira.

Art. 14 - O desligarmento do servidor do quadro de pessoal do Municipio de Jodo Monlevade
fica condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ae erario, bem como a guitaco
de débitos porventura existentes decorrentes do vinculo de emprego.

Art. 15 - O pedido de adesd@o ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI possui
natureza irrevogavel, iretratavel e classificacdo junto ac Termo de Rescisde de Contrato de
Trabalho como acordo entre empregado e empregador, & constitui causa de extinggo do vinculo

mantido entre o servidor & a Administragéo Municipal por motive de aposentadoria, a teor do art.
434-A, da CLT.

Art. 16 - A publicacdo do ato de exonerac8c, decorrente do deferimento do pedido de
adesd@o ao PAl configura desligamento irrevogavel e irrefratavel do cargo de provimento efetiva
ocupada, com o rompimento do vincule funcional com a Administragio Poblica Municipal. & se, por
algum motivo, o servidor se armepender e ingressar com agao judicial pretendendo a nulidade de
adesdo ac programa, nao fara jus ao pagamento de vencimentes pelo periodo de afastamento.

Art. 1T - Ao servidor gque tiver deferida sua ades@o ao PAl sera concedida, a titulo de
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incentivo financeiro, as seguintes compensacdes:

e

F':'
| - metade do aviso prévio indenizado. \"x\_ 2

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de indenizagao sobre o salde do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, prevista no § 12 do art. 18 da Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

lll - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisao.

IV - extensdo do vale alimentacédo de que cuida a clausula segunda deste instrumento por
03 {trés) meses a contar do desligamento.

Paragrafo Gnico. Para fins de calculo das compensacfes a serem quitadas ao servidor,
considera-se saldo o valor base para fins rescisdrios constante no extrato de conta do Fundo de
Garantia - FGTS, devendo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento} ser calculado sobre o
referido valor base para fins rescisdrios.

Art. 18 - Serdo concedidas as férias vencidas ac empregado que solicitar adesao ao

Frograma de Aposentadoria Incentivada - PAl, nos termos dos artigos 128 a 133 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), antes do desligamento.

Art. 19 - O servidor gue tiver deferida sua adesdc ao Programa de Aposentadoria

Incentivada - PAl receberd o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes prazos e
condigfes:

| - nos casos em que o mentante devido perfizer o valor de ate R3 30.000,00 (trinta mil reais),
o pagamento se dara em uma Unica parcela, em até 30 (trinta) dias contados da data da Publicagao
da Portaria Municipal de sua exoneracio.

Il - nos casos em que o montante devido perfizer o valor compreendido entre RS 30.001,00
(trinta mil & um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamento se dara em (03 {trés) parceias

iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de publicagao da
Partaria Municipal de sua exoneragan.

lll - nos casos em que o montante devido perfizer valor superior a R3 60.001,00 (sessenta
mil e um reais) o pagamento se dara em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira
em até 30 {trinta) dias contados da data de publicacgo da Portaria Municipal de sua exoneracao.

Paragrafo unico. Os valores a serem guitados cbservardo a ordem da data de adesac ao
PAl, otempo de servigo do servidor junto ac Municipio & a maior idade do servidor.

Art. 20 - O servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAl ndo podera ser contratado ou
nomeado para exercicio de cargo comissionadeo pela Administragao Municipal pelo periodo de 02
grims} anos a contar da data da pubhEEﬂ}aG da Portaria Munlmpal de sua exoneracado.
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Art. 21 - O desligamento dos servidores decorrente de adesdo no presente PAl v
constituira em extingdo dos respectivos cargos.

Art. 22 - No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, mediante a devida
aprovacdo em concurso publico, o tempo de servico considerado nos termos deste Programa. naoe
poderd ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico
fundamento, nem mesmo para fins de recebimento de adicionais.

Art. 23 - Os casos omissos serdo dirmidos pela autoridade competente mediante despacho
fundamentado no processo administrativo respectivo, e, no que couber, serfo observados os
principios de Direito Publico e, subsidiariamente, de Direito Privado.

Art. 24 - As despesas decorrentes da execugdo deste Programa serao custeadas a conta
das dotacbes orgamentarias préprias, as quais podera ser suplementadas, se necessario.

Art. 25 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
At. 26 - Revogam-se as disposices em contrario.

Jodo Monlevade, 27 de maio de 2.021.
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LAERCIO JOSE RIBEIRO N A
Prefeito Municipal

Registrado e publicada nesta Assessoria de Governo ao vigesimo setimo dia do més de
maic de 2.021,

GENTIL
Assegsor de Governo
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