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Estamos encaminhando o Projeto de Lei que "“AUTORIZA A EQUIPARAGAO SALARIAL ENTRE
0OS VENCIMENTOS-BASE DOS CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - ESF, ALTERA A LE! MUNICIPAL N° 955, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1989, QUE
INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
MONLEVADE' E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto tem como objetivo alterar o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura, previsto
na Lei Municipal n® 955/89 e alteracGes, no intuito de concessao de vencimento-base de forma idéntica
aos servidores ocupantes do cargo de ENFERMEIRO e de ENFERMEIRC DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - ESF.

O objetivo do projeto de lei € adequar e organizar a estrutura administrativa, sem qualquer
prejuizo dos direitos funcionais ja adquiridos pelos servidores que ocupam os referidos cargos, no
intuito de gerar um tratamento isondmico e igualitario entre os mesmos, ja que as atribuigdes e tarefas
tipicas e atipicas de referidos cargos nao justifica, em tese, o0 pagamento de vencimento-base de forma
diversificada.

Atualmente, verificamos uma diferenga entre o vencimento-base dos servidores ocupantes do
cargo efetivo de ENFERMEIRO de forma diversa do vencimento-base dos servidores ocupantes do
cargo efetivo de ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF. oportunidade na qual
o SIMBOLO para os referidos cargos € o mesmo (S-22) e nao ha razao para referida diferenciagao.

Cumpre esclarecer que somente através de alteracdo da legislagdo municipal & possivel a
pretendida isonomia entre referidos cargos, em respeito a competéncia do Chefe do Poder Executivo
em organizar o servigo publico, inexistindo alternativa senao a aprovagao do presente projeto de lei para
dirimir a questao.

Realmente. o art. 37, Xlll, da CR/88 & expresso ao dispor que "é vedada a vinculagdo ou
equiparagdo de quaisquer especies remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo
publico".

No mesmo sentido, 0 Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST, por meio de sua
SDI-1, editou a ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 297, nos seguintes termos:

“0J 297 EQUIPARACAO SALARIAL. SERVIDOR PUBLICO DA ADMINISTRACAQ DIRETA, AUTARQUICA
E FUNDACIONAL. ART. 37, Xl DA CF/1988 (DJ 11.08.2003). © art. 37, inciso XN, da CF/1988. veda a
equiparagdo de qualquer natureza para o efeito de remuneragdo do pessoal do servicc publico, sendo
Jjundicamente impossivel a aplicacdo da norma infraconstitucional prevista no art. 461 da CLT quando se
pleiteia equiparagdo salarial entre servidores puablicos, independentemente de terem sido contratados pela
CLT:"

Cabe invocar, ainda, a SUMULA VINCULANTE n° 37 do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF,
antiga sumula n°® 339 do Excelso STF, segundo a qual "ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem
fungéo legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob fundamento de isonomia’.

Assim, somente mediante alteragao do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Jodo Monlevade, estabelecido pela Lei Municipal n® 955/89 e suas alteragoes, é possivel a identidade
de vencimento-base de referidos cargos.

Ainda, no intuito de evitar possiveis equivocos quanto a aplicagao dos valores dos simbolos junto
a Administracdo Municipal, impde-se a atualizacido da TABELA DE SALARIOS constante no ANEXO |V,
do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura (Lei Municipal n°® 955/89 e alteracbes) visando consolidar
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O Municipio pretende, a partir da presente lei, em proceder a constante atualizagao da TABELA
SALARIAL prevista no Anexo do Plano de Cargos e Salarios (Lei Municipal n® 955/89) em toda
oportunidade que ocorrer a concessao de algum reajuste, no intuito de evitar a ocorréncia de uma
alguma disparidade como a pontuada no presente momento ocorrida entre os enfermeiros da rede
municipal de saude.

Neste sentido, ressalvado o simbolo dos enfermeiros nao ha qualquer aumento ou alteragdo na
TABELA SALARIAL, tratando-se apenas de atualizacao da legislagao para evitar possiveis erros, ja que
os anteriores reajustes eram concedidos através de percentuais estabelecidos em lei sem alteracao e
atualizagcao da referida TABELA SALARIAL prevista no Anexo do Plano de Cargos e Salarios (Lei
Municipal n® 955/89).

Ao submeter o Projeto & apreciacdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os Senhaores
Vereadores saberao de sua importancia para o Municipio e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade
a sua aprovagao.

Enfim, este Executivo elaborou o incluso Projeto de Lei. que ora passa as maos de Vossa
Exceléncia e Excelentissimos Pares, para que seja submetido a alta apreciagdo e deliberagao,
confiantes em um parecer favoravel.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia nossos protestos de elevado
apreco e distinta consideracgao.

Jodo Monlevade, aos 26 de novembro de 2.021.

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

GUSTAVO MACIEL

DD. Presidente da Camara Municipal de
JOAO MONLEVADE - MG
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PROJETO DE LEIN°\ .0.3C /2.021,
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2.021.

("CAMARA MUNICIPAL DE “AUTORIZA A EQUIPARACAO SALARIAL ENTRE O0S
JOAQ Nq'gl-ﬁv?ff )| ' VENCIMENTOS-BASE DOS CARGOS DE ENFERMEIRO E
Recebido em: _. _Jt g ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF,
13 s A ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 955, DE 13 DE DEZEMBRO DE
e - 1989, QUE ‘INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
ey PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE', E DA

4 Respse OUTRAS PROVIDENCIAS".

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Camara
aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a isonomia salarial entre o vencimento-base do cargo efetivo de
Enfermeiro e o vencimento-base do cargo efetivo de Enfermeiro da Estratégia de Saude da
Familia junto a Lei Municipal n® 955/1989 e suas alteragdes.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo se aplica tdo-somente aos cargos em
que menciona, considerando que foi detectada uma diferenca entre os vencimentos-base dos
referidos cargos sem a devida previsao na Lei Municipal n° 955/89 e suas alteragtes.

Art. 2° Para cumprimento do disposto no artigo anterior, fica criado o SIMBOLO S-22-A
para os cargos de Enfermeiro e Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia, passando o
ANEXO [, da Lei Municipal n® 955/89, alterada pela Lei Municipal n® 2.160/2015 e demais leis.
a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
Il - GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

e = ‘
CLASSE CARGO N° DE NIiVEL | SiMBOLOS
VAGAS
VI Enfermeiro 22 | S-22-A
Il
| 11
| : .
; Enfermeiro da Estratégia | 15 I S-22-A
de Saude da Familia
Il
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Art. 3° Fica o Municipio autorizado a conceder um adicional de importe suficiente para
identidade numerica entre os vencimento-base dos cargos de Enfermeiro e Enfermeiro da
Estratégia de Saude da Familia.

Art. 4° Fica consolidada a Tabela Salarial dos simbolos constantes no Anexo IV, da Lei
Municipal n® 955/1989 e suas alteragées, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO IV
TABELA SALARIAL
siMBOLO VALOR
- 06 R$ 1.157,20
07 R$ 1.157.20 |
08 R$ 1.157.20 |
09 R$ 1.157,20
10 | R$ 1.157,20 |
11 R$ 1.157,20 |
12 R$ 1.157.20 |
13 RS 1.169.23 |
14 RS 1.286.15
;_ 15 RS 1.414,07
| 16 RS 1.511,79
17 .

18 7 RS 1.882,94
|19 R$ 1.99675 |
20 -

21 R$ 2.405,75

e 22 ) RS 2.644,21
22-A R$ 3.523,80 N
23 -

24 N R$ 318645
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26 R$ 5.655.76
27 s R$ 7.193,28
28 R$ 8.062,56
29  R$15.097.64

ESP-01 |  R$1.55000 |
ESP - 02 R$2.200,00

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Joao Monlevade, em 26 de novembro de 2.021.

LAERCIO JOSE RIBEIRO

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO PARA EQUIPARAGAO
SALARIAL ENTRE OS VENCIMENTOS-BASE DO CARGO DE ENFERMEIRO DE
ESTRATEGIA DA SAUDE -ESF.

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n°

101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicao Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,

emitimos o presente relatorio de impacto orgamentario financeiro.

FINALIDADE: Alterar o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura (Lei 955/89). no
intuito de concessao de vencimento-base equiparando aos servidores ocupantes de

cargo de Enfermeiro 1.

CARGO N° DE VAGAS

17

EQUIPARAGCAO SALARIAL ENFERMEIROS ESF

METODOLOGIA DE CALCULO: Para os anos de 2022 2023 e 2024 foram
acrescidos um reajuste anual de 6,5% para cada ano (13,3 meses). Os encargos
sociais estimados seguem as aliquotas e descontos da tabela vigente, conforme

demonstrativo de calculo abaixo.

CARGO N DE VAGAS | SALARIO BASE FNGERODS oA TOTAL P PROF, | TOTAL GERAL
FGTS INSS
ENFERMEIRO ESF 17 RS 264421 RS 211.54| RS 568 51 | RS 3.424256 | RS 58.212.28
ENFERMEIRO 1 23 RS 352380 RS 281.90| RS 75762 RS 4563321 RS 104.556,38
DIFERENGA 879.4% I T0,37 18911 | RS 113307 | RS 1936417
Impacto para os proximos 03 anos;
VALOR ANUAL (13,3 MESES)
DESPESAS TOTAIS 2022 2023 2024
SALAROS RS 214 802,19 | R$ 211.802,19 | RS 225.569.24
ENCARGOS RE 6248165 | RS 62 48185 | RS 66,542 95
QUTRAG PARCELAS RS RS —
TOTAL RS 274.283,84 | RS 274.283.84 | R$ 292.112,29
- RA MUNICIPAL DE |
PROJEGAO DE INFLAGAO | vaLor 1 JOAO NONLEV*DE
2022 8.50%
2023 8,50%
' 2024 8,50%
. R
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ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL

(x) ADEQUADO. A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual
para 2022 a 2025, entretanto faz-se necessario suplementar a dotagdo orgamentaria
para honrar ao acréscimo salarial impactado.

( ) INADEQUADO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2022
( X ) Adequada
{ ) Inadequada

LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2022
(x) ADEQUADO A dotagao orgamentaria que atendera as despesas decorrentes na
rubrica: Atividade 10.301.1002.2100 elementos 31.90.11.00 e 33.90.13.00. fonte de

recurso 1,02 (recursos proprios). entretanto faz-se necessario suplementar a dotagao
orgamentaria para honrar ao acréscimo salarial impactado.
( ) INADEQUADO

IMPACTO NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA:

DESCRIGAO VALOR
Receita Corrente Liquida prevista para 2022 R$ 284.639.000,00
Gasle com pessoal previslo para o exerccio RS 119.167 670,00
Percentual de comprometimento de gaste com pesscal atual 41.87%
Acrescimo nos gastos
2022 R 274 283 84
2022 R$ 274 283 84
2024 R$ 262.11228
Gastos tolais projetados para ¢ exercicio financera emourso comao
aumento proposia RS 116.441 653 .84
Receda Corrente Liquida prevista para o exerccio fmancero emcurso RS 284.639 000,00
Percentual ce gasto com pessoal a Ser compronetkdo no exercicio
finance«o emcurso , coma aurrenio proposto 41,96%

Chs base previsao orgamentaria 2022

PROJEGAO DE IMPACTO NO GASTO COM PESSOAL 2021 Y 2022 2023
Projegdo de Receila Corrente Liquida R$ 284 639000 00 RS 298.870 950,20 RS 299.582 547,50
Projecao de gastos com pesscal com a contralaglo dos referdos carges | R$ 274.28384 | RS 274 283,84 | RS 292 112,29
% de im pacto 0,10% 0,09% 0,10%

Y
o, — e ———————
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CONSIDERAGOES FINAIS:

Em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, & necessaria a observancia do aspecto
orgamentario e também a demonstracdo da existéncia de recursos financeiros

suficientes para suportar a despesa criada ou aumentada.

Nesse sentido, o art. 16 da lei dispde que a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento da agao governamental, que acarrete aumento da despesa, devera
ser acompanhada da estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, informando que
aquela despesa tem adequacao orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual (LOA) e compatibilidade com o plano plurianual (PPA) € com a lei de diretrizes
orcamentarias (LDO). Ainda no referido artigo em seu inciso I, passou a exigir do
ordenador de despesa mais rigor no acompanhamento do aumento da despesa,
atribuindo-lhe maior responsabilidade, uma vez que ele tera de declarar se o gasto
esta de acordo com o0s objetivos e metas do PPA e da LDO e se tem dotagdo
especifica e suficiente no orgamento corrente.

Considerando tal entendimento, foi devidamente apresentado o impacto
orgamentario/financeiro da criagdo de uma nova agdo governamental, contudo se
mostra compativel com os instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) e
observa os limites prudenciais e de equilibrio das contas plblicas de gasto com
pessoal estabelecidos pela LRF.

Oportuno lembrar que mesmo se tratando de dotagdo orgamentaria
existente para manutencao dos profissionais da Atencao Primaria em Salde, a
equiparacao salarial ndo foi prevista a época da elaboragao do LOA, portanto
faz-se necessario a suplementagdo da dotagao referenciada para execucgao da
despesa criada.

Sendo o que nos cumpre esclarecer e colocamo-nos a disposicdo para
quaisguer outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,
\ Jodo Monlevade, 24 de novembro de 2021.

' |
|
|n ,}’.’“ - _---.-'-" -~

Erica Marcia Rabelo Silva Aratjo
[ E¢onomista/Seplan

Diin Cavalda Rivanda 327 Favaalvinbac lAaZAa Mawlaimdafnnr N CnTTn AT
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Laércio José Ribeiro, no uso de suas atribuigcdes legais e em cumprimento
as determinacdes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO, nos
termos da legislacao vigente, existir adequagao orgamentaria e financeira com
a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente para tramitagdo do Projeto de Lei que
autoriza a equiparacao salarial entre os vencimentos-base do cargo de

enfermeiro e enfermeiro de estrategia da saude da familia.

DECLARO, ainda. que a despesa & compativel a despesa no orgamento de
2022 e sera suplementada em dotacao existente. Por fim ndo ultrapassara os
limites estabelecidos para o proximo exercicio financeiro e nem afetara as
metas previstas nas Diretrizes Orgamentarias do Poder Executivo.

Jodao Monlevade, 24 de novembro de 2021.

Laércio José Ribeiro

Prefeito Municipal
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