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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto a elevada consideracdo dessa Egrégia Cdmara Municipal o presente Projeto de Lei que “DISPOE
SOBRE A CRIACAO DE FUNGCOES PUBLICAS NECESSARIAS AO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL QUE PASSAM A COMPOR A LEI MUNICIPAL N° 955, DE 13 DE DEZEMBRO DE
1989, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Um dos desafios a serem alcancados no atual cendrio da administragdo publica brasileira é encontrar
alternativas para uma gestdo eficiente que consiga atender as demandas da sociedade diante do aumento da
complexidade da logistica estatal. Diante disso, surge a necessidade de se criar solugdes criativas e inovadoras
visando a construgdo de politicas publicas que promovam uma nova forma de olhar para o Municipio, e que
sejam capazes de amenizar os problemas e promover o desenvolvimento estabelecendo novas formas de gestdo
e planejamento.

Assim, o presente Projeto de Lei apresenta as alteragGes na estrutura organizacional do Municipio visando
racionalizar e desenvolver os setores publicos tornando-os mais eficientes e qualificar a Ad ministracao Municipal,
criando as fungdes publicas que menciona.

Diante da projegao de crescente aumento da demanda nas atividades administrativas e de planejamento
do Municipio, bem como de planejamento de agGes estratégicas voltadas ao desenvolvimento municipal,
alternativa ndo resta sendo a criacdo das funcdes gratificadas ora pretendidas.

Saliento, por oportuno, Senhores Vereadores, que as funcdes gratificadas de que trata esta Lei serdo
exclusivamente ocupadas por servidores estaveis e ocupantes de cargo efetivo lotados nas respectivas Secretarias
e representardo um acréscimo salarial a cada servidor designado o valor do adicional de 80% (oitenta por cento)
pelas maiores atribuicdes que Ihes serdo incumbidas, em prestigio ao principio da eficiéncia estabelecido no art.
« 37, caput, da Constituicdo Federal de 1.988.

Cumpre esclarecer que ao ser nomeado para o exercicio da fungao gratificada o servidor sera exonerado de
eventual cargo em comissao ocupado, deixando de perceber a comissdo e passando a perceber o adicional.

Se ndo bastasse, um dos objetivos da criacdo das funcdes gratificadas é ao atribuir ao servidor publico
ocupante de cargo efetivo a supervisdo, chefia, assessoramento, coordenacdo e diregdo dos atos administrativos
visem, por vias obliquas minimizar e minorar a ocorréncia de atos passiveis de responsabilizacdo do gestor
publico, em razdo do principio da eficiéncia e da confianca (fiducia mantida entre com os servidores).

Enfim, faz-se necessario atribuir cariter de urgéncia para processamento do presente projeto de lei
visando gerar maior eficiéncia na estrutura organizacional da administracdo publica municipal, em respeito ao
principio da continuidade do servigo publico.

Pelas razdes acima apresentadas, e por considerar a presente proposicdo de alta relevancia e interesse

publico, submeto-a a apreciagdo dessa Casa Legislativa, solicitando carater de urgéncia acs llustres Edis para sua
aprovagao.

Joao Monlevade, aos 14 de dezembro de 2.022.

—

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal
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Excelentissimo Senhor Vereador
GUSTAVO JOSE DIAS MACIEL
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- fespormavel J E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, ESTADO DE MINAS GERAIS, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a criagdo de fungoes publicas necessarias ao desempenho das
atividades administrativas do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se funcgdo publica o conjunto de atividades que constituem
objeto de servicos técnicos especializados prestados por servidores que compdem o quadro efetivo do
Poder Executivo Municipal em determinada area de atuacgao.

Paragrafo Unico. Estdo previstos nesta Lei os requisitos especificos de cada fung¢do publica.

Art. 32 Fica criada 01 (uma) funcdo publica denominada Coordenador de Or¢amento e Finangas
Publicas, a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formagdo em Ciéncias Econdmicas,
com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigco publico municipal na area, amplo
conhecimento em orgamentos, finangas publicas e planejamento financeiro.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fun¢do publica de que trata este
artigo fara jus, a partir da nomeacdo, da percepcdo de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta
por cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 42 Fica criada 01 (uma) funcdo publica denominada Coordenador de Tesouraria, a ser provida
por servidor ocupante de cargo efetivo com formagdo superior, com experiéncia comprovada minima de
10 (dez) anos no servigo publico municipal na drea, amplo conhecimento em tesouraria.

Paragrafo Unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de que trata este
artigo fara jus, a partir da nomeacao, da percepgao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta
por cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 52 Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador em Tecnologia Contabil, a
ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formagdo técnica em contabilidade, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na drea, amplo
conhecimento em tecnologia voltada para contabilidade digital, envio de relatdrios e informacgées aos
érgaos de controle externo.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de que trata este
artigo fara jus, a partir da nomeacao, da percepg¢ao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta
por cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.
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Art. 62 Fica criada 01 (um});{q ' _ sSlblica denominada Coordenador Contabil, a ser provida por
servidor ocupante de cargo efetivo com formagdo técnica em contabilidade, com experiéncia
comprovada minima de 20 (vinte) anos no servico publico municipal na area, amplo conhecimento em
contabilidade publica.

Paragrafo tnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de que trata este
artigo fara jus, a partir da nomeacéo, da percepg¢ao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta
por cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 72 Ficam criadas 02 (duas) fungbes publicas denominadas Coordenador de Recursos
Humanos, a serem providas por servidores ocupantes de cargo efetivo com formagdo superior, com
experiéncia comprovada minima 05 (cinco) anos no servico publico municipal na area, amplo
conhecimento em recursos humanos, além de conhecimentos especificos em E-SOCIAL e em tecnologia
de Recursos Humanos e envio de dados.

Paragrafo Gnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de que trata este
artigo fara jus, a partir da nomeacdo, da percepgao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta
por cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 82 Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador de Gestdo de Convénios e
Captacdo de Recursos Externos, a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formacéo
superior, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na area,
amplo conhecimento em captacio de recursos externos, formalizagdo de convénios e demais formas de
parceria publica e privada.

Paragrafo tnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de que trata este
artigo fara jus, a partir da nomeagdo, da percepcdo de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta
por cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 92 Fica criada 01 (uma) fungio publica denominada Coordenador de Gestdo de Parcerias do
MROSC, a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com curso superior, com experiéncia
comprovada minima de 05 (cinco) anos no servigo publico municipal na area de projetos e parcerias
publicas, amplo conhecimento em projetos e parcerias do MROSC.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fun¢do publica de que trata este
artigo fara jus, a partir da nomeacdo, da percepgao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta
por cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 10. Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador Juridico e de Licitagdes, a
ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formagdao em Direito, com experiéncia
comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na area, amplo conhecimento em
processos juridicos envolvendo a Administragao Publica Municipal e amplo conhecimento de licitagdes.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de que trata este
artigo fara jus, a partir da nomeacdo, da percepgao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta
por cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 11. Ao ser nomeado para o desempenho da fungdo publica descritas nesta Lei, o servidor
deixara o exercicio de eventual cargo de provimento em comissdo ocupado pelo mesmo.
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servidor na carreira, procedendo-se as avaliacdes periédicas de desempenho considerando as atividades
desenvolvidas pelo servidor no exercicio da fun¢ao publica.

Art. 13. O exercicio da funcdo publica descrita nesta Lei ndo comprometerd a percepgdo do
anuénio (adicional por tempo de servico) estabelecido na legislagdo municipal.

Paragrafo tnico. Visando ndo causar prejuizos financeiros aos servidores que irdo desempenhar as
funcbes gratificadas, o adicional de 80% (oitenta por cento) incidira sobre o anuénio, oportunidade na
qual o adicional por tempo de servico (anuénio) utilizara em sua base de calculo o referido adicional
concedido na presente lei acrescido ao vencimento-base.

Art. 14. O adicional concedido a titulo de exercicio de fun¢do gratificada ndo ultrapassara o
percentual de 80% (oitenta por cento), devendo ser observada as disposicdes do art. 16, § 29, da Lei
Municipal n® 955/89, alterado pela Lei Municipal n® 1.301/95.

§ 1° Em caso de exercicio de fungdo gratificada cumulada com o exercicio em comissoes, a
gratificacdo ou adicional ndo ultrapassara o percentual de 80% (oitenta por cento).

§ 2° O exercicio da fungdo gratificada ndo prejudicara o calculo do valor da hora de trabalho
desenvolvida pelo servidor perante o cargo de provimento efetivo ocupado em razdo de leis que
regulamentam a sua propria profissao.

Art. 15. Caso mais de uma pessoa atenda aos requisitos dispostos na presente lei para o exercicio
da funcdo gratificada, sera inexoravelmente dada a prevaléncia ao servidor ocupante de cargo efetivo
com mais tempo de servigo no Municipio de Jodo Monlevade especificamente no setor e na area onde a

fungdo gratificada serda desempenhada, visando prestigiar a experiéncia em respeito ao principio da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico.

Art. 16. O Anexo |, da Lei Municipal n? 955/89, que “Institui o Plano de Cargos e Saldrios da
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade”, e alteracdes posteriores, passa a vigorar acrescido do ANEXO
II-A com a seguinte redagao:

ANEXO II-A
Quadro fungdes gratificadas

CARGO NOMEACAO N2 VAGAS CARGA HORARIA
(horas semana)

Coordenador de Orgamento e Recrutamento 01 40

Financas Publicas Restrito/Limitado

Coordenador de Tesouraria Recrutamento 01 40
Restrito/Limitado

Coordenador em  Tecnologia Recrutamento 01 40

Contabil Restrito/Limitado

Coordenador Contabil Recrutamento 01 40
Restrito/Limitado

Coordenador de Recursos Recrutamento 02 40

Humanos Restrito/Limitado

Coordenador de Gestdo de Recrutamento 01 40

Convénios e Captagdo de Recursos Restrito/Limitado
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Externos

Coordenador de Gestdo de Recrutamento 01 40
Parcerias do MROSC Restrito/Limitado

Coordenador  Juridico e de Recrutamento 01 40
Licitacoes Restrito/Limitado

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Monlevade, aos 14 de dezembro de 2.022.
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01) CARGO/FUNGAO: Coordenador de Orgamento e Financas Publicas.

N°e DE VAGAS: 01

DESCRIGCAO SINTETICA: Trabalho tipico de coordenagio que envolve assessorar no planejamento,
execucdo, supervisao e controle das atividades de coordenagdo de orcamento, financas e planejamento
da Secretaria Municipal de Planejamento do Municipio de Jodo Monlevade.

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar o trabalho de formulagado do planejamento estratégico municipal, os planos setoriais,
o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais;

- Assessorar o gerenciamento do processo de planejamento e orgamento municipal;

- Coordenar, dirigir, assessorar no desenvolvimento, acompanhar e avaliar a programacao
financeira e orgamentaria do Municipio;

- Supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados sobre planejamento
estratégico, gestdo orcamentaria e financeira das despesas de pessoal, politica econdémica, relagdes
empresariais publicas e politica crediticia e financeira;

- Supervisionar, coordenar e dirigir a execugao dos trabalhos referentes a programacio financeira
e orgamentaria anual e plurianual do Estado, e acompanhar e avaliar os recursos alcancados pelos
gestores publicos;

- Assessorar no trabalho de anadlise, pesquisa e realizacdo de pericias dos atos e fatos de
administracdo orgamentaria e financeira, visando promover informac6es gerenciais necessarias a
tomada de decisOes estratégicas;

- Prestar assisténcia e assessoria aos responsaveis pelos sistemas de planejamento e orcamento,
de administracdo financeira, de contabilidade, de controle interno, de administracdo de despesa de
pessoal do Municipio e de modernizacao;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua &rea utilizando sua experiéncia na
Administracao Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis
de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma relagdo de fiducia e confianga com o Chefe do
Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigées proprias da sua funcdo e da
natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formacio em Ciéncias Econémicas, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servico publico municipal na area, amplo
conhecimento em or¢amento, finangas publicas e planejamento financeiro.
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02) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Tesouraria.

Ne DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenacdo e Assessoria nos trabalhos desempenhados perante a
Tesouraria da Secretaria Municipal de Fazenda;

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar os processos de analise e elaboragdo de fluxo de caixa previsto e realizado, a fim de
identificar discrepancias e solicitar corregoes.

- Coordenar o acompanhamento do desempenho econémico-financeiro do Municipio por meio de
levantamento de dados, assessorando na elaboragao de relatérios e indicadores de tesouraria;

- Coordenar e assessorar no trabalho de langamento e classificagdo de receitas contabeis;

- Coordenar e assessorar no trabalho de langamentos contabeis por fonte de recurso;

- Se responsabilizar pela coordenagdo e assessoria do trabalho de entrada e saida dos recursos
financeiros;

- Coordenar e assessorar o trabalho de Controle de fluxo de caixa;

- Coordenar e assessorar o trabalho de Fechamento do caixa, do balancete contdbil, da conciliagdo
bancdria, da liberagao de requisigdes (parte financeira);

- Coordenar e assessorar os trabalhos da tesouraria da Fundagdo Casa de Cultura e do Fundo
Municipal de Saude;

- Coordenar e assessorar os trabalhos de pagamentos diversos de fornecedores e pagamento de
pessoal;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua drea utilizando sua experiéncia na
Administragao Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis
de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma relacdo de fiducia e confianga com o Chefe do
Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicbes proprias da sua funcdo e da
natureza do trabalho.

QUALIFICACAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formagdo superior, com experiéncia

comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na drea, amplo conhecimento em
tesouraria.
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03) CARGO/FUNCAO: Coordenador em Tecnologia Contabil.

N2 DE VAGAS: 01

DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os trabalhos de tecnologia contabil perante
a Secretaria Municipal de Fazenda;

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar e assessorar os processos de trabalho e andlise de Langamento e classificagdo de
receitas contabeis, despesas contaveis, langamentos contabeis por fonte de recurso, dentre outros;

- Coordenar e assessorar nos trabalhos de envio do SICOM da Prefeitura, envio do SICOM da
Fundacio Casa de Cultura, envio do SIOPE, envio do SIOPS, envio dos arquivos para o SICONFI, envio do
REINF, preenchimento da DIRF dos prestadores de Servico da Prefeitura, preenchimento da DIRF dos
prestadores de servi¢o da Fundagdo Casa de Cultura, preenchimento e envio do DCTF, dentre outros;

- Coordenar os trabalhos de Consolidagdo das Informagdes da Unidade Gestora DAE;

- Coordenar os trabalhos de Consolidagao das Informagdes da Unidade Gestora Fundagdo Cré-Ser;

- Coordenacdo dos trabalhos de Consolidagdo das Informaces da Unidade Gestora Camara;

- Coordenar os trabalhos de Consolidagdo das Informagdes do Consorcio Publico Municipal;

- Coordenar os trabalhos de Conferéncia e acerto de relatérios diversos do sistema de
contabilidade;

- Supersionar os trabalhos de conferéncia e analise de calculos em processos trabalhistas;

- Coordenar os trabalhos de analise de indice de liquidez corrente e endividamento, no balango
patrimonial;

- Supervisionar o acompanhamento dos indices de IGPM, INPC, IPCA para andlise de pedidos
administrativos de reequilibrio de precos;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua drea utilizando sua experiéncia na
Administracao Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis
de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma relagao de fidicia e confianca com o Chefe do
Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigées proprias da sua fungdo e da
natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formagdo técnica em contabilidade, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na drea, amplo
conhecimento em tecnologia voltada para contabilidade digital, envio de relatérios e informacdes aos
orgdos de controle externo.
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04) CARGO/FUNCAO: Coordenador Contabil.

N¢ DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar e assessorar os trabalhos contabeis perante a Secretaria
Municipal de Fazenda;

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar os trabalhos de Abertura e encerramento dos Balancetes Contabeis;

- Coordenar e Assessorar nos trabalhos de Liberagbes de requisicbes de compras e servico
Suplementagao, Anulagoes, Superavit Financeiro, Excesso de Arrecadacio;

- Assessorar no Acompanhamento da Divida Fundada Interna;

- Assessorar na Prestacoes de Contas: LRF, RREO, FUNDEB, Educacdo, Saude, Gastos com Pessoal,
SIAFIC;

- Coordenar os trabalhos de Andlise de indice / Balango Patrimonial para a realizacio de
concorréncia / Licitagoes;

- Coordenar os trabalhos de acompanhamento dos contratos / Aditivos;

- Assessorar na Confecgdes de Empenhos, Ordinarios, Estimados, Globais e Liquidages;

- Assessorar e coordenar a Assinatura de Todos os Empenhos;

- Assessorar o trabalho de Apresentagdao das metas fiscais em Audiéncia Publica na Casa
Legislativa;

- Assessorar na Execucao Orgcamentaria da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e Fundacdo
Casa de Cultura;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis
de responsabilizacdo do gestor publico, mantendo uma relagédo de fiddcia e confianca com o Chefe do
Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes préprias da sua fungdo e da
natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formacao técnica em contabilidade, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na area, amplo
conhecimento em contabilidade publica.
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Ne DE VAGAS: 02

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os procedimentos administrativos perante
a Divisao de Recursos Humanos;

TAREFAS TIPICAS:

- Garantir que os processos e procedimentos de RH funcionem de maneira correta;

- Zelar pelas politicas da empresa;

- Assessorar na garantir a qualidade e a produtividade dos colaboradores dentro da legislacdo;

- Assessorar na geréncia de carreiras, cargos e salarios;

- Assessorar na implantacdo e desenvolvimento de programas de administracio de saldrios e
beneficios, treinamento e desenvolvimento;

- Coordenar e assessorar o trabalho de avaliagdo de desempenho;

- Coordenar os trabalhos de elaboragdo de tabelas salariais, com base na politica definida pela
entidade, visando facilitar a administracdo de cargos e carreiras;

- Assessorar o gestor no trabalho de atualizagdo do plano de cargos e carreira da entidade de
acordo com a legislagdo, apresentando proposi¢do ao gestor publico das adequacgbes necessarias na
legislacdo de pessoal;

- Assessorar os servidores da entidade sobre procedimentos do setor de recursos:

- Coordenar os trabalhos de realizagio de graficos e relatérios gerenciais;

- Assessorar as atividades do setor e informar o superior sobre qualquer irregularidade ocorrida:

- Coordenar o controle dos casos de alteragdes de cargos, promocdes, transferéncias, demissdes e
outros tipos de movimentagao de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando
contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos;

- Coordenar, supervisionar e assessorar o trabalho de implantagio e manutenc¢do do E-social;

- Assessorar o gestor publico na implantagdo e observancia das modernas politicas de recursos
humanos, como jornada de trabalho, gestdo de desempenho, gestido de talentos, plano de sucess3o,
remuneragao, recrutamento, seguranga do trabalho, beneficios, entre outros:;

- Assessorar o gestor publico na implantagdo de politicas e instrumentos, para que o Municipio
alcance alta performance de maneira sustentavel e implementando melhorias continuas alinhadas com
as mudancas tecnologicas e as melhores praticas da Administragdo Publica Municipal;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administracdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis
de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma relacdo de fidicia e confianca com o Chefe do
Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes préprias da sua funcdo e da
natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Servidores ocupantes de cargo efetivo com formacdo superior, com experiéncia
comprovada minima 05 (cinco) anos no servigo publico municipal na area, amplo conhecimento em

recursos humanos, além de conhecimentos especificos em E-SOCIAL e em tecnologia de Recursos
Humanos e envio de dados.

Frarer Clemernbodes PALE MOl BBF. COnr o mir T e A Wes e oot SN CE - R R R
B T R e L et S A A it i g



PREFEITURA MUNICIPAL
Adrministragoo 20312024

06) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Gestdo de Convénios e Captacdo de Rec

N2 DE VAGAS: 01

DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os procedimentos de gestdo de convénios
do Municipio;

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar o trabalho de orientagdo a Administragdo sobre procedimentos de instrucoes
processuais relativos a convénios e termos de parceria, o cumprimento de normas internas da entidade
e das legislages superiores que regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos e administrativos;

- Coordenar o trabalho de solicitagao e preparacdo de documentacgio necessaria para a celebracao
dos convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos;

- Coordenar o trabalho de cadastro e atualizacdo do registro no SICONV das transferéncias de
recursos oriundos de convénios, realizadas pela entidade, acompanhando os langcamentos dos
procedimentos relativos a execucao, tais como contratagdes, licitagdes e pagamentos de quaisquer
naturezas para fins de prestacdo de contas e todas as demais informaces necessarias e suficientes 2
sua publicidade;

- Coordenar o trabalho de solicitagdo a autoridade competente da indicacdo de um fiscal para
acompanhar a execugao do convénio, que devera acompanhar e controlar as transferéncias realizadas;

- Coordenar o trabalho de manutengao e atualizagao do sistema de convénios interno da entidade;

- Dirigir e supervisionar a o trabalho de manutencao da meméria dos convénios encerrados, e o
trabalho de guarda de todos os convénios em vigor, mantendo os mesmos sob sua guarda;

- Acompanhar a tramitacdo dos processos de convénios, prestando assessoramento quando
solicitado pelo contratado ou pelos servidores publicos;

- Propor possiveis mudangas no sistema de convénios objetivando a adequacio aos
procedimentos externos dos orgaos convenentes;

- Dirigir e supervisionar o trabalho de fornecimento ao gestor e fiscal de convénio cépias de
convénio, anexos e termos aditivos;

- Assessorar o fiscal do convénio prestando todo apoio necessario ao bom desempenho de suas
atribuigoes;

- Coordenar e dirigir o trabalho de publicagdo dos convénios no Diario Oficial do Municipio e
sistemas de comunicagao da entidade, cumprindo os prazos legais;

- Coordenar e dirigir os trabalhos de controle dos prazos, alertando os gestores no prazo devido
antes do término da vigéncia dos convénios;

- Supervisionar o trabalho de acompanhamento da regularidade fiscal do Municipio através do
CAUC e CAGEC;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administracdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis
de responsabilizacdo do gestor publico, mantendo uma relagéo de fidicia e confianca com o Chefe do
Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicées préprias da sua funcdo e da
natureza do trabalho.

QUALIFICACAO: servidor ocupante de cargo efetivo com formagdo superior, com experiéncia
comprovada minima de 10 (dez) anos no servi¢o pulblico municipal na area, amplo conhecimento em

captagdo de recursos externos, formalizagdo de convénios e demais formas de parceria publica e
privada.
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07) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Gest3o de Parcerias do MROSC. (
‘s

N2 DE VAGAS: 01

DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os procedimentos de gestao de parcerias
previstos na Lei Federal n? 13.019/2014;

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar o trabalho de acompanhamento e execucdo das parcerias estabelecidas na Lei Federal
n? 13.019/2014, e alteragbes posteriores (MROSC);

- Supervisionar e assessorar o trabalho de informacio ao superior hierarquico da existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para
sanar os problemas detectados;

- Assessorar e supervisionar a emissao de parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de
contas final, levando em consideragao o contetdo do relatério técnico de monitoramento;

- Solicitar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avalia¢do;

- Assessorar e supervisionar o trabalho de orientagdo & Administracio sobre procedimentos de
instrugces processuais relativos a projetos e termos de parceria, o cumprimento de normas internas da
entidade e das legislagbes superiores que regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos e
administrativos;

- Coordenar o trabalho de elaboragdo, considerando a legislacdo cabivel e pareceres da
procuradoria juridica, das minutas dos instrumentos necessérios a formalizagdo das parcerias firmadas;

- Coordenar o trabalho de solicitagdo e preparacao de documentagao necessaria para a celebracgado
das parcerias, acordos, projetos e convénios, previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacio;

- Supervisionar e assessorar no trabalho de definigdo das diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragao e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil;

- Dirigir e supervisionar a o trabalho de manutenc¢do da meméria das parcerias encerradas;

- Dirigir e supervisionar o trabalho de guarda de todas as parcerias em vigor, mantendo as mesmas
sob sua guarda;

- Acompanhar a tramitagao dos processos e projetos de parcerias (planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacio), prestando
assessoramento quando solicitado;

- Propor mudancas no sistema de parcerias objetivando a adequagdo aos procedimentos externos
dos orgaos convenentes;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administracdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis
de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma relagao de fiducia e confianca com o Chefe do
Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes préprias da sua funcdo e da
natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com curso superior, com experiéncia
comprovada minima de 05 (cinco) anos no servico publico municipal na drea de projetos e parcerias
publicas, amplo conhecimento em projetos e parcerias do MROSC (Lei Federal n? 13.019/2014 e
alteracoes).
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08) CARGO/FUNCAO: Coordenador Juridico e de Licitagdes.

N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de coordenacdo e assessoramento perante a
Procuradoria Juridica;

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar os trabalhos de emissdo de pareceres juridicos junto aos processos licitatorios do
Municipio;

- Coordenar os trabalhos de padronizacdo dos pareceres, minutas de edital e demais assuntos
correlatos a licitagdo;

- Coordenar e assessorar o trabalho de elaboragdo e formatagio de pecas e arrazoados, em
especial resposta a recursos interpostos contra o ato convocatério de licitacdo ou mesmo decisGes
emitidas na fase de habilitagdo ou classificacdo;

- Coordenar as fun¢bes de 6rgaos de controle de legalidade, os pareceres emitidos de atos de
aprovacao ou de determinagdo para adogdo de medidas corretivas pertinentes em decorréncia do
exame dos autos, garantindo seguranga juridica para o gestor e para aqueles que atuaram no processo
licitatério;

- Coordenar e assessorar o exame e estudos de juridicas ou documentos relativos a direitos e
obrigagdes de que o Municipio seja titular ou interessado;

- Coordenar e assessorar a emissao de teses de defesa em processos que o Municipio seja parte ou
em assuntos de seu interesse, coordenando os trabalhos desempenhados pelos assessores vinculados 3
Procuradoria Juridica, considerando o histérico e a experiéncia vivenciada pela Municipalidade em
anteriores feitos envolvendo o Municipio e o melhor direito aplicado a espécie;

- Coordenar o trabalho de execugdo e cobranga de divida ativa do Municipio, tanto dentro da
prépria Procuradoria Juridica quanto na Secretaria Municipal de Fazenda;

- Coordenar os trabalhos de assessoria ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e os diversos orgaos
da Administracdo Municipal em assuntos de natureza juridica de interesse do Municipio, visando
principalmente observar o principio da eficiéncia e evitar desnecessaria judicializacio de matérias;

- Coordenar os trabalhos de representacao em juizo da Administracao Publica nas acdes em que
for a mesma autora, ré, assistente, opoente ou de qualquer forma interessada;

- Coordenar os trabalhos da Comissdo de Conciliagdo, seguindo as diretrizes e principios
estabelecidos na legislagdo municipal;

- Coordenar os trabalhos de assessoramento da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua darea utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos passiveis
de responsabilizacdo do gestor publico, mantendo uma relagio de fiducia e confianga com o Chefe do
Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribui¢bes préprias da sua funcao e da
natureza do trabalho.

QUALIFICAGCAO: Servidor com formagdo em Direito, com experiéncia comprovada minima de 10
(dez) anos no servico publico municipal na &area, amplo conhecimento em processos juridicos
envolvendo a Administragao Publica Municipal e amplo conhecimento de licitagoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL
Adrministragde 2021 2024

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO PARA PROJETO DE LEI QUE DISPOE
SOBRE CRIAGAO DE FUNGOES PUBLICAS NECESSARIAS AO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000, e no paragrafo 1°
e incisos do art. 169 da Constituigio Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de

Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente relatorio de impacto orgamentario financeiro, considerando:

FINALIDADE: Necessidade de criar solugdes para a construgao de politicas publicas eficazes e
valorizagao de servidores publicos efetivos, através da alteracao na estrutura organizacional do Municipio

__por meio da criagdo de fungbes gratificadas diante da responsabilizacdo por atribuigdes inerentes as
fungbes de coordenacao e confianga.

CARGA HORARIA
[}
CARGO NOMEACAO N° VAGAS (horas semana)
Coordenador de Orgamento e Recrutamento 01 40
Finangas Publicas Restrito/Limitado
" Recrutamento
Coordenador da Tesouraria Restrito/Limitado 01 40
Coordenador em Tecnologia Recrutamento 01 40
Contabil Restrito/Limitado
. Recrutamento
Coordenador Contabil Restrito/Limitado 01 40
Coordenador de Recursos Recrutamento 02 40
Humanos Restrito/Limitado
Coordenador de Gest3o de Recrutamento 01 40
Convénios Restrito/Limitado
Coordenador de Gestao de Recrutamento 01 40
Parcerias do MROSC Restrito/Limitado
Coordenador Juridico e de Recrutamento 01 40
Licitagbes Restrito/Limitado

METODOLOGIA DE CALCULO: Para calculo de impacto referente aos anos de 2023, 2024 e 2025 foi
aplicado o percentual previsto no projeto de lei sobre a base salarial compativel a exigéncia atribuida a
cada fungéo plblica pretendida.

Para do célculo do impacto foram considerados os acréscimos provenientes da percepgao gratificada

baseada no salario base compativel e encargos sociais, visto que as fungdes gratificadas serdo
preenchidas por servidores efetivos.
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- ENCARGOS SOCIAIS (;:um;L
CARGO N DEVAGAS SALARIO BASE GRATIF!CA(,‘AO BASEDE VALORANUAL
FGTS INSS CALCULO
Coordenador de Crgamerto e Finangas Piblicas 1 RS 350000|8s 280000 s 2e00|”s 60200/ RS 362600 RS 4822530
Coordenader da Tesourari 1 RS 350000|RS 280000 RS 22400| RS 602.00| RS 362600 RS 4822580
Coordenndor em Tecnclogia Cortabil | RS 210000/ RS  1.680.00| RS 135.490| RS 361.20| s 217550| RS 2893548
Caordenador Contabt 1 RS 350000/ RS  2800,00 RS 2800| RS 602,00| RS 362600 RS 4322580
Coordenador de Recursos Humanos 2 s 14C000( RS 1120,00] RS 8980| RS 24030|RS 200080 RS 38 580,64
Coortenador de Cestiio de Comvinios ' RS 210000| RS 1660.00| FS 13440| RS 36120| RS 217560| RS 20 835,48
Coortienador de Gastiio de Parcerias do MADSG ' RS 140000\ RS 1,120.00| RS $960| RS 240,50| RS 145040| RS 1529032
Coordenador Jundco e de Lictacoes 1 /s 380000| RS 2. B0000| RS 22400| RS 602,00| RS JB2600|RS 4822580
TOTAL s SO0| RS 21.00000| RS 16.500,00( RS 134400 RS 3.69200( RS  23.20640| RS 308.645,12
Impacto para os proximos 03 anos:
VALOR ANUAL (13,3 MESES)
DESPESAS TOTAIS 2023 2024 2025
SALARIOS RS 253.827,84 |RS 270.326,65 |RS 287.897.88
ENCARGOS RS 7487921 |RS 7974536 |Rs 8497088
TOTAL RS 328.707,05 |RS  350.073,01 [RS 372.827,76
PROJECAO DEINFLACAO
VALOR
2023 8,50%
2024 8.50%
2025 6,50%

ADEQUAGAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL
(x) ADEQUADO. A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual para 2022 a 2025,

( ) INADEQUADO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023

( x ) Adequada

( ) Inadequada

LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2023

(x) ADEQUADO
( ) INADEQUADO

{ua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos — Jodo Monlevade/MG - CEP: 35930-027
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IMPACTOS NA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receta Corrente Liquida prevsts para 2023 RS 361.610,000,00
Caslo com passoal previsto para o exercicio RS 171.041,975,00
Percentual de comprometimento de gasto com pessoal atual 44 82%

ACréscano nos gasios conm o aumento proposto*®
2023

RS 328,707,058
2024 RS 350.073,02
2025 RS 37282776

Gastos totass projefados para o exerc|cio financero em curso com o
aumento proposto RS 171,370.682,05
Recella Correnie Liguid prevista para o exercice financero em curso

RS 381.610.000,00
Percentual de gasto com pesscal a ser compromeiido no exerc | cio
financero em curso, com o auments proposto 44.91%
Obs  base orgamento 2018
PROJECAO DEIMPACTO NO GASTO COM PESSOAL 2023 2024 2025
Projecdo de Rece#a Corrente Liquida RS 381 510.000.00 | RS 40641465000 | RS 432.831 602,25
Projecido de gaslos com pessoal com a contrataciio dos referdos cargos | RS 328.707.05 | RS 350.073.01 | RS 37282176
%RCL 0,09% 0,05% 0,09%

CONSIDERAGOES FINAIS:

Em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) = Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, é necessaria a observancia do aspecto orgcamentario e também a demonstragio da
existéncia de recursos financeiros suficientes para suportar a despesa criada ou aumentada.

Nesse sentido, o art. 16 da lei dispde que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acéo
governamental, que acarrete aumento da despesa, devera ser acompanhada da estimativa do impacto

-orgamentario-financeiro, informando que aquela despesa tem adequacgao orcamentaria e financeira com a

lei orgamentaria anual (LOA) e compatibilidade com o plano plurianual (PPA) e com a lei de diretrizes
orcamentarias (LDO). Ainda no referido artigo em seu inciso Il, passou a exigir do ordenador de despesa
mais rigor no acompanhamento do aumento da despesa, atribuindo-lhe maior responsabilidade, uma vez
que ele tera de declarar se o gasto esta de acordo com os objetivos & metas do PPA e da LDO e se tem
dotac@o especifica e suficiente no orgamento corrente.

Responsavelmente tal projegéo foi devidamente demonstrada e atende ao limite de gasto fixado
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — 60%, observado o limite prudencial para o Municipio,
prezando pela prudéncia e o equilibrio das contas publicas. Assim sendo, declaramos para fins de
adequacao ao disposto no artiga 16, inciso Il da Lei Complementar n® 101/00, que se reconhece o impacto
orcamentario e financeiro, ocasionado pelo projeto de lei proposto.

|\
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Prudente esclarecer que os servidores publicos com

Administracao Publica Municipal habeis ao preenchimento para exercicio das fungdes gratificadas, em sua
maioria, atualmente, e também em gestéo anteriores a esta, permanecem nomeados para ocupar cargos

em comissdo o que culminara num impacto orcamentario e financeiro significativamente inferior ao
previsto.

Declaramos, ainda, que despesas estio compativeis com a Lei Orcamentaria anual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentérias e com o Plano Plurianual.

Sendo o que nos cumpre esclarecer e colocamo-nos a disposigdo para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

Jodo Monlevade, 13 de dezembro de 2022,

Erica Margia Rabelo Silva Aratjo
Edonomista
Secretaria Municipal de Plahejamento de Desenvolvimento Econdémico

CAMARA MUNICIVAL DE
JOAO MONLEVADE

Recebido em: /% | /700
As L ws. 24 min,

Mz,
U, Responsdve!
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Eu, Laércio José Ribeiro, no uso de suas atribuigio legais e em cumprimento as determinagbes

dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar N 101, de 4 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas;

DECLARO, nos termos da legislagao vigente, existir adequacéo orcamentaria e financeira com a
Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias

vigente para tramitagdo do Projeto de Lei dispde sobre criacdo de fungdes publicas necessarias ao
~desempenho das atividades administrativas do poder publico municipal

DECLARO, ainda, que a despesa é compativel

com o Orgamento de 2023 nao havendo
necessidade de suplementagao a dotagao existente. Por fim ndo ultrapassar os limites estabelecidos para

0 proximo exercicio financeiro e nem afetar as metas previstas nas Diretrizes Orgamentarias do Poder
Executivo,

Jodo Monlevade, 13 de dezembro de 2023.

Laércio José Ribeiro -

Prefeito Municipal

DE
( CAMARA MUNICIPAL
& JO0AQD MONLEVADE
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

NOTA TECNICA!

Ref.: Projeto de Lei n° 1.323/2022 - Dispée sobre a criagédo de fungdes publicas.

Submete-se a apreciagdo técnica desta Procuradoria Juridica o Projeto de Lei em
destaque, através da qual se pretende criar fungdes publicas necessarias ao desempenho
das atividades administrativas do Poder Executivo Municipal.

Nesse sentido sao criadas 08 fungdes publicas, quais sejam: Coordenador de Orgamento
e Finangas, Coordenador de Tesouraria, Coordenador em Tecnologia Contabil,
Coordenador Contabil, Coordenador de Recursos Humanos, Coordenador de Gestao de
Convénios e Captagdo de Recursos Externos, Coordenador de Gestdo de Parcerias do
MROSC (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil) e Coordenador
Juridico e de Licitag6es.

Para cada uma dessas fungdes, a serem ocupadas por servidor ocupante de cargo efetivo,
com os requisitos dispostos na proposigéo, é prevista a remuneracao correspondente ao
adicional de 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de
provimento efetivo, incluindo anuénio (art. 13, p. tinico).

Pois bem. A proposicéo é tipica da competéncia municipal, prevendo o art. 30, Ill, da
CR/88, que compete ao municipio instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia,
bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e
publicar balancetes nos prazos fixados em lei.

Necessario referir, segundo ensinamento de Hely Lopes Meirelles, que no uso do poder
de tributar e da faculdade de aplicar suas rendas, o Municipio detém autonomia, nao
encontrando limitagoes outras além daquelas constitucionalmente previstas?

Ainda, nos termos do art. 30, |, da Constituicdo da Republica, compete ao municipio

! Nota técnica apresentada na forma do art. 192 do Regimento Interno
*MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Municipal Brasileiro. 16%ed. S&o Paulo: Malheiros, 2008. p. 150

/
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legislar sobre assuntos de interesse local, prevendo o art. 171, |, e, da Constituigao do
Estado de Minas Gerais, ser do interesse local legislativo o regime juridico Unico dos
servidores municipais, observada a diversificagdo quanto aos da administragao direta, da
autarquica e da fundacional em relagdo aos das demais entidades da administragao
indireta;

Ademais, dispde o art. 32, Il, b, ser competéncia privativa do prefeito a criagao de cargo e
fungdo publicos da Administragdo direta, autarquica e fundacional e a fixagdo da
respectiva remuneragao, observados os parametros da lei de diretrizes orgamentarias.

Formalmente adequada, portanto, a proposigdo em analise, sendo propria sua
apresentagao pelo Chefe do Executivo.

Do ponto de vista material, importa observar que o art. 169 da CR/88 impoe a regra de
que a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a criagd@o de cargos,
empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgéos e entidades da administragao
direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, so
poderdo ser feitas ser feitas se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente e
autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias. Também nao podem ser
excedidos os limites previstos em Lei Complementar.

Vejamos, a proposito, a previsao constitucional referida:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a
criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
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inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao
ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes or¢gamentarias,

ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

A Lei Complementar a que se refere esse dispositivo constitucional foi materializada, como
sabemos, na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) que, a seu turno, dispde em
seu art. 19, lll, que o limite total com pessoal nos municipios nédo pode ultrapassar 60%
(sessenta por cento) da receita corrente liquida, sendo, na forma do art. 20, 6% (seis por
cento) para o Legislativo e 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Ainda, tratando-se a¢ao que implique aumento de despesa, deve ser observado o art. 15
da LRF que determina sejam consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patriménio publico a geragdo de despesa ou assungao de obrigaga@o que nao atendam o
disposto nos arts. 16 e 17°,

O mencionado art. 16 exige que a criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agao
governamental que acarrete aumento da despesa seja acompanhado de: | - estimativa
do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Ja o art. 17 determina que os atos de criagdo ou aumento de despesa corrente, com
execucao superior a dois exercicios, devem ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso | do art. 16 e demonstragé@o da origem dos recursos para seu custeio, devendo o

ato ser acompanhado da comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada nio
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afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 19do art. 4%,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa.

No caso dos autos, o processo legislativo esta instruido com a estimativa de impacto
orgamentario financeiro, havendo demonstragdo de sua compatibilidade com as normas
orcamentarias, respeito as regras fiscais acima mencionadas e atendimento aos limites
de despesa com pessoal acima referidos.

Ha juntada também a declaragéo do ordenador de despesas de que trata o art. 16, I, da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Igualmente, importa referir que a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022
(Lei Municipal n® 2.404/2021, art. 18), assim como aquela prevista para o exercicio de
2023 (Lei Municipal n® 2.477/2022, art. 16) autoriza de maneira expressa, as concessoes
de vantagens, aumento de remuneragio, criagdo de cargos, empregos e fungdes,
alteragao de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a
qualquer titulo.

Adequada a proposi¢ao, portanto, nesse aspecto, do ponto de vista material.
Duas consideragoes de técnica legislativa, contudo, sio necessarias.
A primeira, pertinente ao art. 9°, diz respeito a sigla MROSC. E necessario, para precisao

do texto, que a primeira referéncia seja acompanhada de explicitagdo de seu significado
que, no caso, corresponde a Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil.

‘Art. a4 A

) \

§ 1% Integrarad o projeto de lei de diretrizes orgamentérias Anexo de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas
anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante
da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois sequintes.
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A outra diz respeito a previsao contida no art. 16. E que foi previsto o acrésc e Anexo
II-A ao Anexo |, 0 que ndo parece razoavel, sobretudo a considerar a organizagao do texto
legislativo e mesmo para consultas e/ou pesquisas futuras.

Atualmente, os Anexos | e Il da Lei 955/89 estdo consolidados pela Lei n® 2215/2017,

sendo que o Anexo | corresponde aos cargos efetivos e o Anexo || corresponde aos
Cargos Comissionados.

Além disso, ainda temos o Anexo Il que corresponde ao Quadro Suplementar e 0 Anexo
IV que corresponde a Tabela Salarial.

Sendo assim, nossa sugestdo é que o anexo ora criado corresponda ao Anexo V,
acrescido a Lei 955/1989.

Desse modo, poder-se-ia cogitar a seguinte redagao:

Art. 16. A Lei Municipal n° 955/89, que "Institui o Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade” e alteragoes
posteriores, passa a vigorar acrescido do ANEXO V com a seguinte
redacao:
ANEXO V
Quadro de Fungées gratificadas

(...)

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, concluimos, de nossa analise ndo vinculativa, pela juridicidade,
legalidade e constitucionalidade do Projeto, com as consideragdes de técnica legislativa
acima indicadas.

A matéria devera ser submetida a dois turnos de discussao e votagao, dependendo sua
aprovagao do voto favoravel da maioria dos vereadores (art. 292, Vill e X da R.L).

/

<
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Observado o limite estabelecido pelo art. 184 do Regimento Interno, cumpre orientar que,
além da Comissao de Legislagdo, Justica e Redacao, compreende-se a matéria em
analise entre as atribuicbes das seguintes Comissées: Administragdo Publica,
Infraestrutura e Servigos (art. 117, Ill, “b”, e “d” do RI): Financas e Orcamento (art. 117, 11,
‘d’, R.I.).

Jodo Monlevade, 14 de dezembro de 2022.

/T .
Mﬁgio ues
rocuradoria Juridica - CMJM

OAB/MG 102.582
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE LEGISLAGAO E JUSTICA E REDACJ\W
°II)°

Em 16 de dezembro de 2022, as 09 horas e 50 minutos, reuniram-se no Plenarinho
Leonardo Diniz, os membros da Comissdo de Legislagdo e Justica e Redacéo,
vereadores: Thiago Araujo Moreira Bicalho — Presidente, Gustavo Henrique Prandini de
Assis — Vice-Presidente e Revetrie Silva Teixeira — Membro, para deliberarem acerca
dos Projetos de Lei n°s: 1.321/2022, de iniciativa do Executivo, que Altera a Lei
Municipal n°® 557, de 25 de novembro de 1980, que autoriza o Poder Executivo a
instituir, sob a forma de Fundagao, a Casa de Cultura de Joao Monlevade e d4 outras
providéncias (Relator: Tit6); 1.322/2022, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a
Reestruturagdo do Fundo Municipal de Turismo, Reestruturagdo do Conselho Municipal
de Turismo de Jodo Monlevade e da outras providéncias (Relator: Gustavo); e
1.323/2022, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a criagéo de fungoes publicas
necessarias ao desempenho das atividades administrativas do Poder Executivo
Municipal que passam a compor a Lei Municipal 955, de 13 de dezembro de 1989, e da
outras providéncias. (Relator: Revetrie). Iniciados os trabalhos, os presentes passaram
a andlise e discussdo das matérias. O vereador Tit6, Relator do Projeto 1.321,
conforme consideragoes apresentadas na Nota Técnica, solicitou e foi acatado pelos
demais membros, o envio de oficio ao Executivo, tendo em vista que a matéria propoe
alteragdo de uma lei (557) ja revogada, para que, entendendo, apresente um
substitutivo para ser apreciado nesta Casa. O vereador Gustavo, Relator ao Projeto
1,322 se posicionou pela legalidade da matéria. Por sua vez, o vereador Revetrie
destacou que, devido & auséncia de critérios objetivamente previstos quanto aos
componentes do conselho Municipal de Turismo, especialmente aqueles previstos no
art. 10, solicita diligéncia para esclarecimentos do Prefeito, bem como que analise a
possibilidade de adequagdo do projeto neste sentido, no que foi acompanhado pelo
vereador Tit6. O vereador Revetrie, Relator do Projeto 1.323, propés diligéncia, que foi
acatada pelos demais membros, tendo em vista que na justificativa que acompanha a
matéria ha uma referéncia genérica das fungdes que estdo sendo criadas, solicita do
Executivo uma explicagcdo pormenorizada quanto a justificativa ou demanda para
criagao de cada fungdo e ainda os critérios de sua ocupacdo e quais os servidores
estariam aptos, hoje, de acordo com os critérios citados no projeto, para exercer cada
uma das fungdes. Os pareceres serdo emitidos posteriormente. Nada mais havendo a
tratar, as 11 horas e 10 minutos foram encerrados os trabalhos, e para tudo constar a
ata foi lavrada e assinada pelos presentes.
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Oficio n° 66/2022/PC

Exmo. Sr. Prefeito,

com meus cordiais cumprimentos, informo que durante a reunido da Comissdo de
Legislagdo e Justica e Redag&o para deliberagdo sobre o Projeto de Lei n°
1.323/2022, de iniciativa de V. Exa., que Dispde sobre a criagéo de fungdes plblicas
necessarias ao desempenho das atividades administrativas do Poder Executivo
Municipal que passam a compor a Lei Municipal 955, de 13 de dezembro de 1989, e
da outras providéncias percebeu-se a necessidade de algumas informagoes.

Observa-se que na justificativa que acompanha a matéria ha uma referéncia
genérica das fungdes que estdo sendo criadas.

Desta forma, atendendo proposta do Relator, vereador Revetrie, solicitamos uma
explicacdo pormenorizada quanto a justificativa ou demanda para criagdo de cada
fung@o, e ainda, em cada caso, os fundamentos para os critérios estabelecidos a
Sua ocupacao.

Solicitamos, ademais, sejam indicados quais servidores estariam aptos, hoje, de
acordo com os critérios citados no projeto, para exercer cada uma das fungoes.

Com votos de estima e consideragéo, agradecemos a atengao dispensada.

LATE&Ujo Moreira Bicalho — Presidente

Gustavo Henrique Prandini de Assis — Vice-Presidente

Lot (1>

L
Exmo. Sr. \c\/

Laércio José Ribeiro
Prefeito do Municipio de Jodo Monlevade
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MATERIA:

Projeto de Lei n® 1.323/2022, de iniciativa do Executivo, que DispGe sobre a criagdo
de fungdes publicas necessarias ao desempenho das atividades administrativas do
Poder Executivo Municipal que passam a compor a Lei Municipal 955, de 13 de
dezembro de 1989, e da outras providéncias.

PARECER:

O Relator, considerando as razdes expostas no Parecer Juridico e apds analise e
discusséo do projeto, emitiu parecer pela JURIDICIDADE, LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE da presente matéria, sendo acompanhado pelos demais
membros da Comissio.

Sala de SessGes da Camara, em 19 de dezembro de 2022.

icalho — Presidente

Gustavo Henrique Pra dini de Assis — Vice-Presidente

() e
it/ fonr

Revetrie Silva Teixeira < Membro / Relator
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MATERIA: \EQJ§?§R
Projeto de Lei n° 1.323/2022, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a criacéo
de funcbes publicas necessarias ao desempenho das atividades administrativas do
Poder Executivo Municipal que passam a compor a Lei Municipal 955, de 13 de
dezembro de 1989, e da outras providéncias.

o,

\

PARECER:

O Relator, apds andlise da matéria e discussdes com os membros da comissao
manifestou-se favoravel ao Projeto sendo acompanhando pelos demais membros da
Comisséo.

CONCLUSAO:

A comiss@o, por unanimidade, emitiu parecer FAVORAVEL ao Projeto.

Sala de Sesstes da Camara, em 19 de dezembro de 2022.

DN

Fernando Liw — Presidente

Belmartécerda Silva Diniz - Vicé-Presidente / Relator

Rael Alves Gomes— Membro(S)
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Comissao de Finangas e Orgamento ¥ ﬁ _
. ®
MATERIA:
Projeto de Lei n® 1.323/2022, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a criagéo
|
|

dezembro de 1989, e da outras providéncias.

de fungdes publicas necessarias ao desempenho das atividades administrativas do
Poder Executivo Municipal que passam a compor a Lei Municipal 955, de 13 de
PARECER

O relator, apés andlise da matéria e discussao com os membros da Comissdo
manifestou-se favoravel ao Projeto sendo acompanhado pelos demais membros.
CONCLUSAO: A Comissdo, por unanimidade, emitiu parecer FAVORAVEL ao
projeto.

Sala de Sessoes da Camara, em 19 de novembro de 2022,

Pl

—

\/i
A ﬁ” =
Béﬁar Lacem — Presidente

Qe ) x>
Rael Alves Gomes — Vice-Presidente

Vanderlei (()ardﬁjdira(a- Membro / Relator
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ATA DE REUNIAO CONJUNTA DA COMISSAO DE LEGISLAGAO E JUSTICAIE
REDAGAO; ADMINISTRAGAO PUBLICA, INFRAESTRUTURA E SERVICOS
FINANCAS E ORCAMENTO.

Em 19 de dezembro de 2022, as 08 horas, reuniram-se na Sala de Reunides José de
Oliveira Couto, os membros da Comissdo de Legislagdo e Justica e Redacdo,
vereadores: Thiago Araljo Moreira Bicalho — Presidente, Gustavo Henrique Prandini de
Assis — Vice-Presidente e Revetrie Silva Teixeira — Membro, juntamente com as
Comissdes de Administragdo Publica, vereadores: Fernando Linhares Pereira-
Presidente, Belmar Lacerda Silva Diniz- Vice -Presidente e Rael Alves Gomes —
Membro suplente, o vereador Geraldo Antonio Marcelino justificou sua auséncia devido
a uma cirurgia; Finangas e Orgamento, vereadores Belmar Lacerda Silva Diniz-
Presidente, Rael Alves Gomes — Vice-Presidente e Vanderlei Cardoso Miranda —
Membro; e representantes do Executivo: Erica Rabelo e Débora Miranda —
represententes da Secretaria de Planejamento, Karine César - representante da
Secretaria de Fazenda e o Procurador Juridico — Dr. Hugo Lazaro com o intuito de
prestarem maiores esclarecimentos a diligéncia constante no Oficio n° 66,
encaminhado ao Executivo pela Comissdo de Legislacao e Justica pertinente ao
Projeto de Lei 1.323/2022, de iniciativa do Executivo, que DispGe sobre a criagao de
fungdes plblicas necessarias ao desempenho das atividades administrativas do Poder
Executivo Municipal que passam a compor a Lei Municipal 955, de 13 de dezembro de
1989, e da outras providéncias. Neste ato a Sra. Erica e o Dr. Hugo expuseram os
objetivos do projeto de lei ora proposto justificando que a criagao de fungbes de
coordenagdo e assessoramento irdo regularizar situagd@o existente informalmente no
Municipio por muitos anos e valorizar fungbes exercidas por servidores publicos
efetivos de carreira que aperfeicoaram habilidades técnicas e experiéncia comprovad

para o exercicio das fungdes. Manifestaram haver no quadro de servidores efetiv

servidores capacitados e com experiéncia comprovada para tais fungbes e q

mesmos, por muito tempo, ja exercem tais atividades sem remuneragao devida para g'g
tais qualificagbes e que para terem salarios dignos e compativeis atuam paralelamente 5 2
em comissdes diversas, o que no ponto de vista da eficiéncia e complexidade do gg
servico publico tal acumulagdo prejudica a execucao dos servicos aos quais 5 o
dedicam. Por fim manifesta quanto a necessidade de reconhecimento, valorizagéo |4

servidores publicos de carreira aptos ao preenchimento das fungdes e ao mes
tempo a eficiéncia e eficacia ao servico publico diante das exigéncias cada vez
presentes na Administragdo Publica. A Comissdo de legislagdo e Justica
manifestou pela legalidade e constitucionalidade, emitindo o respectivo parecer. E as
demais Comissdes se manifestaram favoravelmente ao Projeto, emitindo em ato
continuo o respectivo parecer. Antes de finalizar a reunido, o vereador Belmar Diniz
solicitou aos vereadores presentes permissdo para fazer uma video chamada a /
Diretora da Casa de Cultura, Nadja Lirio, para que ela pudesse responder verbalmente
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a solicitagdo de informagéo feita pela Comissao de Educagdo, Ciéncia, Cultu
Desportos, Lazer e Turismo, através do Oficio n® 63, referente ao Projeto de Lei

1.316/2022, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a criagdo da Fundagdo
Municipal Parque do Areao de Jodao Monlevade e da outras providéncias. O Oficio fai

CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVm

areas que sdo Turismo, Cultura e Patriménio e que precisa ser criado cargos
atuarem visando uma maior eficiéncia no setor, e que nao é viavel a Casa de Cult
administrar também o Parque do Aredo porque € um projeto que esta ligado a .
questdes ambientais; Erica também frisou que atrelar o Parque do Aredo a Casa de
Cultura ndo procede por se tratar de uma area de preservagdo ambiental, na
enquadrando na fungéo - subfungado Cultura e sim fungado - subfungdo Meio Ambig
Nadja encaminhara a resposta do Oficio mencionado. Gustavo Prandini, Relatb
Projeto, se deu por satisfeito com a resposta de Nadja e ira se reunir com a Co
para emitir o parecer, no dia 20/12. Nada mais havendo a tratar, as 10 horas &
minutos foram encerrados os trabalhos, e para tudo ir a ata foi lavrada e

assinada pelos prese/(///y/ /#V ,,47 szz\ &2 J
ZMW ﬂ /@/Z@/v -

Vereador - UNIAO
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PREFEITURA DE
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ADMINISTRACAO 2021/ 2024

OFICI0 n°163/2022/GP lodo Monlevade, 20 de dezembro de 2022.

Exmo. Sr.

Thiago Aratjo Moreira Bicalho

DD. Presidente da Comissao de Legislagdo e Justica

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente em nome dos demais membros desta Comissao, vimos
prestar os devidos esclarecimentos acerca do Projeto de Lei n® 1323/22.

Em resposta as duvidas do relator quanto a criacdo das fungdes gratificadas esclarecemos
que os objetivos do projeto de lei ora proposto € a criacdo de funcBes de coordenacdo e
assessoramento visando regularizar situagao existente informalmente no Municipio por
muitos anos e valerizar fungGes exercidas por servidores publicos efetivos de carreira que
aperfeicoaram habilidades técnicas e experiéncia comprovada para o exercicio das funcoes.

Salienta-se haver no quadro de pessoal do Municipio servidores efetivos capacitados e com
experiéncia comprovada para tais funcoes e que os mesmos, por muito tempo, ja exercem
tais atividades sem remuneracao devida para tais qualificacdes e gue para terem salarios
dignos e compativeis atuam, paralelamente, em comissoes diversas, 0 que no ponto de vista
da eficiéncia e complexidade do servigo publico tal acumulagdo prejudica a execucdo dos
servicos aos quais se dedicam.

Manifestamos quanto a necessidade de reconhecimento, valorizacado dos servidores publicos
de carreira aptos ao preenchimento das funces e ao mesmo tempo a necessidade de busca

pela eficiéncia e eficacia ao servi¢o publico diante das exigéncias cada vez mais presentes na
Administracao Publica.

Aproveitamos para desejar um Natal iluminado e um 2023 de muitas conquistas a V, Exa,
tendo a certeza que seu empenho e trabalho se traduzira em conguistas para o municipio
certamente sera reconhecido pela populacao, reiteramos nossos protestos da mais elevada
estima e consideracdo.

Atenciosamente,
PR T TN

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

Rua Geraldo Miranda, 337 — Nossa Senhora da Concei¢do ~ Jodo Monlevade/ MG — CEP: 235930-027
Fone: (31) 3859-2500 — www.pmjm.mg.gov.br
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— l AD 7 1) &
REQUERIMENTO N° __ /2022 | * 'W r‘f ?‘DE\ emf! / [2/92
Y '.j. ..A.'.'-..."..'..._-.. sidsaaiiNai e
Senhor Presidente, 4 " Presidunte
Requeremos a V. Exa, ouvido o plendrio, nos termos do art. 279, §2°, do Regimento Interno, com
redagdo dada pela Resolugédo n°® 731/2021, seja dispensado o intersticio de 24 horas entre uma e

outra discussd@o e que seja incluida em pauta para deliberagao também em segundo turno e
redagao final, na Reunido Ordinaria designada para o dia 21 de dezembro de 2022 do Projeto de
Lei n® 1.323/2022, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a criagéo de fungbes publicas
necessarias ao desempenho das atividades administrativas do Poder Executivo Municipal que
passam a compor a Lei Municipal 955, de 13 de dezembro de 1989, e da outras providéncias.

Pedem deferimento.

Sala de Sessdes da Cékta:emn?{ de dezembro de 2022.

|
— /
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Belm'a]r‘facﬁ'di Silva Diniz Bruno N{efp';mucer}agga
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Fernando Linhares Pereira Geraldo Anténio Marcelino
Vereagdor - UNIAO Vereador -,

ni De Assis
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Vereador -‘REP ,

Marcos Vinicius Martins Dornelas
Vereador - PDT

do Marciano Machado
Vereador - PDT
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Vereador - MDB
A |

Th aljo Moreira Bicalho

Vereador - PDT

i Cafdoso Miranda
reador - PL
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 1.323/2022

Senhor Presidente, apdés andlise da matéria, percebeu-se a necessidade de
adequagao do texto.

Desta forma apresentamos a seguinte ementa ao Projeto de Lei n° 1.323/2022,
de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a criagdo de fungbes publicas
necessarias ao desempenho das atividades administrativas do Poder Executivo
Municipal que passam a compor a Lei Municipal 955, de 13 de dezembro de 1989,
e da outras providéncias.

| — O Projeto de Lei n® 1.323/2022, passa a vigorar suprimido dos artigos 13
e 15 renumerando-se os demais.

Sala das SessoOes da Camara, em 21 de dezembro de 2022

Atenciosamente,

elmar Lacerda Silva Diniz Bruno Nepomuceno B -~
ereador - PT Vereador -
ek D

Fernando Linhares Pereira Geraldo Antoénlo Marcelino
Vereador - UNIAO Vereador ~- CID
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Vereador UNIAO
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Vereador - PDT
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Vereador/# MDB
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““Vereador - PL
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PARECER DE REDAGAO FINAL . B
Senhor Presidente,
O Projeto de Lei n® 1.323/2022, de iniciativa do Executivo, vem a esta Comissao, a fim
1

de que, segundo a técnica legislativa, seja dada forma adequada & matéria, nos
termos do art. 252, § 1°, do Regimento Interno em vigor.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposi¢ao a seguinte Redacao Final:

PROJETO DE LEI N° 1.323/2022

Disp6e sobre a criagdo de fungdes publicas
necessarias ao desempenho das atividades
administrativas do Poder Executivo Municipal
que passam a compor a Lei Municipal n° 955,
de 13 de dezembro de 1989, e da outras
providéncias.

i A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo de fungbes publicas necessarias ao
desempenho das atividades administrativas do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se fungéo publica o conjunto de atividades
que constituem objeto de servigos técnicos especializados prestados por servidores
que compdem o quadro efetivo do Poder Executivo Municipal em determinada area
de atuacéo.

Paragrafo Unico. Estdo previstos nesta Lei os requisitos especificos de cada funcao
== publica.

Art. 3° Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador de
Orcamento e Finangas Publicas, a ser provida por servidor ocupante de cargo
efetivo com formagao em Ciéncias Econdmicas, com experiéncia comprovada minima
de 10 (dez) anos no servico plblico municipal na area, amplo conhecimento em
orgamentos, finangas publicas e planejamento financeiro.

Paragrafo Gnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de
que trata este artigo fara jus, a partir da nomeagéo, da percepgao de adicional mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 4° Fica criada 01 (uma) funcdo publica denominada Coordenador de
Tesouraria, a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formacéo
superior, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico
municipal na area, amplo conhecimento em tesouraria.

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Jodo Monlevade - M
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correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 5° Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador em
Tecnologia Contabil, a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com
formagao técnica em contabilidade, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez)
anos no servigo publico municipal na area, amplo conhecimento em tecnologia
voltada para contabilidade digital, envio de relatorios e informagdes aos 6rgdos de
controle externo.

Paragrafo tnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungao publica de

que trata este artigo fara jus, a partir da nomeacao, da percepc¢ao de adicional mensal

correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
~ cargo de provimento efetivo ocupado.

‘f Art. 6° Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador Contabil, a
ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formagdo técnica em

- contabilidade, com experiéncia comprovada minima de 20 (vinte) anos no Servico
publico municipal na drea, amplo conhecimento em contabilidade publica.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de
que trata este artigo fara jus, a partir da nomeacéo, da percepcao de adicional mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da funcao publica
que trata este artigo fara jus, a partir da nomeacao, da percepg¢éo de adicional mensal
|

Art. 7° Ficam criadas 02 (duas) fungdes publicas denominadas Coordenador de
| Recursos Humanos, a serem providas por servidores ocupantes de cargo efetivo
= com formagdo superior, com experiéncia comprovada minima 05 (cinco) anos no

servigo publico municipal na area, amplo conhecimento em recursos humanos, além
de conhecimentos especificos em E-SOCIAL e em tecnologia de Recursos Humanos
e envio de dados.

Paragrafo tnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungao publica de
que trata este artigo fara jus, a partir da nomeagao, da percepgao de adicional mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 8° Fica criada 01 (uma) fungao publica denominada Coordenador de Gestao de
Convénios e Captacgao de Recursos Externos, a ser provida por servidor ocupante
de cargo efetivo com formagao superior, com experiéncia comprovada minima de 10
(dez) anos no servigo publico municipal na area, amplo conhecimento em captacao de
recursos externos, formalizagdo de convénios e demais formas de parceria publica e
privada.
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Paragrafo Gnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungao publica
que trata este artigo fara jus, a partir da nomeacéo, da percepgao de adicional mensa
correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 9° Fica criada 01 (uma) fungéo publica denominada Coordenador de Gestio de
Parcerias do MROSC — Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil,
a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com curso superior, com
experiéncia comprovada minima de 05 (cinco) anos no servigo publico municipal na
area de projetos e parcerias publicas, amplo conhecimento em projetos e parcerias do
MRQOSC.

Paragrafo anico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de
que trata este artigo fara jus, a partir da nomeacéo, da percepcao de adicional mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

h Art. 10. Fica criada 01 (uma) fungéo publica denominada Coordenador Juridico e de
\ LicitagGes, a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formagao em
- Direito, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico
municipal na area, amplo conhecimento em processos juridicos envolvendo a
Administragéo Publica Municipal e amplo conhecimento de licitages.

Paragrafo tnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da funcéo publica de
que trata este artigo fara jus, a partir da nomeacao, da percepgao de adicional mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 11. Ao ser nomeado para o desempenho da fungdo publica descritas nesta Lei, o
i servidor deixara o exercicio de eventual cargo de provimento em comissdo ocupado
—~ pelo mesmo.

Art. 12. O exercicio da fungdo pulblica descrita nesta Lei nao comprometera a
progressao do servidor na carreira, procedendo-se as avaliagdes periodicas de
desempenho considerando as atividades desenvolvidas pelo servidor no exercicio da
fungdo publica.

Art. 13. O adicional concedido a titulo de exercicio de fungdo gratificada nao
ultrapassara o percentual de 80% (oitenta por cento), devendo ser observada as
disposi¢des do art. 16, § 2°, da Lei Municipal n° 955, de 13 de dezembro de 1989,
alterada pela Lei Municipal n® 1.301, de 03 de novembro de 1995,

§ 1° Em caso de exercicio de fungdo gratificada cumulada com o exercicio em
comissoes, a gratificagdo ou adicional ndo ultrapassara o percentual de 80% (oitenta
por cento).
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§ 2° O exercicio da fungao gratificada nao prejudicara o célculo do valor da hora d
trabalho desenvolvida pelo servidor perante o cargo de provimento efetivo ocupado
em razéao de leis que regulamentam a sua propria profissao.

Art. 14. A Lei Municipal n°® 955/89, que “Institui o Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade’, e alteragdes posteriores, passa a vigorar
acrescida do ANEXO V com a seguinte redagao:

ANEXO V
Quadro Fungoes Gratificadas
FUNCAO NOMEAGAO N° VAGAS CARGA
HORARIA
— (horas semana)
Coordenador de Orcamento e Recrutamento 01 40
Finangas Publicas Restrito/Limitado
Coordenador de Tesouraria Recrutamento 01 40
Restrito/Limitado
Coordenador em Tecnologia Recrutamento 01 40
Contabil Restrito/Limitado
Coordenador Contabil Recrutamento 01 40
Restrito/Limitado
Coordenador de Recursos Recrutamento 02 40
Humanos Restrito/Limitado
Coordenador de Gestdao de Recrutamento 01 40
Convénios e Captagdo de Restrito/Limitado
Recursos Externos
Coordenador de Gestao de Recrutamento 01 40
Parcerias do MROSC Restrito/Limitado ‘
5 Coordenador Juridico e de Recrutamento 01 40
' Licitacoes Restrito/Limitado

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessoes da Camara, em 21 de dezembro de 2022.

icalho — Presidente

i de Assis — Vice-Presidente

LT o
lLé’(o“zfé{r{’e' afgaéé'ixéé’ —/ %g’n}{bfg;} Relator
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ANEXO |
ATRIBUIGOES E TAREFAS TIPICAS E ATIPICAS DAS FUNCOES GRATIFICADAS
01) CARGO/FUNGAO: Coordenador de Orgamento e Finangas Publicas.
N° DE VAGAS: 01

DESCRIGAO SINTETICA: Trabalho tipico de coordenagao que envolve assessorar
no planejamento, execugao, supervisdo e controle das atividades de coordenacdo de
orgamento, finangas e planejamento da Secretaria Municipal de Planejamento do
Municipio de Jodo Monlevade.

TAREFAS TIPICAS:

. - Coordenar o trabalho de formulagdo do planejamento estratégico municipal, os
planos setoriais, 0 plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos

’ anuais;

- - Assessorar o gerenciamento do processo de planejamento e orgamento municipal;

- Coordenar, dirigir, assessorar no desenvolvimento, acompanhar e avaliar a
programagao financeira e orgamentaria do Municipio;

. - Supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados sobre
planejamento estratégico, gestao orgamentéria e financeira das despesas de pessoal,
politica econdmica, relagdes empresariais publicas e politica crediticia e financeira:

- Supervisionar, coordenar e dirigir a execucdo dos trabalhos referentes a
programagao financeira e orgamentaria anual e plurianual do Municipio, e
acompanhar e avaliar os recursos alcancgados pelos gestores publicos;

- Assessorar no trabalho de analise, pesquisa e realizagdo de pericias dos atos e
fatos de administragdo orgamentaria e financeira, visando promover informacoes
gerenciais necessarias a tomada de decisbes estratégicas;

- Prestar assisténcia e assessoria aos responsaveis pelos sistemas de planejamento
e orgamento, de administragao financeira, de contabilidade, de controle interno, de
administragdo de despesa de pessoal do Municipio e de modernizacao;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nao
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor pablico, mantendo uma
relagdo de fiducia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos
desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigdes proprias da sua fungao
e da natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formagdo em Ciéncias
Econdmicas, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo
publico municipal na area, amplo conhecimento em orgamento, finangas publicas e
planejamento financeiro.
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02) CARGO/FUNGAO: Coordenador de Tesouraria.

perante a Tesouraria da Secretaria Municipal de Fazenda;

TAREFAS TiPICAS:
- Coordenar os processos de andlise e elaboragdo de fluxo de caixa previsto e
realizado, a fim de identificar discrepancias e solicitar corregoes.
- Coordenar o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro do Municipio
por meio de levantamento de dados, assessorando na elaboragdo de relatorios e
indicadores de tesouraria;
- Coordenar e assessorar no trabalho de langamento e classificacdo de receitas
contabeis;
- Coordenar e assessorar no trabalho de langamentos contabeis por fonte de recurso:
- Se responsabilizar pela coordenacao e assessoria do trabalho de entrada e saida
dos recursos financeiros;
- Coordenar e assessorar o trabalho de Controle de fluxo de caixa;
- Coordenar e assessorar o trabalho de Fechamento do caixa, do balancete contabil,
. da conciliagao bancaria, da liberagao de requisi¢oes (parte financeira);
- - Coordenar e assessorar os trabalhos da tesouraria da Fundagdo Casa de Cultura e
~ do Fundo Municipal de Satide;
- Coordenar e assessorar os trabalhos de pagamentos diversos de fornecedores e
pagamento de pessoal;
- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nao
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagao do gestor ptblico, mantendo uma
relagdo de fidicia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos
desenvolvidos;
- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigoes proprias da sua fungéo
e da natureza do trabalho.

N° DE VAGAS: 01
DESCRIGAO SINTETICA: Coordenagao e Assessoria nos trabalhos desempenhados

QUALIFICAGAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formagao superior, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na
area, amplo conhecimento em tesouraria.
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03) CARGO/FUNGCAO: Coordenador em Tecnologia Contabil.
N° DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os trabalhos de tecnologia
contabil perante a Secretaria Municipal de Fazenda:

TAREFAS TIPICAS:

- Coordenar e assessorar 0os processos de trabalho e analise de Lancamento e
classificagao de receitas contabeis, despesas contaveis, langamentos contabeis por
fonte de recurso, dentre outros;

- Coordenar e assessorar nos trabalhos de envio do SICOM da Prefeitura, envio do
SICOM da Fundagéo Casa de Cultura, envio do SIOPE, envio do SIOPS, envio dos
arquivos para o SICONFI, envio do REINF, preenchimento da DIRF dos prestadores
de Servigo da Prefeitura, preenchimento da DIRF dos prestadores de servico da
Fundagé@o Casa de Cultura, preenchimento e envio do DCTF, dentre outros:

- Coordenar os trabalhos de Consolidagdo das Informagdes da Unidade Gestora DAE:
- Coordenar os trabalhos de Consolidagdo das Informagdes da Unidade Gestora
Fundacao Cré-Ser;

- Coordenagéo dos trabalhos de Consolidagdo das Informagées da Unidade Gestora
Camara;

- Coordenar os trabalhos de Consolidagdo das Informagdes do Consdrcio Publico
Municipal;

- Coordenar os trabalhos de Conferéncia e acerto de relatérios diversos do sistema de
contabilidade;

- Supervisionar os frabalhos de conferéncia e andlise de calculos em processos
trabalhistas;

- Coordenar os trabalhos de anélise de indice de liquidez corrente e endividamento,
no balango patrimonial;

- Supervisionar o acompanhamento dos indices de IGPM, INPC, IPCA para analise de
pedidos administrativos de reequilibrio de precos;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma
relagdo de fidicia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos
desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicées proprias da sua fungéo
e da natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formagédo técnica em
contabilidade, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo
publico municipal na &rea, amplo conhecimento em tecnologia voltada para
contabilidade digital, envio de relatérios e informagdes aos 6rgdos de controle

externo. L
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04) CARGO/FUNGAOQ: Coordenador Contabil.

N° DE VAGAS: 01

DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar e assessorar os trabalhos contabeis perante a
Secretaria Municipal de Fazenda;

TAREFAS TIPICAS:

- Coordenar os trabalhos de Abertura e encerramento dos Balancetes Contabeis:

- Coordenar e Assessorar nos trabalhos de Liberagdes de requisicdes de compras e

servico Suplementagao, Anulagdes, Superavit Financeiro, Excesso de Arrecadagao;

- Assessorar no Acompanhamento da Divida Fundada Interna;

- Assessorar na Prestagdes de Contas: LRF, RREO, FUNDEB, Educagéo, Saude,

Gastos com Pessoal, SIAFIC;

- Coordenar os trabalhos de Analise de indice / Balango Patrimonial para a realizagao

de concorréncia / Licitagoes;

- Coordenar os trabalhos de acompanhamento dos contratos / Aditivos:

- Assessorar na Confecgdes de Empenhos, Ordinarios, Estimados, Globais e

Liquidagoes;

- Assessorar e coordenar a Assinatura de Todos os Empenhos;

- Assessorar o trabalho de Apresentagao das metas fiscais em Audiéncia Publica na

Casa Legislativa;
. - Assessorar na Execugdo Orgamentaria da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e
Fundagédo Casa de Cultura;
- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nio
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma
relagao de fidicia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos
desenvolvidos;
- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigoes proprias da sua fungéo
| e da natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formagado técnica em
contabilidade, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo
publico municipal na area, amplo conhecimento em contabilidade publica.
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05) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Recursos Humanos.

N° DE VAGAS: 02

DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar 0s procedimentos
administrativos perante a Divisdo de Recursos Humanos:

TAREFAS TIPICAS:

- Garantir que os processos e procedimentos de RH funcionem de maneira correta;

- Zelar pelas politicas da empresa;

- Assessorar e garantir a qualidade e a produtividade dos colaboradores dentro da

legislagao;

- Assessorar na geréncia de carreiras, cargos e salarios:

- Assessorar na implantagdo e desenvolvimento de programas de administragao de

salarios e beneficios, treinamento e desenvolvimento:

- Coordenar e assessorar o trabalho de avaliagio de desempenho:

- Coordenar os trabalhos de elaboragdo de tabelas salariais, com base na politica

definida pela entidade, visando facilitar a administracao de cargos e carreiras;

- Assessorar o gestor no trabalho de atualizagio do plano de cargos e carreira da

entidade de acordo com a legislagdo, apresentando proposicao ao gestor publico das
- adequagGes necessarias na legislagdo de pessoal;

- Assessorar os servidores da entidade sobre procedimentos do setor de recursos;

- Coordenar os trabalhos de realizagao de graficos e relatorios gerenciais;

- Assessorar as atividades do setor e informar o superior sobre qualquer

irregularidade ocorrida;

- Coordenar o controle dos casos de alteragdes de cargos, promogoes, transferéncias,

demissbes e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e

procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses

assuntos;

- Coordenar, supervisionar e assessorar o trabalho de implantagao e manutengao do

E-social;

- Assessorar o gestor publico na implantagdo e observancia das modernas politicas

de recursos humanos, como jornada de trabalho, gestéo de desempenho, gestéo de

talentos, plano de sucessao, remuneragédo, recrutamento, seguranga do trabalho,

beneficios, entre outros;

- Assessorar o gestor publico na implantagdo de politicas e instrumentos, para que o

Municipio alcance alta performance de maneira sustentavel e implementando

melhorias continuas alinhadas com as mudangas tecnoldgicas e as melhores praticas

da Administragao Publica Municipal;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na

Administracdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nao

ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma

relagao de fiducia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos

desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribui¢Ges proprias da sua funcao

e da natureza do trabalho.
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QUALIFICAGAO: Servidores ocupantes de cargo efetivo com formagao
superior, com experiéncia comprovada minima 05 (cinco) anos no servigo publico
municipal na area, amplo conhecimento em recursos humanos, além de
conhecimentos especificos em E-SOCIAL e em tecnologia de Recursos Humanos e
envio de dados.

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade - MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br



LoR0 WONL AUI' “teg

.\ .. ’:ﬁ .
o \0
06) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Gestio de Convénios e Captagao o /ue !
Recursos Externos.

N° DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os procedimentos de
gestao de convénios do Municipio;

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar o trabalho de orientagdo a Administracao sobre procedimentos de

instrugdes processuais relativos a convénios e termos de parceria, o cumprimento de

normas internas da entidade e das legislagdes superiores que regem a matéria,

fornecendo subsidios técnicos e administrativos:

- Coordenar o trabalho de solicitagdo e preparagao de documentagao necessaria para

a celebragao dos convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos;

- Coordenar o trabalho de cadastro e atualizagdo do registro no SICONV das

transferéncias de recursos oriundos de convénios, realizadas pela entidade,

acompanhando os langamentos dos procedimentos relativos a execucao, tais como

contratagdes, licitagdes e pagamentos de quaisquer naturezas para fins de prestagao

de contas e todas as demais informacdes necessarias e suficientes a sua publicidade;

- Coordenar o trabalho de solicitagdo a autoridade competente da indicagao de um
~ fiscal para acompanhar a execugdo do convénio, que devera acompanhar e controlar

 as transferéncias realizadas;
- Coordenar o trabalho de manutengéo e atualizagao do sistema de convénios interno
| da entidade;

- Dirigir e supervisionar a o trabalho de manutengdo da meméria dos convénios

encerrados, e o trabalho de guarda de todos os convénios em vigor, mantendo os

mesmos sob sua guarda;

- Acompanhar a tramitagdo dos processos de convénios, prestando assessoramento

~4 quando solicitado pelo contratado ou pelos servidores publicos:

- Propor possiveis mudancgas no sistema de convénios objetivando a adequagéao aos

procedimentos externos dos 6rgéaos convenentes:

- Dirigir e supervisionar o trabalho de fornecimento ao gestor e fiscal de convénio

copias de convénio, anexos e termos aditivos:

- Assessorar o fiscal do convénio prestando todo apoio necessario ao bom

desempenho de suas atribui¢oes;

- Coordenar e dirigir o trabalho de publicagdo dos convénios no Diario Oficial do

Municipio e sistemas de comunicag&o da entidade, cumprindo os prazos legais;

- Coordenar e dirigir os trabalhos de controle dos prazos, alertando os gestores no

prazo devido antes do término da vigéncia dos convénios:

- Supervisionar o trabalho de acompanhamento da regularidade fiscal do Municipio

através do CAUC e CAGEC;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na

Administracdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo

ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma
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relagdo de fidicia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos e .ot

desenvolvidos; o
- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigbes proprias da sua funcao
e da natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: servidor ocupante de cargo efetivo com formacgéo superior,
com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal
na area, amplo conhecimento em captagio de recursos externos, formalizagdo de
convénios e demais formas de parceria plblica e privada.
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N° DE VAGAS: 01

DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os procedimentos de
gestao de parcerias previstos na Lei Federal n® 13.019/2014:
TAREFAS TiPICAS:
- Coordenar o trabalho de acompanhamento e execugao das parcerias estabelecidas
na Lei Federal n° 13.019/2014, e alteragoes posteriores (MROSC);
- Supervisionar e assessorar o trabalho de informagdo ao superior hierarquico da
existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
~ metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
- Assessorar e supervisionar a emissdo de parecer técnico conclusivo de analise da
prestagao de contas final, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico
de monitoramento;
- Solicitar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo;
- Assessorar e supervisionar o trabalho de orientagdo 2 Administragdo sobre
procedimentos de instrugdes processuais relativos a projetos e termos de parceria, 0
. cumprimento de normas internas da entidade e das legislagbes superiores que regem
a matéria, fornecendo subsidios técnicos e administrativos:
- Coordenar o trabalho de elaboragdo, considerando a legislagdo cabivel e pareceres
da procuradoria juridica, das minutas dos instrumentos necessarios a formalizagao
das parcerias firmadas;
- Coordenar o trabalho de solicitagao e preparagdo de documentagao necessaria para
a celebragao das parcerias, acordos, projetos e convénios, previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperacao;
- Supervisionar e assessorar no trabalho de definigdo das diretrizes para a politica de
fomento, de colaboragéao e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil:
- Dirigir e supervisionar a o trabalho de manutengdo da memodria das parcerias
encerradas;
- Dirigir e supervisionar o trabalho de guarda de todas as parcerias em vigor,
mantendo as mesmas sob sua guarda;
- Acompanhar a tramitagdo dos processos e projetos de parcerias (planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagao), prestando assessoramento quando solicitado;
- Propor mudangas no sistema de parcerias objetivando a adequacao aos
procedimentos externos dos 6rgédos convenentes:
- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nao
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor pUblico, mantendo uma J
7
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relagdo de fidicia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos at%/
desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuices proprias da sua fungao
e da natureza do trabalho.

QUALIFICACAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com curso superior, com
experiéncia comprovada minima de 05 (cinco) anos no servigo publico municipal na
area de projetos e parcerias publicas, amplo conhecimento em projetos e parcerias do A/
MROSC (Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragges).
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08) CARGO/FUNCAO: Coordenador Juridico e de Licitagoes.

N° DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de coordenagao e assessoramento
perante a Procuradoria Juridica;

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar os trabalhos de emiss@o de pareceres juridicos junto aos processos
licitatorios do Municipio;

- Coordenar os trabalhos de padronizagédo dos pareceres, minutas de edital e demais
assuntos correlatos a licitagao;

- Coordenar e assessorar o trabalho de elaboragdo e formatagdo de pecgas e
arrazoados, em especial resposta a recursos interpostos contra o ato convocatério de
licitagdo ou mesmo decisdes emitidas na fase de habilitagdo ou classificagao;

- Coordenar as funges de 6rgdos de controle de legalidade, os pareceres emitidos de
atos de aprovagdo ou de determinagdo para adogdo de medidas corretivas
pertinentes em decorréncia do exame dos autos, garantindo seguranca juridica para o
gestor e para aqueles que atuaram no processo licitatério;

- Coordenar e assessorar o exame e estudos de juridicas ou documentos relativos a
direitos e obrigagoes de que o Municipio seja titular ou interessado:

- Coordenar e assessorar a emissdo de teses de defesa em processos que o
Municipio seja parte ou em assuntos de seu interesse, coordenando os trabalhos
desempenhados pelos assessores vinculados & Procuradoria Juridica, considerando
o histérico e a experiéncia vivenciada pela Municipalidade em anteriores feitos
envolvendo o Municipio e o melhor direito aplicado a espécie;

- Coordenar o trabalho de execugédo e cobranga de divida ativa do Municipio, tanto
dentro da propria Procuradoria Juridica quanto na Secretaria Municipal de Fazenda:

- Coordenar os trabalhos de assessoria ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e os
N diversos orgdos da Administragao Municipal em assuntos de natureza juridica de
interesse do Municipio, visando principalmente observar o principio da eficiéncia e
evitar desnecessaria judicializagdo de matérias;

- Coordenar os trabalhos de representagdo em juizo da Administragdo Publica nas
agoes em que for a mesma autora, ré, assistente, opoente ou de qualquer forma
interessada;

- Coordenar os trabalhos da Comissdo de Conciliagdo, seguindo as diretrizes e
principios estabelecidos na legislagdo municipal;

- Coordenar os trabalhos de assessoramento da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua éarea utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma
relagdo de fidicia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos
desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigdes proprias da sua fungdo |-
e da natureza do trabalho.
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QUALIFICAGAO: Servidor com formagdo em Direito, com experiéncia comprovada
minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na area, amplo conhecimento
em processos juridicos envolvendo a Administragdo Publica Municipal e amplo
conhecimento de licitagoes.
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T PROPOSICAO DE LEI N° 1.323/2022 "o, M
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Dispoe sobre a criagdo de funges publicas
necessarias ao desempenho das atividades
administrativas do Poder Executivo Municipal
|
|
[

providéncias.

que passam a compor a Lei Municipal n°® 955,
de 13 de dezembro de 1989, e da outras
A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° Esta Lei dispée sobre a criagao de fungdes publicas necessarias ao
desempenho das atividades administrativas do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se fungdo publica o conjunto de atividades
que constituem objeto de servigos técnicos especializados prestados por servidores

que compdem o quadro efetivo do Poder Executivo Municipal em determinada area
de atuagao.

Paragrafo tnico. Estao previstos nesta Lei os requisitos especificos de cada fungdo
~ publica.

Art. 3° Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador de
Orgamento e Finangas Publicas, a ser provida por servidor ocupante de cargo
efetivo com formagao em Ciéncias Econdmicas, com experiéncia comprovada minima
de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na area, amplo conhecimento em
orgcamentos, finangas publicas e planejamento financeiro.

— Paragrafo tnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungao publica de
qQue trata este artigo fara jus, a partir da nomeacéao, da percepgao de adicional mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 4° Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador de
Tesouraria, a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formacao
superior, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico
municipal na area, amplo conhecimento em tesouraria.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de
que trata este artigo fara jus, a partir da nomeagao, da percepcao de adicional mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 5° Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador em
Tecnologia Contabil, a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com

\";' \\ '
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anos no servico publico municipal na area, amplo conhecimento em tecnologi -
voltada para contabilidade digital, envio de relatérios e informagdes aos 6rgédos de
controle externo.

Paragrafo Gnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de
que trata este artigo fara jus, a partir da nomeacao, da percepgao de adicional mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 6° Fica criada 01 (uma) fungao publica denominada Coordenador Contabil, a
ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formagao técnica em
contabilidade, com experiéncia comprovada minima de 20 (vinte) anos no servigo
publico municipal na area, amplo conhecimento em contabilidade publica.

Paragrafo Gnico. O servidor pablico nomeado para o exercicio da fungao publica de
que trata este artigo fara jus, a partir da nomeacao, da percepcao de adicional mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

~ Art. 7° Ficam criadas 02 (duas) fungoes publicas denominadas Coordenador de
Recursos Humanos, a serem providas por servidores ocupantes de cargo efetivo
com formagéo superior, com experiéncia comprovada minima 05 (cinco) anos no
servigo publico municipal na area, amplo conhecimento em recursos humanos, além
de conhecimentos especificos em E-SOCIAL e em tecnologia de Recursos Humanos
e envio de dados.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungao publica de
[|| que trata este artigo fara jus, a partir da nomeagao, da percepgao de adicional mensal
I correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 8° Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador de Gestao de
Convénios e Captacao de Recursos Externos, a ser provida por servidor ocupante
de cargo efetivo com formagdo superior, com experiéncia comprovada minima de 10
(dez) anos no servigo publico municipal na area, amplo conhecimento em captagao de
recursos externos, formalizacdo de convénios e demais formas de parceria publica e
privada.

Paragrafo tnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungdo publica de
que trata este artigo faré jus, a partir da nomeacao, da percepcao de adicional mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 9° Fica criada 01 (uma) fungéo publica denominada Coordenador de Gestao de
Parcerias do MROSC - Marco Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil,
a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com curso superior, com
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Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungao publica de
que trata este artigo fara jus, a partir da nomeagao, da percepcao de adicional mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 10. Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador Juridico e de

Licitagdes, a ser provida por servidor ocupante de cargo efetivo com formacéo em

Direito, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico

municipal na area, amplo conhecimento em processos juridicos envolvendo a
—~ Administragdo Publica Municipal e amplo conhecimento de licitagoes.

Paragrafo Gnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fungéo publica de

que trata este artigo fara jus, a partir da nomeacao, da percepgao de adicional mensal

correspondente a 80% (oitenta por cento) calculados sobre o valor do vencimento do
- cargo de provimento efetivo ocupado.

. Art. 11. Ao ser nomeado para o desempenho da fung¢do publica descritas nesta Lei, o
. servidor deixara o exercicio de eventual cargo de provimento em comissao ocupado
pelo mesmo.

Art. 12, O exercicio da fungdo publica descrita nesta Lei nio comprometera a
progressd@o do servidor na carreira, procedendo-se as avaliagdes periddicas de
desempenho considerando as atividades desenvolvidas pelo servidor no exercicio da
fung¢ao publica.

b Art. 13. O adicional concedido a titulo de exercicio de fungé@o gratificada nao
' ultrapassara o percentual de 80% (oitenta por cento), devendo ser observada as
disposicGes do art. 16, § 2°, da Lei Municipal n® 955, de 13 de dezembro de 1989,
alterada pela Lei Municipal n® 1.301, de 03 de novembro de 1995,

§ 1° Em caso de exercicio de fungdo gratificada cumulada com o exercicio em
comissoes, a gratificagdo ou adicional ndo ultrapassara o percentual de 80% (oitenta
por cento).

§ 2° O exercicio da funcédo gratificada ndo prejudicara o calculo do valor da hora de
trabalho desenvolvida pelo servidor perante o cargo de provimento efetivo ocupado
em razao de leis que regulamentam a sua propria profisséo.

Art. 14. A Lei Municipal n°® 955/89, que “Institui o Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade”, e alteragbes posteriores, passa a vigorar
acrescida do ANEXO V com a seguinte redagao: N
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Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

d ~\7- & '
ANEXOV
Quadro Fungdes Gratificadas
FUNCAO NOMEAGAO N° VAGAS
(horas semana)

Coordenador de Orgamento e Recrutamento 01 40
Financgas Publicas Restrito/Limitado
Coordenador de Tesouraria Recrutamento 01 40

Restrito/Limitado N
Coordenador em Tecnologia Recrutamento 01 40
Contabil Restrito/Limitado
Coordenador Contabil Recrutamento 01 40

Restrito/Limitado
Coordenador de  Recursos Recrutamento 02 40
Humanos Restrito/Limitado
Coordenador de Gestao de Recrutamento 01 40
Convénios e Captacao de Restrito/Limitado
Recursos Externos
Coordenador de Gestao de Recrutamento 01 40
Parcerias do MROSC Restrito/Limitado
Coordenador Juridico e de Recrutamento 01 40
Licitacoes Restrito/Limitado

L}
i

Céamara Municipal de Jodo Monlevade, em 22 de dezembro de 2022.

\‘X.'u \|\ \ ‘;\j‘ \

GUSTAVO JOSE DIAS MACIEL
Presidente da Camara
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ANEXO |

01) CARGO/FUNGAOQ: Coordenador de Or¢amento e Finangas Publicas.
N° DE VAGAS: 01

DESCRIGAO SINTETICA: Trabalho tipico de coordenagdo que envolve assessorar
no planejamento, execugado, supervisdo e controle das atividades de coordenacao de
orgamento, finangas e planejamento da Secretaria Municipal de Planejamento do
Municipio de Jodo Monlevade.

TAREFAS TIPICAS:

- Coordenar o trabalho de formulagdo do planejamento estratégico municipal, os
planos setoriais, o plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgcamentos
anuais;

- Assessorar o gerenciamento do processo de planejamento e orgamento municipal;

- Coordenar, dirigir, assessorar no desenvolvimento, acompanhar e avaliar a
programacao financeira e orcamentaria do Municipio;

- Supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados sobre
planejamento estratégico, gestdo orgamentaria e financeira das despesas de pessoal,
politica econémica, relagbes empresariais publicas e politica crediticia e financeira:

- Supervisionar, coordenar e dirigir a execugdo dos trabalhos referentes 3
programacgao financeira e orcamentaria anual e plurianual do Municipio, e
acompanhar e avaliar os recursos alcangados pelos gestores publicos:

- Assessorar no trabalho de analise, pesquisa e realizagdo de pericias dos atos e
fatos de administragdo orgamentaria e financeira, visando promover informagdes
gerenciais necessarias a tomada de decistes estratégicas;

- Prestar assisténcia e assessoria aos responsaveis pelos sistemas de planejamento
e orgamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de controle interno, de
administragé@o de despesa de pessoal do Municipio e de modernizagao;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nao
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma
relagdo de fidicia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos
desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigdes proprias da sua fungdo
e da natureza do trabalho.

QUALIFICACAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formagdo em Ciéncias
Econdmicas, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo
publico municipal na area, amplo conhecimento em orgamento, finangas publicas e
planejamento financeiro. Voo N RN

\ \l\ A\

ATRIBUICOES E TAREFAS TIPICAS E ATIPICAS DAS FUNCOES GRATIFICADAS ™
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perante a Tesouraria da Secretaria Municipal de Fazenda:

N° DE VAGAS: 01
DESCRIGAO SINTETICA: Coordenagao e Assessoria nos trabalhos desempenhados
TAREFAS TIPICAS:
- Coordenar os processos de analise e elaboracdo de fluxo de caixa previsto e
realizado, a fim de identificar discrepancias e solicitar corregges.
- Coordenar o acompanhamento do desempenho econdémico-financeiro do Municipio
por meio de levantamento de dados, assessorando na elaboragdo de relatérios e
indicadores de tesouraria;
- Coordenar e assessorar no trabalho de lancamento e classificacao de receitas
contabeis;
- Coordenar e assessorar no trabalho de langamentos contabeis por fonte de recurso;
- Se responsabilizar pela coordenagdo e assessoria do trabalho de entrada e saida
dos recursos financeiros;
- Coordenar e assessorar o trabalho de Controle de fluxo de caixa:
- Coordenar e assessorar o trabalho de Fechamento do caixa, do balancete contabil,
da conciliag@o bancaria, da liberagdo de requisigdes (parte financeira);
. - Coordenar e assessorar os trabalhos da tesouraria da Fundagdo Casa de Cultura e
do Fundo Municipal de Satde;

- Coordenar e assessorar os trabalhos de pagamentos diversos de fornecedores e

|

pagamento de pessoal;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua 4rea utilizando sua experiéncia na
Administracdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nio
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor piblico, mantendo uma
relagdo de fidicia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos
desenvolvidos;

- - Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes proprias da sua fungao

e da natureza do trabalho,

QUALIFICAGAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formagao superior, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal na
area, amplo conhecimento em tesouraria. \\

\'@ AL
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03) CARGO/FUNGAO: Coordenador em Tecnologia Contabil. P 5
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N° DE VAGAS: 01

DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os trabalhos de tecnologia
contabil perante a Secretaria Municipal de Fazenda:

TAREFAS TiPICAS:
- Coordenar e assessorar os processos de trabalho e andlise de Lancamento e
classificagdo de receitas contabeis, despesas contaveis, langamentos contabeis por
fonte de recurso, dentre outros;
- Coordenar e assessorar nos trabalhos de envio do SICOM da Prefeitura, envio do
SICOM da Fundagdo Casa de Cultura, envio do SIOPE, envio do SIOPS, envio dos
arquivos para o SICONFI, envio do REINF, preenchimento da DIRF dos prestadores
de Servigo da Prefeitura, preenchimento da DIRF dos prestadores de servigo da
Fundag&o Casa de Cultura, preenchimento e envio do DCTF, dentre outros;
- Coordenar os trabalhos de Consolidagao das Informagdes da Unidade Gestora DAE:
- Coordenar os trabalhos de Consolidagdo das Informacdes da Unidade Gestora

. Fundagao Cré-Ser;

B - Coordenagdo dos trabalhos de Consolidagdo das Informagdes da Unidade Gestora
Cémara;
- Coordenar os trabalhos de Consolidagdo das Informagdes do Consércio Publico
Municipal;
- Coordenar os trabalhos de Conferéncia e acerto de relatorios diversos do sistema de
contabilidade;
- Supervisionar os trabalhos de conferéncia e analise de calculos em processos
trabalhistas;
- Coordenar os trabalhos de andlise de indice de liquidez corrente e endividamento,
no balango patrimonial;
- Supervisionar o acompanhamento dos indices de IGPM, INPC, IPCA para analise de
pedidos administrativos de reequilibrio de pregos;
- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nao
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor pUblico, mantendo uma
relagdo de fiducia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos
desenvolvidos;
- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigbes proprias da sua funcéo
e da natureza do trabalho.

I

QUALIFICACAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formagdo técnica em
contabilidade, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo
publico municipal na area, amplo conhecimento em tecnologia voltada para
contabilidade digital, envio de relatorios e informagdes aos 6rgdos de controle
externo. AR
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04) CARGO/FUNGAO: Coordenador Contabil.

N° DE VAGAS: 01

DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar e assessorar os trabalhos contabeis perante a
Secretaria Municipal de Fazenda:

TAREFAS TiPICAS:
- Coordenar os trabalhos de Abertura e encerramento dos Balancetes Contabeis;
- Coordenar e Assessorar nos trabalhos de Liberagdes de requisigbes de compras e
servico Suplementagao, Anulagoes, Superavit Financeiro, Excesso de Arrecadagdo;
- Assessorar no Acompanhamento da Divida Fundada Interna:
- Assessorar na Prestagoes de Contas: LRF, RREO, FUNDEB, Educagao, Saude,
Gastos com Pessoal, SIAFIC;
- Coordenar os trabalhos de Analise de Indice / Balango Patrimonial para a realizacéo
de concorréncia / Licitagoes;
- Coordenar os trabalhos de acompanhamento dos contratos / Aditivos;
- Assessorar na Confecgoes de Empenhos, Ordinérios, Estimados, Globais e
Liquidacdes;

. - Assessorar e coordenar a Assinatura de Todos os Empenhos;

- Assessorar o trabalho de Apresentagdo das metas fiscais em Audiéncia Publica na

~ Casa Legislativa;
. - Assessorar na Execugéo Orgamentaria da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e

Fundagao Casa de Cultura;
- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nao
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagao do gestor publico, mantendo uma
relagdo de fidicia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos
desenvolvidos;
- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribui¢oes proprias da sua funcao
e da natureza do trabalho.

QUALIFICACAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formacgéo técnica em
contabilidade, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo
publico municipal na area, amplo conhecimento em contabilidade publica.

{ YRR )
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05) CARGO/FUNGAO: Coordenador de Recursos Humanos. . ;, s
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N° DE VAGAS: 02 ojuoV

DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar 0s procedimentos
administrativos perante a Divisdo de Recursos Humanos;

TAREFAS TIiPICAS:

- Garantir que os processos e procedimentos de RH funcionem de maneira correta;

- Zelar pelas politicas da empresa:

- Assessorar e garantir a qualidade e a produtividade dos colaboradores dentro da

legislagao;

- Assessorar na geréncia de carreiras, cargos e salarios:

- Assessorar na implantagdo e desenvolvimento de programas de administragao de

salarios e beneficios, treinamento e desenvolvimento:

- Coordenar e assessorar o trabalho de avaliagao de desempenho;

- Coordenar os trabalhos de elaboragdo de tabelas salariais, com base na politica
- definida pela entidade, visando facilitar a administragao de cargos e carreiras:
- Assessorar o gestor no trabalho de atualizagé@o do plano de cargos e carreira da
. entidade de acordo com a legislagao, apresentando proposigéo ao gestor publico das
. adequagdes necessarias na legislagao de pessoal;
- Assessorar os servidores da entidade sobre procedimentos do setor de recursos:
- Coordenar os trabalhos de realizagéo de graficos e relatorios gerenciais;
- Assessorar as atividades do setor e informar o superior sobre qualquer
irregularidade ocorrida;
- Coordenar o controle dos casos de alteragoes de cargos, promogoes, transferéncias,
demissGes e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses
assuntos;
- Coordenar, supervisionar e assessorar o trabalho de implantacao e manutencao do
E-social;
- Assessorar o gestor publico na implantagé@o e observancia das modernas politicas
de recursos humanos, como jornada de trabalho, gestao de desempenho, gestdo de
talentos, plano de sucessdo, remuneragio, recrutamento, seguranga do trabalho,
beneficios, entre outros;
- Assessorar 0 gestor publico na implantagao de politicas e instrumentos, para que o
Municipio alcance alta performance de maneira sustentavel e implementando
melhorias continuas alinhadas com as mudancas tecnologicas e as melhores praticas
da Administragdo Publica Municipal;
- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nao
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma
relacdo de fiducia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos
desenvolvidos;
- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigoes proprias da sua fungio
e da natureza do trabalho. VR G
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QUALIFICACAO: Servidores ocupantes de cargo efetivo com formagéo
superior, com experiéncia comprovada minima 05 (cinco) anos no servigo publico
municipal na area, amplo conhecimento em recursos humanos, além de
conhecimentos especificos em E-SOCIAL e em tecnologia de Recursos Humanos e
envio de dados.

|
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Recursos Externos.

N° DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os procedimentos de
gestdo de convénios do Municipio;

TAREFAS TIPICAS:

- Coordenar o trabalho de orientacdo Administragdo sobre procedimentos de
instrugdes processuais relativos a convénios e termos de parceria, o cumprimento de
normas internas da entidade e das legislagées superiores que regem a matéria,
fornecendo subsidios técnicos e administrativos:

- Coordenar o trabalho de solicitagédo e preparagao de documentagao necessaria para
a celebragao dos convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos;

- Coordenar o trabalho de cadastro e atualizagao do registro no SICONV das
transferéncias de recursos oriundos de convénios, realizadas pela entidade,
acompanhando os langamentos dos procedimentos relativos a execugao, tais como
contratagoes, licitagbes e pagamentos de quaisquer naturezas para fins de prestagéo
de contas e todas as demais informacdes necessarias e suficientes a sua publicidade;
- Coordenar o trabalho de solicitagdo a autoridade competente da indicagdo de um
fiscal para acompanhar a execucao do convénio, que devera acompanhar e controlar
as transferéncias realizadas;

- Coordenar o trabalho de manutengéo e atualizagao do sistema de convénios interno
da entidade;

- Dirigir e supervisionar a o trabalho de manutencdo da memoria dos convénios
encerrados, e o trabalho de guarda de todos os convénios em vigor, mantendo os
mesmos sob sua guarda;

- Acompanhar a tramitagao dos processos de convénios, prestando assessoramento
quando solicitado pelo contratado ou pelos servidores publicos;

- Propor possiveis mudancgas no sistema de convénios objetivando a adequagéo aos
procedimentos externos dos 6rgaos convenentes:

- Dirigir e supervisionar o trabalho de fornecimento ao gestor e fiscal de convénio
copias de convénio, anexos e termos aditivos;

- Assessorar o fiscal do convénio prestando todo apoio necessario ao bom
desempenho de suas atribuigdes:;

- Coordenar e dirigir o trabalho de publicagdo dos convénios no Diario Oficial do
Municipio e sistemas de comunicagdo da entidade, cumprindo os prazos legais;

- Coordenar e dirigir os trabalhos de controle dos prazos, alertando os gestores no
prazo devido antes do término da vigéncia dos convénios:

- Supervisionar o trabalho de acompanhamento da regularidade fiscal do Municipio
através do CAUC e CAGEC;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nao
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagao do gestor pablico, mantendo uma
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relacdo de fidicia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos entdé".‘f?:’i;yg
desenvolvidos: ~
- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigdes proprias da sua fungdo
e da natureza do trabalho.
QUALIFICAGAO: servidor ocupante de cargo efetivo com formagéo superior,
com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servigo publico municipal
na area, amplo conhecimento em captagdo de recursos
|
|

externos, formalizagdo de
convénios e demais formas de parceria publica e privada.
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DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os procedimentos de
gestao de parcerias previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014;

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar o trabalho de acompanhamento e execugéo das parcerias estabelecidas

na Lei Federal n® 13.019/2014, e alteragoes posteriores (MROSC);

- Supervisionar e assessorar o trabalho de informagdo ao superior hierarquico da

existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou

metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como

as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

- Assessorar e supervisionar a emissao de parecer técnico conclusivo de analise da

prestagao de contas final, levando em consideragao o contetdo do relatdrio técnico

de monitoramento;

- Solicitar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
~ atividades de monitoramento e avaliacao;

. - Assessorar e supervisionar o trabalho de orientagdo & Administragdo sobre
procedimentos de instrugbes processuais relativos a projetos e termos de parceria, o
cumprimento de normas internas da entidade e das legislagbes superiores que regem
a materia, fornecendo subsidios técnicos e administrativos;

- Coordenar o trabalho de elaboragéo, considerando a legislagdo cabivel e pareceres
da procuradoria juridica, das minutas dos instrumentos necessarios & formalizagao
das parcerias firmadas;

- Coordenar o trabalho de solicitagdo e preparagéo de documentagdo necessaria para
a celebragao das parcerias, acordos, projetos e convénios, previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragédo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperagao;

- Supervisionar e assessorar no trabalho de definigdo das diretrizes para a politica de
fomento, de colaboragdo e de cooperagéo com organizagdes da sociedade civil:

- Dirigir e supervisionar a o trabalho de manutengdo da memodria das parcerias
encerradas;

- Dirigir e supervisionar o trabalho de guarda de todas as parcerias em vigor,
mantendo as mesmas sob sua guarda;

- Acompanhar a tramitagdo dos processos e projetos de parcerias (planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagao), prestando assessoramento quando solicitado;

- Propor mudangas no sistema de parcerias objetivando a adequagdo aos
procedimentos externos dos érgdos convenentes;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nao
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor pUblico, mantendo uma
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07) CARGO/FUNGAO: Coordenador de Gestio de Parcerias do MROSC. \-o. 8 oS
LA
N° DE VAGAS: 01
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relagdo de fidicia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos .'.:i_“_‘,“’f
desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicbes proprias da sua fungao
e da natureza do trabalho.

v
3O
%

QUALIFICAGAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com curso superior, com
experiéncia comprovada minima de 05 (cinco) anos no servigo publico municipal na
area de projetos e parcerias publicas, amplo conhecimento em projetos e parcerias do
MROSC (Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes), : ‘ LA K

A VA WL
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08) CARGO/FUNGAO: Coordenador Juridico e de Licitagées.
&, AL
N° DE VAGAS: 01 Nl

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de coordenacao e assessoramento
perante a Procuradoria Juridica;

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar os trabalhos de emissdo de pareceres juridicos junto aos processos
licitatérios do Municipio;

- Coordenar os trabalhos de padronizacao dos pareceres, minutas de edital e demais
assuntos correlatos a licitagéo;

- Coordenar e assessorar o trabalho de elaboragdo e formatagdo de pecas e
arrazoados, em especial resposta a recursos interpostos contra o ato convocatério de
licitagao ou mesmo decisées emitidas na fase de habilitagéo ou classifica¢do;

- Coordenar as fungbes de érgdos de controle de legalidade, os pareceres emitidos de
atos de aprovagdo ou de determinagdo para adogdo de medidas corretivas
pertinentes em decorréncia do exame dos autos, garantindo seguranga juridica para o
gestor e para aqueles que atuaram no processo licitatério:

- Coordenar e assessorar o exame e estudos de juridicas ou documentos relativos a
direitos e obrigagdes de que o Municipio seja titular ou interessado;

- Coordenar e assessorar a emissdo de teses de defesa em processos que o
Municipio seja parte ou em assuntos de seu interesse, coordenando os trabalhos
desempenhados pelos assessores vinculados a Procuradoria Juridica, considerando
o histérico e a experiéncia vivenciada pela Municipalidade em anteriores feitos
envolvendo o Municipio e o melhor direito aplicado a espeécie;

- Coordenar o trabalho de execucio e cobranga de divida ativa do Municipio, tanto
dentro da propria Procuradoria Juridica quanto na Secretaria Municipal de Fazenda:

- Coordenar os trabalhos de assessoria ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e os
diversos 6rgéos da Administragdo Municipal em assuntos de natureza juridica de
interesse do Municipio, visando principalmente observar o principio da eficiéncia e
evitar desnecessaria judicializagéo de matérias:

- Coordenar os trabalhos de representagio em juizo da Administragdo Publica nas
agoes em que for a mesma autora, ré, assistente, opoente ou de qualquer forma
interessada;

- Coordenar os trabalhos da Comissdo de Conciliagdo, seguindo as diretrizes e
principios estabelecidos na legislagdo municipal;

- Coordenar os trabalhos de assessoramento da Comissio de Processo
Administrativo Disciplinar;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nao
ocorréncia de atos passiveis de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma
relacdo de fidicia e confianga com o Chefe do Poder Executivo nos atos
desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigbes proprias da sua fungao
e da natureza do trabalho. \(\ N

[ 19
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QUALIFICAGAO: Servidor com formag@o em Direito, com experiéncia comprovada
minima de 10 (dez) anos no servico publico municipal na area, amplo conhecimento
em processos juridicos envolvendo a Administragao Publica Municipal e ampl
conhecimento de licitagdes.
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icio n® 342/Secretaria Em 22 de dezembro de 2022.

Senhor Prefeito:

e"O;uC‘I‘_

Tenho a honra de encaminhar para sangao, avulso da Proposicdo de Lei n°
1.323/2022, de iniciativa desse Executivo, que Dispde sobre a criacao de fungdes
publicas necessarias ao desempenho das atividades administrativas do Poder
Executivo Municipal que passam a compor a Lei Municipal n® 955, de 13 de dezembro
de 1989, e da outras providéncias, aprovada na Sessao Ordinaria realizada em 21 de

dezembro de 2022.
Atenciosamente,
L b
GUSTAVO JOSE DIAS MACIEL
Presidente da Camara Municipal
I
|
|
I
Exmo. Sr.

GABINL L DO PREFET
mos o

,?Mm i

Laércio José Ribeiro
Prefeito do Municipio de Joao Monlevade

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Jodo Monlevade - MG
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Dispbe sobre a criagao de fungoes plblicas waldaaras
ao desempenho das atividades administrativas do Poder
Executivo Municipal que passam a compor a Le
Municipal n® 955, de 13 de dezembro de 1989, e da

outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Camara aprovou, e ey,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a criacao de funcdes publicas necessarias ao desempenho das atividades
administrativas do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo dnico. Estio previstos nesta Lei os requisitos especificos de cada fungao publica.
com experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servico publico municipal na area, amplo

conhecimento em orcamentos, finangas publicas e planejamento financeiro.

servidor ocupante de cargo efetivo com formacao superior, com experiéncia comprovada minima de
10 (dez) anos no servico publico municipal na area, amplo conhecimento em tesouraria.

Rua Geraldo Miranda, n. 337, Bairro Nossa Senhora da Conceicao em Jodo Monlevade-MaG, cgp: 35.930-027 - Fone:
(31)3859-2500 - site: Www.pmjm.mg.gov.br



i) JOAO MONLEVADE

A e €  PREFEITURA MUNICIPAL
%@ S & /r' Admimsniacag 2021 174

w

\U.
- % AN i

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado pa exercicio da fungdo publica de que trata este

artigo fara jus, a partir da nomeacao, da percepcao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta

por cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

contabilidade publica.

Paragrafo Gnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da fun¢do publica de que trata este
artigo fara jus, a partir da nomeacdo, da percepcio de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta

serem providas por servidores OCupantes de cargo efetivo com formacdo Superior, com experiéncia
comprovada minima 05 (cinco) anos no servico publico municipal na area, amplo conhecimento em
recursos humanos, além de conhecimentos especificos em E-SOCIAL e em tecnologia de Recursos
Humanos e envio de dados.

Art. 82 Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador de Gestio de Convénios e
Captac¢do de Recursos Externos, a ser provida por servidor Ocupante de cargo efetivo com formacio

Paragrafo anico. O servidor Publico nomeado para o exercicio da funcao publica de que trata este
artigo fara jus, a partir da nomeacao, da percepcao de adicional mensai correspondente a 80% (oitenta

Art. 92 Fica criada 01 (uma) fungdo publica denominada Coordenador de Gestdo de Parcerias do
MROSC - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, a ser provida por servidor ocupante

parcerias do MROSC,

Paragrafo tnico. O servidor publico nomeado para o exercicio da funcdo publica de gue trata este
artigo fara jus, a partir da nomeacdo, da percepcao de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta

Rua Geraldo Miranda, n, 337, Bairro Nossa Senhora da Conceigao em Jodo Monlevade-MG, CEp: 35.930-027 - Fone:
(31)3859-2500 - gj1e: Www.pmim.mg.gov.br
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Pardgrafo unico. O servidor publico nomeado reicio da funcao publica de que trata este

artigo fard jus, a partir da nomeacao, da percepcio de adicional mensal correspondente a 80% (oitenta
por cento) calculados sobre o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado.

Art. 12. O exercicio da fungdo publica descrita nesta Lei ndo comprometera a progressdo do servidor
na carreira, procedendo-se as avaliagbes periodicas de desempenho considerando as atividades
desenvolvidas pelo servidor no exercicio da fu n¢ao publica.

de 80% (oitenta por cento), devendo ser observada as disposicbes do art. 16, § 22, da Lei Municipal ne
955, de 13 de dezembro de 1989, alterada pela Lei Municipal n® 1.301, de 03 de novembro de 1995

§ 12 Em caso de exercicio de funcio gratificada cumulada com 0 exercicio em comissoes, a gratificacdo
ou adicional nio ultrapassara o percentual de 80% (oitenta por cento).

Art. 14. A Lej Municipal ne 955/89, que “Institui o Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de

Jodo Monlevade”, e alteragbes posteriores, passa a vigorar acrescida do ANEXO V com a seguinte
redagio;

ANEXO v
Quadro Fungdes Gratificadas

FUNCAO | NOMEACAQ | NeVAGAS | CarGa HORARIA |
Retrutamere—— ——— — | (horas semana) |
Coordenador de Orcamento e Recrutamento T 01 ‘ 40 ]
Finangas Publicas = —L B Egsgl_gg[leiiadg B e 1

Coordenador de Tesouraria Recrutamento i 01 40

Restrito/Limitado ’
Coordenador em Tecnologia Razrutam‘e—nto 01 ﬂ,b o a0
Contabil S __Restrito/Limitado S S |
Coordenador Contabil Recrutamento I 01 0 '
o JF Aoy | | |
Coordenador de Recursos Recrutamento 02 | 40 ;
Humanos T o/imtady | | ¢ J
Coordenador de Gestdo de I’ Recrutamento 01 | 40 ‘|
Convénios e Captacdo de Recursos l Restrito/Limitado ’
Externos ; '

Coordenador de Gestao Ef- _xﬂ_eérutam—en—o‘ __—"‘MOT> U 40 o
Parcerias do MROSC ! Restrito/Limitado I |
o= ——— m——— X = — e —

&rgeiaggr Juridico e e B @e_qutar_nenton 0 | 40

Rua Geraldo Miranda, n. 337, Bairro Nossa Senhora ga Conceigdo em Jodo Monlevade-MG, CEp: 35.930-027 - Fone-
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Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

lodo Monlevade, em 28 de dezembro de 2022.

Laércio José Ribeiro

Prefeito Municipal

~. Registrada e publicada nesta Asses

Gentil Lujas" Moreéira Bicalho

Assessor de Governo

7 PAL DE |
CAMARA MUNICI
CA)oio MONLEVADE

Recebido em: L

As _____hSi o .

\ Responssvel et
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ANEXO | &

Al

ATRIBUICOES E TAREFAS TIPICAS E ATiPicAS DAS FUNCOES GRATIFICADAS \ s

01) CARGO/FUNCAOQ: Coordenador de Orcamento e Financas Pablicas.

N DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Trabalho tipico de coordenacdo que envolve assessorar no planejamento,
execugdo, supervisio e controle das atividades de coordenacdo de orcamento, financas e
planejamento da Secretaria Municipal de Planejamento do Municipio de Jodo Monievade,

TAREFAS TIPICAS:

- Assessorar o gerenciamento do processo de planejamento e orcamento municipal;

- Coordenar, dirigir, assessorar no desenvolvimento. acompanhar e avaliar 3 programacio
financeira e or¢amentaria do Municipio;

- Supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados sobre planejamento
estratégico, gestio orcamentaria e financeira das despesas de pessoal, politica econdmica,
relagées empresariais publicas e politica crediticia e financeira;

- Supervisionar, coordenar e dirigir a execucio dos trabalhos referentes 3 Programacao financeira e
orcamentdria anual e plurianual do Municipio, e acompanhar e avaliar os recursos alcangados
pelos gestores publicos;

- Assessorar no trabalho de analise, pesquisa e realizacao de pericias dos atos e fatos de
administragio orcamentaria e financeira, visando promover informacges gerenciais necessarias 3
tomada de decisées estratégicas;

- Prestar assisténcia € assessoria zos responsaveis pelos sistemas de planejamento e orcamento,
de administracdo financeira, de contabilidade, de controle interno, de administracao de despesa
de pessoal do Municipio e de modernizacio;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos €M sua area utilizando syz experiéncia na
Administracao Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e 2 nao ocorréncia de atos
passiveis de responsabilizacdo do gestor publico, mantendo uma relagao de fiducia e confianga
com o Chefe do Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes proprias da sua funcdo e da
natureza do trabalho.

QUALIFICACAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com formacdo em Ciéncias Econdmicas, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no Servico publico municipal na area, ampio
conhecimento em orcamento, finangas publicas e planejamento financeiro.

02) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Tesouraria.

N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTET ICA: Coordenagio e Assessoria nos trabalhos desempenhados perante a Tesouraria
da Secretaria Municipal de Fazenda;

Rua Geraldo Miranda, n. 337, Bairro Nossa Senhora da Conceicdo em Jodo Monlevade-MaG, cep: 35.930-027 - Fone:
(31)3859-2500 SHE: www.pmjm.mg gov. br
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- Coordenar os processos de analise e elaboracdo de fluxo de caixa previsto e realizado, a fim de
identificar discrepancias e solicitar corregoes.

- Coordenar o acompanhamento do desempenho econémico-financeiro do Municipio por meio de
levantamento de dados, assessorando na elaboragdo de relatérios e indicadores de tesouraria:

- Coordenar e assessorar o trabalho de Controle de fluxo de caixa;

- Coordenar e assessorar o trabalho de Fechamento do caixa, do balancete contabil, da conciliagcao
bancdria, da liberagdo de requisicoes (parte financeira);

- Coordenar e assessorar os trabalhos da tesouraria da Fundagdo Casa de Cultura e do Fundo
Municipal de Saide;

- Coordenar e assessorar os trabalhos de pagamentos diversos de fornecedores € pagamento de
pessoal;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a n3o ocorréncia de atos
passiveis de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma relacao de fiducia e confianca
com o Chefe do Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicbes proprias da sua funcdo e da
natureza do trabalho.

QUALIFICACAO: Servidor OCupante de cargo efetivo com formacao superior, com experiéncia

comprovada minima de 10 (dez) anos no servico publico municipal na area, amplo conhecimento em
tesouraria.

03) CARGO/FUNCAO: Coordenador em Tecnologia Contabil.

Ne DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar os trabalhos de tecnologia contabil perante a
Secretaria Municipal de Fazenda;

TAREFAS TiPICAS:

Rua Geraldo Miranda, n. 337, Bairro Nossa Senhora da Concei¢do em Jodo Monlevade-MG, CEP: 35.930-027 - Fone:
{31)3859.-2500 Sitel www.pmjm.mg.gov.br
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€z corrente e endividamento, no balanco
patrimonial;

- Supervisionar o acompanhamento dos Indices de IGPM, INPC, IPCA para analise de pedidos
administrativos de reequilibrio de precos;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a ndo ocorréncia de atos
passiveis de responsabilizacio do gestor publico, mantendo uma relacdo de fiducia e confianga
com o Chefe do Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuices proprias da sua funcao e da
natureza do trabaiho.

QUALIFICACAO: Servidor Ocupante de cargo efetivo com formagédo técnica em contabilidade, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servico publico municipal na area, ampio
conhecimento em tecnologia voltada para contabilidade digital, envio de relatorios e informacdes aos
o6rgaos de controle externo.

04) CARGO/FUNGAO: Coordenador Contabil.
N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar e assessorar os trabalhos contéabeis Perante a Secretaria Municipal
de Fazenda;

TAREFAS TIPICAS:

- Coordenar os trabalhos de Abertura e encerramento dos Balancetes Contabeis;

- Coordenar e Assessorar nos trabalhos de Liberagoes de requisicbes de compras e servico
Suplementacio, Anulac¢des, Superavit Financeiro, Excesso de Arrecadacao;

- Assessorar no Acompanhamento da Divida Fundada interna;

- Assessorar na Prestacdes de Contas: LRF, RREO, FUNDEB, Educacao, Saude, Gastos com Pessoal,
SIAFIC;

- Coordenar os trabalhos de Andlise de Indice / Balango Patrimonial Para a realizagdo de concorréncia /
Licitagbes;

- Coordenar os trabalhos de acompanhamento dos contratos / Aditivos;

- Assessorar na Confeccdes de Empenhos, Ordinarios, Estimados, Globais e Liquidagdes:

Rua Geralido Miranda, n. 337, Bairro Nossa Senhora da Lanceicao em Jodo Monlevade-MG, CEP: 35.8930-027 - Fone:
(31)3859-2500 - site: WWw.pmjm.mg.gov.br
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Administracdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos e a nao ocorréncia de atos
passiveis de responsabilizagdo do gestor publico, mantendo uma relacdo de fiducia e confianca
com o Chefe do Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes préprias da sua fungdo e da
natureza do trabalho,

QUALIFICACAO: Servidor OCupante de cargo efetivo com formacdo técnica em contabilidade, com
experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos no servico publico municipal na area, ampio
conhecimento em contabilidade publica.

05) CARGO/FUNGAO: Coordenador de Recursos Humanos.

N2 DE VAGAS: 02

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e dssessorar os procedimentos administrativos perante a
Divisdo de Recursos Humanos;

TAREFAS TIPICAS;

- Garantir que os Processos e procedimentos de RH funcionem de maneira correta;

- Zelar pelas politicas da empresa;

- Assessorar e garantir a qualidade e a produtividade dos colaboradores dentro da legislacao;

- Assessorar na geréncia de carreiras, cargos e salarios;

- Assessorar na implantacdo e desenvolvimento de programas de administracio de salarios e
beneficios, treinamento ® desenvolvimento;

- Coordenar e assessorar o trabalho de avaliacao de desempenho;

- Coordenar os trabalhos de elaboracido de tabelas salariais, com base na politica definida pela
entidade, visando facilitar a administracdo de cargos e carreiras;

- Assessorar o gestor no trabalho de atualizacao do plano de Cargos e carreira da entidade de acordo

com a legislagdo, apresentando Proposicdc ao gestor publico das adequacdes necessarias na legislacao
de pessoal;

outros tipos de movimentagao de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando
contribuir para a tomada de decisées nesses assuntos;

- Coordenar, supervisionar e assessorar o trabalho de implantacio e manutencdo do E-social-
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passiveis de responsabilizacdo do gestor publico, mantendo uma relacao de fiducia e confianca
com o Chefe do Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes proprias da sua fungdo e da
hatureza do trabalho.

QUALIFICACAOQ: Servidores OCupantes de cargo efetivo com formagao superior, com experiéncia
comprovada minima 05 (cinco) anos no servico publico municipal na area, amplo conhecimento em
recursos humanos, além de conhecimentos especificos em E-SOCIAL e em tecnologia de Recursos
Humanos e envio de dados.

06) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Gestio de Convénios e Captacdo de Recursos Externos.
N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, dirigir e assessorar 0s procedimentos de gestio de convénios do
Municipio;

TAREFAS TiPICAS:
- Coordenar o trabalho de orientacao a Administragdo sobre procedimentos de instrugdes processuaic
relativos a convénios e termos de parceria, o cumprimento de normas internas da entidade e das

- Acompanhar a tramitagdo dos processos de convénios, prestando assessoramento quando solicitade
pelo contratado ou pelos servidores publicos;

- Propor possiveis mudanc¢as no sistema de conveénios objetivando a adequacdo aos procedimentos
externos dos 6rgdos convenentes;

- Dirigir e supervisionar o trabalho de fornecimento a0 gestor e fiscal de convénio copias de convénio,
anexos e termos aditivos;

- Assessorar o fiscal do convénio prestando todo apoio necessario ao bom desempenho de suas
atribuigdes;

- Coordenar e dirigir o trabalho de publicacdo dos convénios no Diario Oficial do Municipio e sistemas
de comunicacio da entidade, cumprindo os prazos legais;

- Coordenar e dirigir os trabalhos de controie dos Prazos, alertando os gestores no prazo devido antes
do término da vigéncia dos convénios;

Rua Geraldo Miranda, n. 337, Bairro Nossa Senhora da Conceigdo em Jodo Monlevade-MG, CEp- 35.930-027 - Fone:
{31)3859-2500 - site: www.omjm.mg.gov.br
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- Supervisionar o trabalho de acompanhamento d regularidade fiscal do Municipio através do CAUC e
CAGEC;

responsabilizacdo do gestor publico, mantendo uma relagao de fiducia e confianca com o Chefe do
Poder Executivo nos atos desenvolvidos;
- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigdes proprias da sua funcao e da
natureza do trabalho.

QUALIFICACAO: servidor Ocupante de cargo efetivo com formacao superior, com experiéncia
comprovada minima de 10 (dez) anos no Servico publico municipal na area, amplo conhecimento em
Captagdo de recursos externos, formalizacio de convénios e demais formas de parceria publica e
privada.

07) CARGO/FUNGAO: Coordenador de Gestio de Parcerias do MROSC.

N2 DE VAGAS: 01

parcerias, acordos, projetos e convenios, previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboracio, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;

- Supervisionar e assessorar no trabalho de definicdo das diretrizes para a poiitica de fomento, de
colaboragio e de cooperagao com organizacdes da sociedade civil:

- Dirigir e supervisionar a o trabaiho de manutencao da memaria das parcerias encerradas;

- Dirigir e supervisionar o trabalho de guarda de todas as parcerias em vigor, mantendo as mesmas sob
Sua guarda;

- Acompanhar a tramitacdo dos processos e projetos de parcerias (planos de trabalho inseridos em

termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao), prestando
assessoramento quando solicitado;
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- Propor mudangas no sistema de parcerias objetivando a adequacao aos procedimentos externos dos
orgaos convenentes;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos em sua area utilizando sua experiéncia na
Administragdo Publica, garantindo eficiénciz nos atos desenvolvidos e a nao ocorréncia de atos
passiveis de responsabiliza¢do do gestor publico, mantendo uma relacdo de fiducia e confianca
com o Chefe do Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicbes proprias da sua funcio e da
natureza do trabalho.

QUALIFICACAO: Servidor ocupante de cargo efetivo com curso superior, com experiéncia comprovada
minima de 05 (cinco) anos no servico publico municipal na drea de projetos e parcerias publicas, amplo
conhecimento em projetos e parcerias do MROSC (Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes).

08) CARGO/FUNGAO: Coordenador Juridico e de LicitagBes.

Ne DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de coordenagio e assessoramento perante a Procuradoria
Juridica;

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar os trabalhos de emissio de pareceres juridicos junto aos processos licitatorios do
Municipio;

- Coordenar os trabalhos de padronizacac dos pareceres, minutas de edital e demais assuntos
correlatos a licitagio;

- Coordenar e assessorar o trabalho de elaboracao e formatacdo de pecas e arrazoados, em especial
resposta a recursos interpostos contra o ato convocatério de licitacdo ou mesmo decisdes emitidas na
fase de habilitacio ou classificacdo;

- Coordenar as fungdes de drgdos de controie de legalidade, os pareceres emitidos de atos de
aprovacdo ou de determinacdo para adogdo de medidas corretivas pertinentes em decorréncia do
exame dos autos, garantindo seguranca juridica para o gestor e para aqueles que atuaram no processo
licitatorio;

- Coordenar e assessorar o exame e estudos de juridicas ou documentos relativos a direitos e
obrigagdes de que o Municipio seja titular ou interessado;

- Coordenar e assessorar a emissao de teses de defesa em processos que o Municipio seja parte ou em
assuntos de seu interesse, coordenando os trabalhos desempenhados pelos assessores vinculados a
Procuradoria Juridica, considerando o historico e a experiéncia vivenciada pela Municipalidade em
anteriores feitos envoivendo o Municipio e o melhor direito aplicado a espécie;

- Coordenar o trabalho de execucdo e cobranca de divida ativa do Municipio, tanto dentro da propria
Procuradoria Juridica quanto na Secretaria Municipal de Fazenda;

- Coordenar os trabalhos de assessoria ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e os diversos orgédos da
Administracdo Municipal em assuntos de natureza juridica de interesse do Municipio, visando
principalmente observar o principio da eficiéncia e evitar desnecessaria judicializa¢3o de matérias;

- Coordenar os trabalhos de representacao em juizo da Administracdo Publica nas acdes em que for a
mesma autora, re, assistente, opoente ou de quaiquer forma interessada:

- Coordenar os trabalhos da Comissao de Conciliacdo, seguindo as diretrizes e principios estabelecidos
na legislagao municipal;

- Coordenar os trabalhos de assessoramento da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;
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- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos ~em' -sua area utilizando sua experiéncia na
Administracdo Publica, garantindo eficiéncia nos atos desenvolvidos € 3 ndo ocorréncia de atos
passiveis de responsabilizagao do gestor publico, mantendo uma relagdo de fidicia e confianca
com o Chefe do Poder Executivo nos atos desenvolvidos;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes proprias da sua fungdo e da natureza do
trabalho.

QUALIFICACAO: Servidor com formagdo em Direito, com experiéncia comprovada minima de 10 (dez)
anos no servigo publico municipal na area, amplo conhecimento €m processos juridicos envolvendo a
Administracdo Publica Municipal e amplo conhecimento de licitagdes.
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