JOAO MONLEVADE
PREFEITURA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEIN°\ .3.33/2.023,

DE 17 DE ABRIL DE 2.023.

~

"APROVA O ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE JOAO
MONLEVADE E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, NOVA

ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON -
SINTRAMON".

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Cémara
aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administragdo Publica do
Municipio de Jodao Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de
Jodo Monlevade, Nova Era, Alvinopolis € Dom Silvério - SINTRAMON, nos termos das
clausulas contidas no instrumento de acordo.

Art. 2° Ficam autorizados a cumprirem o acordo, objeto desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os Orgaos da Administra¢do Indireta do Municipio e a Camara Municipal,
no periodo de vigéncia do acordo.

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
partir de 01/03/2023.

Art. 4° Revogam-se as disposicées em contrario.

Jodo Monlevade, em 17 de abril de 2.023.

Aprovado em 1° Turne
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MAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° (083 /2.023,
DE 17 DE ABRIL DE 2.023.

Estamos encaminhando 0 Projeto de Lei que "APROVA O ACORDO COLETIVO FIRMADO
ENTRE A ADMINISTRA CAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE £ O SINDICATO DOS

TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE. NOVA ERA,
ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON."

Inicialmente, tenho a honra de dirigi-me a Vossa Exceléncia para solicitar URGENCIA na
tramitagao do projeto de lei ora submetido a apreciagao desta Excelsa Casa Legislativa,

O presente projeto visa aprovar o acordo coletivo firmado entre a Administragdo Publica do
Municipio de' Jodao Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Jodo
Monlevade, Nova Era, Alvinépolis e Dom Silvério - SINTRAMON, diante das clausulas estabelecidas no
termo de acordo em anexo.

As clausulas constantes no Acordo foram pactuadas apds inameras reuniGes realizadas entre 0s
representantes do Municipio e do SINTRAMON, visando atender as necessidades dos servidores e 3
adequacdo da capacidade do Municipio em prové-las.

Apds referidas reunides, firmou-se o Termo de Acordo anexo, cujas clausulas foram votadas e
aprovadas em Assembleia Geral junto ao proprio Sindicato, devidamente aprovadas pelos servidores.

Assim, no sentido de oferecer melhores condigoes aos servidores plblicos, o projeto ora
encaminhado mantém os beneficios conquistados pelos servidores municipais, oportunidade na qual
$a0 repetidas diversas clausulas estabelecidas nos anteriores acordos coletivos.

Ainda, sera concedido o reajuste, utilizando-se o indice de 10,00% (dez por cento), nos valores
dos vencimentos dos servidores e reajustando o vale alimentagéo, passando o0 mesmo para o valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais) e o retorno de férias para R$ 1.100,00 (mil e cem reais). Além da
manutencao do Programa de Aposentadoria Incentivada - PAL

Enfim, este Executivo elaborou o incluso Projeto de Lei, que ora passa as maos de Vossa

Exceléncia e Excelentissimos Pares, para que seja submetido & alla apreciagao e deliberacgao,
confiantes em um parecer favoravel

Com essas consideragdes, ante a URGENCIA do caso, submeto o assunto a elevada
consideragdo de Vossa Exceléncia, tendo a certeza de que essa medida atende ao interesse publico.

Renovo a Vossa Exceléncia, na oportunidade, protestos de consideracdo e apreco.
Joao Monlevade, aos 17 de abril de 2.023.

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL
Administragio 2021-2024

NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON, A SEGUIR DENOMINADO
SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE - O Municipio conceders reajuste aos vencimentos dos servidores
publicos municipais no percentual de 10% (dez por cento), segundo os calculos realizados com dados
do Municipio, a ser concedido a partir de 1° de margo de 2.023, abrangendo todas as categorias, como
os servidores efetivos, comissionados, contratados e professores, extensivo, ainda, aos servidores de
Autarquia, Fundagdes Municipais e Camara Municipal.

§ 1° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario minimo, fica
assegurada a concessio de complementagado até o valor do salario minimo nacional.

§ 2° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario minimo, fica

assegurada a incidéncia do percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sobre o valor do
salario minimo.

§ 3° Fica assegurado, a partir de janeiro de 2.023, o valor R$ 4.420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte
reais e cinquenta e cinco centavos) como piso salarial para os profissionais do magistério publico
municipal, para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° O Municipio se compromete a pagar o Piso Nacional da Enfermagem de acordo com o
estabelecido na Lei Federal n® 14.434/22 e na Emenda Constitucional n® 127/2022, tao logo o Governo
Federal edite Medida Proviséria tratando da matéria ou sobrevenha norma ou decisdo judicial

determinando o cumprimento pelos entes municipais do referido Piso Nacional de Enfermagem.

CLAUSULA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO - O valor do Vale Alimentagao seré reajustado para o
importe de R$ 500,00 (quinhentos reais), a partir de 01/03/2023, para todos os servidores municipais
ocupantes de cargo efetivo, comissionados e contratados. O Vale Alimentacao sera pago na integra em
relag@o ao més em que tenha havido a dispensa ou encerramento do contrato.

§ 1° Cada servidor recebers, a titulo de indenizagao, de natureza precaria, transitéria e mensal, apenas
01 (um) cartao alimentagao, independentemente do niimero de vinculos que possui junto ao Municipio.

§ 2° No caso da concessdo de cartdes de alimentagéo aos servidores, estes nao poderdo utiliza-los
para aquisicao de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao tabagismo.

§ 3° O beneficio de que trata esta clausula ndo se aplica:

| - ao servidor publico que se encontre em licenca sem vencimentos:
Il - afastado por atividade politica:

Il - aos inativos e pensionistas.

§ 4° Nos casos de faltas injustificadas o Vale Alimentacao serd proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAI - Fica mantido, no
ambito do Municipio de Jodo Monlevade, o Programa de Aposentadoria Incentiva - PAIl, com pagamento
de incentivos, destinados ao servidor efetivo da Administragdo Pdblica Municipal, com o objetivo de
possibilitar melhor alocagdo dos recursos humanos, propiciar a modernizagdo da administracéo e
auxiliar o equilibrio das contas publicas, nos termos e condigdes a seguir estabelecidas:

§ 1° A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, podera ser requerida durante a
vigéncia do Acordo Coletivo, pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio de
Jo&o Monlevade que:

| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS;
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II - ndo esteja em estagio probatério; S O 9,
lll - ndo esteja afastado em virtude de licenca por doenca profissional ou acidente de trabalho., < .
"% DR
§ 2° A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI configura a intengéo do seﬁiﬁ'é; de
rompimento do vinculo funcional com a administragdo publica municipal, que se efetivard com a
publicagdo de Portaria Municipal de exoneracéo.

§3° .O servid‘car'cedido OuU em gozo de qualquer das modalidades de licenga previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos podera requerer sua adesio ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI que,
sendo deferida, tornara sem efeito, de pleno direito, a cessio ou a licenca.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administraga@o emitira decisdo acerca do requerimento de ades3o.

§ 6° A Secretaria Municipal de Administragdo podera indeferir, de forma fundamentada, o requerimento
de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, nos seguintes termos:

| - 0 ndo enquadramento do servidor em qualquer dos requisitos ou condigdes do Programa.

Il - a ades@o do servidor ac PAI importe em prejuizos a execucédo das atividades ou dos servicos
publicos.

Il - a inexisténcia de recursos financeiros disponiveis.

§ 7° Em caso de indeferimento do requerimento de adesao, sera dada ciéncia ao servidor que podera
interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da intimacao
acerca da decisdo.

§ 8° O servidor aguardara, em exercicio, a decisdo sobre sua adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAl até a publicacéo da Portaria Municipal de Exoneracéo.

§ 9° A deciséo final acerca do requerimento de adesio ao Programa de Aposentadoria Incentivada -
PAl serd dada pelo Prefeito Municipal, em decisao irrecorrivel, que culminara no arquivamento do
processo administrativo ou na edi¢do de Portaria Municipal de Exoneragao do servidor requerente.

§ 10 Em caso de acumulagio licita de cargo, o servidor podera requerer sua ades3o ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAl em um ou mais dos cargos exercidos.

§ 11 Caso tenha sido requerida a adesdo em mais de um cargo, os requerimentos serdo processados e
analisados em separado, ndo se estabelecendo vinculo entre as indenizacdes auferidas.

§ 12 Havendo mdiltiplos requerimentos de adesdo ao PAl de uma mesma classe de servidores ou de
determinada area da administragdo cujo nimero inviabilize a prestacdo dos servigos publicos ou
prejudique o funcionamento de atividades municipais, podera ser limitado o nimero de deferimentos de
adesao, respeitada a ordem cronolégica dos protocolos e o tempo de servigo do servidor.

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junto as instituicdes financeiras, por forca de
contrato ou convénio, com desconto vinculado 3 folha de pagamento, podera ser retido do incentivo
financeiro devido em virtude da adesdo ao PAl, o valor necessario para a quitagdo dos débitos até o
montante de 30% (trinta por cento), salvo se o servidor comprovar que negociou o débito diretamente
com a instituigao financeira.

§ 14 O desligamento do servidor do quadro de pessoal do Municipio de Jodo Monlevade fica
condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao erario, bem como a quitagdo de
débitos porventura existentes decorrentes do vinculo de emprego.

§ 15 O pedido de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI possui natureza irrevogavel,
irretratavel e classificagdo junto ao Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho como acordo entre
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empregado € empregador, e constitui causa deEY Ingd@o do vinculo mantido entre o servidor e a
Administragéo Municipal por motivo de aposentadoria, a teor do art. 484-A, da CLT.

§ 16 A publicagdo do ato de exoneragao, decorrente do deferimento do pedido de adesdo ao PAI
configura desligamento irevogavel e irretratavel do cargo de provimento efetivo ocupado, com o
rompimento do vinculo funcional com a Administragdo Publica Municipal, e se, por algum motivo, o
servidor se arrepender e ingressar com agéo judicial pretendendo a nulidade de ades3o ao programa,
néo fara jus ao pagamento de vencimentos pelo periodo de afastamento.

§ 17 Ao servidor que tiver deferida sua ades@o ao PAIl sera concedida, a titulo de incentivo financeiro,
as seguintes compensagoes:

I - aviso prévio indenizado integral.

Il - 40% (quarenta por cento) de indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
prevista no § 1° do art. 18 da Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisao.

IV - extensdo do vale alimentagao de que cuida a clausula segunda deste instrumento por 04 (quatro)
meses a contar do més seguinte ao desligamento,

V - uma cesta de Natal, conforme prevista na cldausula oitava desse acordo, a ser entregue no més de
dezembro do respectivo ano do desligamento.

§ 18 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl
recebera o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes prazos e condigoes:

I - nos casos em que o montante devido perfizer o valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), o
Pagamento se dara em uma Unica parcela, em até 30 (trinta) dias contados da data da Publicagdo da
Portaria Municipal de sua exoneracao.

Il - nos casos em que o montante devido perfizer o valor compreendido entre R$ 30.001,00 (trinta mil e
um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamento se dara em 03 (trés) parcelas iguais e
sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de publicacao da Portaria
Municipal de sua exoneracso.

Il - nos casos em que o montante devido perfizer valor superior a R$ 60.001,00 (sessenta mil e um
reais) o pagamento se dara em 08 (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30
(trinta) dias contados da data de publicagdo da Portaria Municipal de sua exoneracao.

§ 19 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAl ndo podera ser contratado ou nomeado para
exercicio de cargo comissionado pela Administragdo Municipal pelo periodo de 02 (dois) anos a contar
da data da publicagéo da Portaria Municipal de sua exoneragao.

§ 20 O desligamento dos servidores decorrente de adesdo no presente PAIl ndo constituira em extingdo
dos respectivos cargos.

§ 21 No caso de novo ingresso no servigo pdblico municipal, mediante a devida aprovagao em concurso
publico, o tempo de servigo considerado nos termos deste Programa, néo podera ser reutilizado para o
mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico fundamento, nem mesmo para
fins de recebimento de adicionais,

§ 22 As despesas decorrentes da execucdo deste Programa serdo custeadas 4 conta das dotagtes
orgamentarias proprias, as quais poderdo ser suplementadas, se necessario.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - O Municipio se
compromete a apresentar ao Sindicato minuta de projeto de lei referente a Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios no prazo maximo de 10 (dez) meses contados da entrada em vigor do presente Acordo
Coletivo.

CLAUSULA QUINTA - HABITACAO - O Municipio e o Sindicato se comprometem a promover uma
politica habitacional para os servidores publicos municipais que ainda ndo possuem a sua casa prépria,
visando a aquisi¢do de casas ou apartamentos, dentro dos limites da lei.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE - O Municipio arcara com o pagamento dos valores
referentes ao vale transporte intermunicipal dos servidores que residem em outros Municipios, fora do
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perimetro urbano de Jodo Monlevade, desde que Stoutrs sporte tenha as caracteristicas semelhantes
ao transporte coletivo publico urbano, nos termos do art. °, do Decreto Federal n° 85.247, de 17 de
novembro de 1987, que regulamenta a Lej Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,

§ 2° A presente clausula ndo abrange os servidores ocupantes de cargo em comissio e contratados
temporarios, cujo vale transporte é devido apenas no ambito municipal.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - O Municipio planejara escala de férias dos servidores de forma a
permitir que o pagamento seja efetuado em 02 (dois) dias anteriores ao inicio das férias.

§ 1° As férias referentes ao més de janeiro terdo inicio no dia 02 (dois), desconsiderando o dia 1°
(primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

§ 2° A Administragdo entrard em acordo com o servidor quanto ao dia de inicio de férias, dando
preferéncia ao primeiro dia util de cada més.

§ 3° Os servidores terio, a titulo de retorno de férias, independentemente do cargo ocupado, o valor de
R$ 1.100,00 (mil e cem reais), que serdo pagos nos seguintes prazos:

I - No dia 15 (quinze) de cada més, para os servidores que retornarem das férias entre os dias 01 (um)
a 14 (quatorze);

I - No dia do pagamento, para os servidores que retornarem de férias apos o dia 14 (quatorze) do més.

§ 1° A Cesta de Natal sera entregue ao servidor que se encontrar vinculado aos quadros da
Administragdo Municipal no momento da entrega da cesta de natal, bem como ao servidor que tiver
sido exonerado a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, ou ao servidor contratado
temporario que tiver seu contrato rescindido a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta,
bem como aos servidores que aderirem ao PAI - Programa de Aposentadoria Voluntaria Incentivada,
previsto na clausula terceira desse acordo.

§ 2° O beneficio de que trata esta clausula nio se aplica:
= a0 servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos:
Il - afastado por atividade politica:
I - aos inativos e pensionistas;
IV - aos estagidrios de estagio obrigatério e/ou voluntario que néo recebem bolsa auxilio.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - O Municipio e o Sindicato buscario parcerias com
entidades que ministram cursos Superiores e/ou secundérios em Jodo Monlevade e regido para
servidores publicos efetivos interessados, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Municipio assegurara um adicional
de insalubridade/periculosidade, conforme NR 15, para os servidores que exercam atividades em
contato com agentes nocivos que possam trazer risco a saude fisica e psiquica, bem como aqueles que
trabalham em locais considerados insalubres e perigosos como: contato com pacientes portadores de
doengas infectocontagiosas, esgotos, lixo urbano, servigo de emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinagdo, laboratério de andlise clinica, histopatologia (pessoal técnico), atendimento e
tratamento de animais (VISA), cemitérios, umidade, agentes quimicos, tintas, destilagédo e manipulagio
de betume, asfalto e dleo queimado, defensivos organoclorados, DDT, DDD, BHC, radiografia,
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manipulagao de glifosato (capina tividades com inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica em alta voltagem.

§ 1° A concessédo do adicional de insalubridade/periculosidade se dara apés a efetiva comprovacao, de
que a natureza da tarefa desempenhada pelo servidor publico estd enquadrada como
insalubre/perigosa, bem como a frequéncia de execucao da tarefa e o tempo de exposigao ensejam o
reconhecimento da insalubridade, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,

§ 2° As condicées de insalubridade/periculosidade serdo aferidas pelo Engenheiro de Seguranca do
Trabalho do Municipio, mediante a emisséo de laudo que ateste as exigéncias legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborara parecer juridico atestando que realmente 0 servidor
preenche as condigoes legais necessarias Para o recebimento do adicional de
insalubridade/periculosidade.

§ 4° O Municipio néo pagara o adicional de insalubridade/periculosidade quando comprovado que o
fornecimento do Equipamento de Protecao Individual - EP) neutralizar ou diminuir a nocividade que o
agente insalubre ou perigoso causaria ao servidor, devendo ser observadas as especificagbes técnicas
dos equipamentos.

§ 5° O adicional de insalubridade incide sobre o saldrio-minimo, n&o utilizando outras verbas em sua
base de célculo.

§ 6° O Municipio, juntamente com o Sindicato, sob o auxilio dos servidores do Setor de Seguranca do
Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipio e dos proprios Procuradores do Sindicato, estudarao a
viabilidade de regulamentar no Acordo Coletivo os locais e setores sujeitos a concessao do adicional de
insalubridade, bem como o respectivo grau a ser concedido, no intuito de gerar um tratamento
isonémico entre todos os servidores, eliminar as distorcées e evitar a judicializagéo de casos.

§ 7° O Municipio assegurara o pagamento de adicional de periculosidade aos servidores municipais
ocupantes do cargo de Agentes de Transito, no percentual de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o
salrio base do servidor, sem os acréscimos de incorporagao, gratificacdo, hora extra e anuénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara a viabilidade,
mediante licitacdo, de implantacdo de um plano de satde para os servidores publicos municipais, nos
termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGACAO - O Municipio
submetera a assisténcia do Sindicato, a quitacdo das verbas rescisorias dos servidores efetivos com
mais de 01 (um) ano de contrato.

sob o regime Estatutario, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
e a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, bem como os demais regulamentos do INSS relativos
a matéria em questéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O Municipio mantera o controle
eletrdnico de frequéncia dos servidores, entendendo-se por todos os efetivos, comissionados e
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§1° Flcq assegurado ao servidor o prazo de 2 vinte &.dliatro) horas para apresentagao de atestado 2
sua chefia imediata e a chefia imediata tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para encaminha-lo a

Diyiséo de Recursos Humanos, podendo, em ambos os casos, a apresentagéo do atestado médico ser
feita por e-mail ou por outro meio eletrénico, como por exemplo através de Whatsapp.

§ 2° Nao seréo admitidos atestados meédicos entregues a chefia imediata com prazo superior a 24 (vinte
€ quatro) horas da data de sua emissio.

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no caput, sera
creditada no BANCO DE HORAS com 0s seguintes acréscimos, para fins de compensagio:

a) de segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada sera creditada 01 (uma) hora e
30 (trinta) minutos.

b) sabados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serdo creditadas 02 (duas) horas,
considerando-se feriados as seguintes datas: Confraterniza¢do Universal (01/01); Terga-feira de
Carnaval; Paixdo de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador
(01/05); Corpus Christi: Independéncia do Brasil (07/08); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados
(02/11); Proclamacao da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceigao (08/12); Natal (25/12).

§3°E obrigagdo do Municipio pagar as horas extras ndo compensadas até o final de cada periodo a
que se refere o paragrafo 2°, da seguinte forma:

a) as horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas
normais, se prestadas em dias de semana e ponto facultativo, e com 100% (cem por cento) quando as
mesmas ocorrerem nos finais de semana e feriados.

b) a base de calculo da hora extra ¢ a remuneragao do servidor, acrescida de toda e qualquer outra
verba de natureza salarial, excluidas as gratificagoes e os anuénios.

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor ao final do periodo
de que cuida o paragrafo 2°, este sera zerado.

§ 5° Quando da exoneracao de servidor ou rescisdo de contrato temporario, existindo saldo no banco
de horas, este sera quitado juntamente com as verbas rescisorias; havendo saldo devedor, este sera
zerado.

§ 6° Os servidores nao sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo de confianga, sejam
0s servidores externos, consoante artigo 62 da CLT, ou outros casos, ndo estdo abrangidos pelas
normas constantes nesta clausula.

§ 7° Sao considerados como ponto facultativo, além de outros declarados pelo Chefe do Poder
Executivo, a segunda feira de carnaval, a quarta-feira de carnaval, a quinta-feira véspera de sexta-feira
da paixéo, toda segunda que preceder a feriado que recair na terca-feira, toda sexta-feira que suceder a
feriado que recair em quinta-feira, o dia do servidor, podendo o Chefe do Poder Executivo langar outra
data como ponto-facultativo visando a aglutinagao ou compensagao, com vistas a gerar a possibilidade
de maior descanso dos servidores publicos municipais.
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§ 8° A Camara Municipal, as Autarquias e as Fdndﬁ't;ﬁes deverdo respeitar as condi¢cbes acima
descritas.

§ 9° Ndo se submetem ao banco de horas os servidores ocupantes de cargo em comissao, tanto de
recrutamento amplo como de recrutamento restrito, a teor do art. 19, § 2°, da Lei Municipal n® 955/89,

que “Institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e da outras
providéncias”,

§ 10 Durante o ponto facultativo fica cada secretaria na obrigagdo de disciplinar o atendimento ao
publico em escala de trabalho especifico em regime de revezamento para os servicos considerados
essenciais e inadiaveis a populagdo ou mesmo outros servigos a critério do secretario municipal.

ficando assegurada a concessio de gratificacao de 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o salario-
base, enquanto o servidor estiver no exercicio da referida escala de revezamento de 03 (trés) dias de
trabalho com 03 (trés) dias de descanso.

§ 1° A gratificagdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de
revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e a possibilidade de
compensacao, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sabado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente e no dia
do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra, ou pagamento em dobro, ou
compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observado os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os seguintes feriados: Confraternizacao Universal
(01/01); Terca-feira de Carnaval; Paixdo de Cristo: Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04);
Dia do Trabalhador (01/05): Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida
(12/10); Finados (02/11); Proclamagao da Republica (16/11); Dia Imaculada Conceicao (08/12); Natal
(25/12).

§ 4° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula exclui a percepcdo de qualquer outra
gratificagdo, podendo o servidor optar entre a percep¢ao de uma ou outra, notadamente os servidores
ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessdo da gratificagdo prevista nesta cléusula ndo se incorporara a remuneracgao do servidor
para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado 0 seu pagamento quando
0 servidor deixar de exercer a jornada de revezamento, visto se tratar de salario-condicdo, nio
prevalecendo as disposigées do art. 17, da Lei Municipal n°® 955/89.

§ 6° A concessdo da gratificagdo prevista nesta clausula nao concede ao servidor o direito da
prorrogacao de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido intervalo

das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessdo da gratificacéo prevista nesta clausula nio gera o direito a integragéo definitiva,
incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condigao.

§ 8° O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principalmente os §§ 5°, 6° e 7°) aplica-se igualmente
a gratificagdo de 40% (quarenta por cento) prevista no art. 4°, da Lei Municipal n® 1.712, de 12 de julho
de 2007 (gratificagdo de 40% aos motoristas do Municipio), bem como o art. 21, §§ 5° 6° e 7°, da Lei
Municipal n® 1.367/96, de 23 de dezembro de 1996 (gratificagdo de 40% aos motoristas do DAE).

§ 9° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 03 (trés) dias de descanso com
03 (trés) dias de trabalho nao subsiste perante a alegagéo de pagamento de hora extra pelas horas que
ultrapassarem o limite legal didrio de 08 (oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas,
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DEFRABA HO DIFERENCIADA DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER - A Fundaga@o Munici Ser mantera para seus servidores a

§ 1° A gratificacdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de
revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e a possibilidade de
compensagao, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sabado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente e no dia
do aniversario da cidade seri feito o pagamento de hora extra, ou pagamento em dobro, ou
compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observado os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os seguintes feriados: Confratemnizacdo Universal
(01/01); Terga-feira de Carnaval: Paixdo de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04);
Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi: Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida

(12/10); Finados (02/11); Proclamagéo da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceigao (08/12); Natal
(25/12).

§ 4° A concessdo da gratificacdo prevista nesta cldusula exclui a percepcao de qualquer outra
gratificacao, podendo o servidor optar entre a percepcdo de uma ou outra, notadamente os servidores
ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessé#o da gratificacao prevista nesta clausula nio se incorporara & remuneracao do servidor
para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado 0 seu pagamento quando
0 servidor deixar de exercer a jornada de revezamento, visto se tratar de salario condigdo, nao
prevalecendo as disposicées do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessdo da gratificacdo prevista nesta cldusula nio concede ao servidor o direito da
prorrogagao de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido intervalo
nao € computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair em periodo noturno
das 19 horas as 07 horas,

§ 7° A concessao da gratificacdo prevista nesta clausula ndo gera o direito a integracéo definitiva,
incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condicéo.

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois) dias de descanso com
02 (dois) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegacéo de pagamento de hora-extra pelas horas que
ultrapassarem o limite legal dirio de 08 (oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTACAO DE JORNADA - Fica garantida aos servidores publicos
efetivos, que possuem jornada de trabalho especial estabelecida em legislagdo federal, a adequagéo de
sua jornada de trabalho legal para a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, sem qualquer
prejuizo aos direitos decorrentes da complementacdo e adaptagdo da referida jornada, mediante
solicitagéo justificada do Secretario Municipal e autorizacdo do Chefe do Executivo, bem como anuéncia
do servidor.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE RADIOLOGIA - O Municipio
se compromete a observar o salario minimo profissional dos técnicos de radiologia, que sera
equivalente a 02 (dois) salarios minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos
40% (quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade, nos termos do art. 16, da Lei Federal n®
7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n°® 92.790, de 17 de junho de 1986,

PARAGRAFO UNICO. A jomada de trabalho dos técnicos de radiologia ¢ a prevista no artigo 14, da Lei

Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 92.790, de 17 de junho de
1986.
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a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais abrangidos pelo presente Acordo até o Ultimo
dia 0til do més, visando garantir os pagamentos dentro do préprio més.

§ 1° O Municipio mantera o contracheque por meio digital e online para entrega dos comprovantes de
pagamento aos servidores. Caso o servidor opte por continuar a receber o comprovante de pagamento
na forma fisica, devera solicitar a impresséo junto & Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 2° O valor dos vencimentos sera integral para todos os servidores que cumprirem a carga horaria
integral e, em caso de faltas injustificadas, sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO - O Municipio continuaré a pagar aos seus servidores
ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o salario, a titulo de anuénio
para cada ano de trabalho junto ao referido cargo efetivo, incidindo sobre o vencimento-base, nao
servindo de base de calculo e reflexo para nenhuma outra verba salarial.

PARAGRAFO UNICO. Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario
minimo, o anuénio incidira sobre o valor do salario minimo, nao servindo de base de calculo e reflexo
para nenhuma outra verba salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO - O Municipio forneceré, a todos os
seus servidores, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's - adequados a necessidade do trabalho,
com o devido Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho, incluindo protetor solar aos
funcionarios de servicos externos expostos a radiagao solar, promovendo a proteg¢do do trabalhador em
conformidade com os preceitos legais pertinentes (Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978).

§ 1° O Municipio dara total apoio a CIPA em conformidade com a legislagdo em vigor e procurara
resolver todos os problemas de seguranga apontados pela mesma, incluindo campanhas de
conscientizagdo sobre o uso de EPI's e prevencgao de acidentes.

§ 2° O Municipio mantera o Servico de Protegdo, Seguranca e Ouvidoria do Trabalhador com um
medico do trabalho, engenheiro de seguranca, téchico em seguranga, enfermeiro do trabalho e
psicologo.

§ 3° O Municipio mantera o Servico de Satde e Medicina do Trabalho, visando amparar e ampliar o
atendimento de satde do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMACAO - O Municipio se
compromete a dar cumprimento e efetividade aos termos da Lei n° 1.602/2004 e Lei Federal n°
12.527/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENGCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - O Municipio se
compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e exames periddicos e emergenciais,
fichas diarias na odontologia e nos postos de salde para todos os servidores publicos municipais,
durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES - O Municipio se compromete a estudar a viabilidade de
criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando prioridade ao atendimento aos
filhos de servidores, adaptando-se as exigéncias da Portaria MTB n° 3.296, de 02 de setembro de 1986,
durante a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantira estabilidade de emprego a
todos os servidores do Quadro Permanente, ndo aposentados, desde que ndo incorram em faltas
graves, em conformidade com os preceitos legais e constitucionais pertinentes,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio fornecera gratuitamente uniforme aos
servidores publicos municipais, dando prioridade, na distribuicdo, as areas de maior desgaste pela
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natureza da fungdo, adequando o uniforme ao local 'de trabalho, ao tipo de atividade. Para os vigias os
uniformes deverao ser de cor diferente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO - O Municipio
cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei Orgénica Municipal ou Lei Vigente,
assegurando a efetiva atuagdo dos servidores no local de trabalho, sem qualquer prejuizo a esses.

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Municipio repassard a COOPREMON as verbas
descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto e, ocorrendo
atrasos, os valores serdo corrigidos monetariamente até a data do pagamento, discriminando nos
contracheques as parcelas quitadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenca do Presidente e demais Diretores da Cooperativa de
Crédito Matuo dos Servidores Municipais de Jodo Monlevade - COOPREMON, quando necessario a
Cooperativa, através de solicitagdo ou comunicagéo a autoridade competente, sem prejuizo dos direitos
e vantagens da sua remuneragéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITACAO - O Municipio promovera para os
seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas respectivas secretarias, treinamento e
capacitacdo técnica especifica para o bom desempenho da funcdo, inclusive relagdes humanas no
trabalho, conforme disponibilidade financeira e or¢amentaria.

§ 1° A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar nao podera ser composta por servidor que
tenha auxiliado diretamente algum candidato a cargo politico eletivo de qualquer esfera, no intuito de
preservar os principios da imparcialidade e isonomia e afastar por completo qualquer alegacao de
perseguicao politica ou assédio moral.

§ 2° Um dos membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar sera nomeado a partir de
lista triplice apresentada pelo SINTRAMON, devendo o Sindicato apresentar 03 (trés) servidores que
ocupem cargo efetivo e que se enquadrem nas condigbes para desempenharem suas funcdes junto a
Comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL - O Municipio licenciara,
sem prejuizo dos vencimentos e beneficios, 03 (trés) diretores para prestarem servi¢o ao Sindicato em
tempo integral, garantindo também a liberagdo de cada diretor efetivo sempre que comprovada a
necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulagéo da Diretoria Executiva do Sindicato nos setores
de trabalho da Prefeitura, Autarquia e Fundagdes no exercicio de Seu mandato e também quando
solicitada a sua presenca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL - Fica instituida a cota negocial, referida
pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT, expressamente ajustada neste Acordo Coletivo de Trabalho, para
custeio do Sindicato Profissional e, em decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, no valor
correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario base de cada trabalhador a ser descontado pelo
municipio acordante no pagamento dos salarios referentes ao més de maio de 2.023, ressalvado o
direito de oposigdo individual escrita do trabalhador, obedecidas as formalidades dos paragrafos
seguintes:

§ 1° O direito de oposigdo devera ser exercido pessoalmente pelo servidor, através de carta escrita, de
proprio punho e entregue na sede do sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias (teis, a contar da entrada
em vigor do presente acordo.
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§ 2° O Sindicato encaminhara para o Municipio, em.at"20 (vinte) dias Gteis apos a entrada em vigor do

presente acordo, a relacdo nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢ao, para que nao
Sejam processados os respectivos descontos.

§ 3° O trabalhador que néo exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo previsto no paragrafo
primeiro néo terd direito ao respectivo reembolso da presente contribuicao sindical.
§ 4° O Municipio fornecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o
desconto e respectivo valor, descontado de Seus empregados abrangidos pelo presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - O Municipio se compromete a estudar a
viabilidade de elaborar projeto de lei prevendo aumento de vagas para os cargos publicos, onde ha
defasagem e realizar concurso publico, se necessario, para o preenchimento das mesmas, observadas
as disposi¢oes legais, respeitadas, ainda, a conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como os
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR PUBLICO MUNICIPAL -
O Municipio mantera atendimento com exames admissionais, demissionais e pericdicos, atendimento

esse realizado por médico credenciado em saude do trabalhador, observadas as necessidades de cada
funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio repassara, como simples
intermediario, as verbas descontadas de seus servidores a titulo de mensalidade sociallsindical em
beneficio do Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, corrigindo
monetariamente os valores em caso de qualquer atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS - Para os servidores que possuem
problemas de salde ou tenham sofrido acidente de trabalho e que ndo conseguem a concessio
imediata do beneficio de auxilio-doenca junto ao INSS, serdo adotados os seguintes procedimentos:

§ 1° Os servidores que estiverem com afastamento Superior a 15 (quinze) dias e aguardando a
realizagéo da pericia do INSS, terdo seus vencimentos garantidos pelo Municipio do 16° dia até a data
do resultado da referida pericia perante o INSS.

§ 2° Em caso de indeferimento da concessdo do beneficio do auxilio doenga, por parte da pericia
médica do INSS, devera o servidor retornar ao seu posto de trabalho imediatamente e, em caso de
deferimento do auxilio doenca, o valor pago ao servidor, pelo Municipio, devera ser ressarcido aos
cofres publicos, em parcelas mensais no percentual maximo de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o
vencimento liquido para que néo fique caracterizado o enriquecimento ilicito nao permitido por lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICOES - O Municipio exigira quando da
realizagdo de procedimento licitatério para o fornecimento de refeicdes para o ente publico a
apresentagao pela empresa a ser contratada do alvara sanitario do ano em curso, sujeito a inspecdes
por parte da Vigilancia Sanitaria trimestralmente.

PARAGRAFO UNICO - As dentincias em face da empresa fornecedora de refeicdes deverdo ser
devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem como ser tomadas as medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEI MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipio se compromete a
regulamentar as disposigoes da Lei Municipal n® 1.225/94, de 30 de margo de 1994, que “concede
licenca de parte da jornada de trabalho & servidora publica que seja mée, esposa ou companheira,
tutora, curadora ou responsével por pessoa portadora de deficiéncia’, enquanto perdurar o
preenchimento dos requisitos dispostos na referida Lei, visando garantir a efetiva aplicagado da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS E PREVENTIVAS - O
Municipio realizard permanentemente, com a participagao do SINTRAMON, campanhas educativas e
preventivas quanto ao uso de drogas e alcool, junto aos servidores publicos municipais e, em casos de
necessidade, encaminhard o servidor para tratamento em clinicas especializadas, atendidas a
disponibilidade financeira e a existéncia de vagas em instituigbes conveniadas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICE:N(,/\ NATIMORTO E LUTO - O Municipio
implementara a licenca natimorto pelo prazo de 04 (quatro) meses, consecutivos a contar da data do
6hito, observando-se os demais procedimentos aplicavels a espécie.

PARAGRAFO UNICO - Terao direto a licenga luto todos os servidores publicos municipais da
administragao direta. de fundagao e autarquias. no caso do falecimento do familar (cénjuge
ascendente, descendente irmao ou pessoa sob sua dependéncia economica) de 04 (quatro) dias uteis
salvo previsao legal em contrario, a partir da data do abiloe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGENDA - O Municipio e o Sindicalo reunir-se-ao

mensalmente, conforme calendario proprio, para discutir questoes de rotina e para analisar receita
despesa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a multa de 10
(dez) UFPMJM por cada infragao de qualquer uma das clausulas do presente acordo, cumulativamente

ate o cumprimento efetivo, limitado a no maximo 100 {cem) UFPMJIM, a ser reverlida para todos os
servidores em efetivo exercicio na data do pagamento da multa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAQ - O presente acordo se eslende igualmente e
toda sua plenitude a Administragao Direta e Indireta, mantidas ou subvencionadas pelo Poder Publico
Municipal e afeta a Administracao Municipal, nos termos da | egislagao em vigor

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RATIFICACAQ DA CONVENGAO 151 DA OIT - Sera criada
comissao entre Sindicato, Municipio € Camara Municipal, para elaboragao de um projeto de lei baseado
na Convencao 151 da OIT, que trata da negociagao coletiva no servigo publico

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EFICACIA - Em decorréncia de obrigagao legal, os objetas

do presente acordo, somente terao eficacia e validade apos a aprovacaoc de Projeto de Lei especifico
pela Egrégia Camara Municipal de Joao Monlevade,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE - A Justica do Trabalho sera o Juizo
Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera de um ano. com efeito
retroativo a 1° de marco de 2.023 e término em 29 de fevereiro de 2.024, mantendo-se a data base da
categoria para 1° de margo de 2.024.

LAERCIO JOSE RIBEIRO HUGO LAZ ARQUES MARTINS

Prefeito Municipal Procurador-Géral - OAB/MG 113.205
JOSE CALDEIRA BRANT ‘;'-‘”‘n el Bonsopine
.(j!“u_r-i-,'-h (= NETO:112922884604 édon 0330411169022 DY)
ISAURA TEREZA BICALHO JOSE CALDEIRA BRANT NETO

Presidente do SINTRAMON Assessor Juridica do Sindicato



PREFEITURA MUNICIPAL

Administragido 2021- 2024

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA CONCESSAO DE
REAJUSTE SALARIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIOS DE JOAO
MONLEVADE.

Em cumprimento ao disposto no art. 16 Lej Complementar n°® 101/2.000, no paragrafo 1° e
incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente relatério de impacto or¢amentario financeiro ao
projeto de Lei que dispde sobre a concessao de reajuste salarial aos vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Joao Monlevade.

OBJETIVO: Conceder reajuste salarial aos vencimentos dos servidores publicos municipais,
garantindo-lhes melhores condigdes de vida e manutencao dos beneficios conquistados.

JUSTIFICATIVA: A aprovacao da presente propositura possibilitara que o Municipio conceda
aos servidores publicos o reajuste salarial proveniente de um enorme esforco municipal para
valorizar os servidores publicos com ganhos reais acima do indice de inflagao.

DESCRICAO PERCENTUAL
VALOR DO REAJUSTE SALARIAL 10%
RETORNO DE FERIAS R$ 1.100,00
VALE ALIMENTACAO R$ 500,00

METODOLOGIA DE CALCULO APLICADA:

* As despesas com pessoal efetivamente realizadas no més de outubro do ano de 2022,
acrescidas do décimo terceiro salarios (13°), um tergo de férias (1/3) e retorno de férias.
* Receita Corrente Liquida (RCL) prevista atualizada — R$ 355.000.000,00

* Ao valor projetado para 2022 foi aplicado o percentual de reajuste de 10% e dividido pela

RCL prevista, obtendo um indice de gasto com pessoal consolidado de 'ﬁﬁzi%_ﬁ
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ALCULO S1ojuovs
BASE DE C ooy
ICIC‘D ANO 2022 - BASE DE CALCULO ANO = REAJUSTE 10%
ki ou ANUAL MENSAL ANUAL
CORRENTES{1) 11.432.164,72 | RS 152.047.790,78 RS ll'ﬂs.w,li R$ 157.52.569&
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSGHCIO PUBUCO RS 4317641 | RS 574,246,25 !i 47.094,05 | RS 631 670,88
APOSENTADORIAS CUSTEADAS RECURSOS DO RPPS RS 23.230,25 | RS m“&!i R: 25.55; RS 339,858 56
APOSENTADORIAS CUSTEADAS COMRECURSOS OQDWMIO} DO TESOURO Ri 96.610,99 | RS LZB‘.9_2§ 17 | RS 106.272,09 | RS 1.413.418.78
Pessoal do FUNDES (Recursos: Minimo de 70% RS - RS - RS - |R -
(Pessoal do FUNDEB (Recursos: Até 30%) RS 1268890 | RS 168.762,37 | ne 13.857,79 [ R 185.638,61
OUTROS RS 2087.72877 | RS 27.766.792,64 | BS 2 206501 65 | R¢ 30.543.471,91
Pessoal do FUNDEB {Recursos: Minimo de 70%) RS - RS - v RS .
Pessosl do FUN Recursos; Até 30% RS - RS - RS > S -
PESSOAL DE CARGO EF Q (VINCULADO AO INSS), EXCETO FUNDEB RS 5.316.603,34 | RS 70.710.824,42 5.848. 263,67 | RS 77.781.906,86
PESSOAL DE CARGO COMISSIONADO, EXCETO FUNDER RS 916.464,96 | RS 12.188 983 97 RS 100811146 | RS 13,407.832, 36
‘MREGADO PUBLICO RS 26.498.75 | RS 352.433,38 | ps 29,1 RS 387.676.71
FGTS (EXCETO O INCIDENTE SOBRE FUNDES| RS 955, RS 5319.412.54 | Rs A39.951,41 | RS 5.851.353,79
CONTRIB O PATRONAL P, O INSS A INCIDENTE £ O FUNDES R 1857.08 RS 24.698.787,48 RS 2.042.756,86 | RS 27.168 666,22
Obri atronais Referentes ao FUNDEB (Minimo de 70%) RS 136.051,98 | RS 1B09.491,34 | s 149657,18 | RS 1990.440,47
i e Patronais Referentes ao FUNDEB (até 30% RS EX RS 132 496,60 | RS 10.958 37 | RS 145,746,275
OUTRAS OBRIGACOES RS 2.074.96 | RS 27.596,97 RS 2.282.46 | RS 30,356,66
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL RS 138.271,55 | RS~ 1.839.011,62 RS 152,098,71 | RS  2.022912.78
SENTENCAS JUDICIAIS DE PESSOAL ATIVO RS 348 996,36 | RS 4.641.651,59 | &S 383.896,00 | R 5.!05315:75
SENTENSQS JUDICIAIS DE INATIVOS £ PENSIONISTAS RS 4.060,07 | RS 5399893 | ns 4 08 | RS 59.398,82
Mnix@a Rew& Trab_Ativo Civil RS 184219 | RS 24,501,131 | ps 202641 | RS 26.951,24
nizacdes por Demisslio o com Programas de Incentivos a Dernissio Voluntdria - Trab. Ative Civil RS 8.843,12 | RS 117.613,50 | s 9727, RS 129.374, 85
as Indenizacbes eggmui;gglfnbalhmn RS 2.052,45 | RS 27.297,59 | RS 2.257,70 | RS 30.027,34
) EX DEGASTO COM p () - 1.509,61 .077, 57 |- 6. 59
APOSENTADORIAS CUSTEA COM RECURSOS DO RPPS -R$ 23.230,25 |-RS 308 962,33 [-RS 25.553,28 |-RS 339.858,56
APOSENT, RIAS DAS COM RECURSOS ORDINARIOS DO URO -R$ 56.610,99 |-RS 1.284.926,17 |-RS 106.272.00 |-/ 1.63.41578
SENTENCAS JUDICIAIS DE PESSOAL ATIVO -RS 348.996,35 |-RS  4.641.651,59 |-RS 383,896,00 |-RS  5.105.816,7%
SENTEN JUDICIAIS DE INATIVOS E PENSIONISTAS -R$ _..4.060,07 |-RS 53.998,93 |-RS 4.466,08 |-RS 59.398,82
Indeniz s & Rostituicdes Trab. Ativo Clvil -RS 184219 |-RS 24.501,12 |.RS 2.026,41 |-R$ 26.951,24
TOTAL RS 10.980.655,11 R$ 146.042.712,96 | RS 12.078.720,62 | RS 160.615.984,26
Receita Corrente Liquida do Municipio RS _355.000.000,00 | RS 355.000.000,00 | R$ 355.000.000,00 | RS 355.000.000,00
% DA RCL - MAX 60% 41,14% ' a5,25%
Acrésdmo 1.098.065,51 | RS 14.604.271,30 |
PROJECAO DE IMAPCTO NO GASTO COM PESSOAL 2023
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA E ATUALIZADA RS 355.000.000,00
GASTO COM PESSOAL PREVISTO COM O REAIUSTE RS 160.646.984,26
ACRESC!MO MENSAL COM O REAJUSTE RS 1.098.065,51
ACRESCIMO ANUAL DO REAJUSTE RS 14.604.271,30
IMPACTO DO REAJUSTE NA RCL 4,11%
% GASTO PESSOAL ATUALIZADO PARA O EXERCICIO 45,25%
IMPACTO PARA OS PROXIMOS 3 ANOS
__PROJECAD D& IMPACTO NO GASTO COM PESSOAL 2023 2024 2028
Frojecho de Receits Corrents Liukn R$ 355,000 000,00 RS 385,175 000,00 RS 417 914 875,00
Frojechio oe pastas com pessosl RS 160 646 584,26 | RS 171 089 038,24 | RS 182.209 025,72
% de impacto 45,25% 44.42% 43,60%
=

Rua Geraldo Miranda, 337 - Nossa Senhora da Conceicdo — Jodo Monlevade/ MG - CEP: 35930-027
Fone: (31) 3859-2500 - WWW.pmjm.mg.gov.br
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IMPACTO VALE ALIMENTAGCAO e o
N .IU o W
NUMERO DE VALOR ATUAL PROJECAO DE R$ 500,00
SERVIDORES UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
2100| RS 420,00 | RS 882.000,00 | RS 500,00 | RS 1.050.000,00
TOTAL RS 882.000,00 R$ 1.050.000,00
VALOR ANUAL RS 10.584.000,00 R$ 12.600.000,00
AUMENTO MENSAL RS 168.000,00
IMPACTO VALE ALIMENTACAO 2023 2024 2025
PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ 355.000.000,00 | RS 385.175.000,00 | RS 417.914.875,00
ACRESCIMO ANUAL NO VALE ALl MENTACAO 2.016.000,00 2.116.800,00 2.222.640,00
%IMPACTO 0,57% 0,55% 0,53%
ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL
( X ) Adequada

( ) Inadequada

A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes, objetivos e metas do Plano
Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
( X) Adequada
( ) Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2023
( X ) Adequada
() Inadequada

CONSIDERAGOES FINAIS:

Em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, é necessaria a observancia do aspecto orgamentario e também a
demonstragdo da existéncia de recursos financeiros suficientes para suportar a despesa criada ou
aumentada.

B T
Rua Geraldo Miranda, 337 - Nossa Senhora da Conceigdo - Jodo Monlevade/ MG — CEP: 35930-027
Fone: (31) 3859-2500 WWW.pmjm.mg.gov.br
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Nesse sentido, o art. 16 da lej dispde que a criagao, expansao ou aperfeicoamento da acaop ~ -

governamental, que acarrete aumento da despesa, devera ser acompanhada da estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro, informando que aquela despesa tem adequagao orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual (LOA) e compatibilidade com o plano plurianual (PPA) e
com a lei de diretrizes orgamentarias (LDO). Ainda no referido artigo em seu inciso Il, passou a
exigir do ordenador de despesa mais rigor no acompanhamento do aumento da despesa, atribuindo-
Ihe maior responsabilidade, uma vez que ele tera de declarar se o gasto esta de acordo com os
objetivos e metas do PPA e da LDO e se tem dotagao especifica e suficiente no orgamento corrente.

Responsavelmente tal projecao teve seu impacto devidamente demonstrado, prezando pela
prudéncia e o equilibrio das contas publicas e atendendo ao limite de gasto fixado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) -~ 60%, observado o limite prudencial para o Municipio.

Prudente informar que o acréscimo de 10% extrapola o indice prevista na elaboragio
or¢camentaria 2023, o que exigira a anulagéo do referido custo em despesa prevista para
suplementagio da despesa.

Assim sendo, declaramos para fins de adequagao ao disposto no artigo 16, inciso Il da Lei
Complementar n° 101/00, que se reconhece o impacto or¢amentario e financeiro, ocasionado pelo
projeto de lei proposto.

Sendo o que nos cumpre esclarecer e colocamo-nos a disposicado para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,
Jo&o Monlevade, 12 de abril de 2023

‘ abelo Silva Aratjo
gonomista

Secretaria Municipal de Planejamento de Desenvolvimento Econémico

Rua Geraldo Miranda, 337 - Nossa Senhora da Conceicdo ~ Jodo Monlevade/ MG — CEP: 35930-027
Fone: (31) 3859-2500 - WWW.pmjm.mg.gov.br
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Eu, Laércio José Ribeiro, no uso de suas atribuicées legais e em cumprimento as

determinagées dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar N 101, de 4 de maio de 2000, na qualidade
de Ordenador de Despesas:

DECLARO, nos termos da legislagao vigente, existir adequagao orcamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgcamentérias vigente para tramitacao do Projeto de Lei que aprova o acordo coletivo firmado entre
a Administracdo Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicado dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal de Joo Monlevade.

DECLARO, ainda, que a despesa prevista tera seu valor suplementado com vistas a honrar
O compromisso assumido.

DECLARO, ainda, que a despesa ndo ultrapassar, os limites estabelecidos para o proximo
exercicio financeiro e nem afetar, as metas previstas nas Diretrizes Orcamentarias do Poder
Executivo.

Jodo Monlevade, 12 de abril de 2023.

(74\\‘ ﬁ
Laércio José Ribeiro

Prefeito Municipal do Municipio de Jodo Monlevade
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DESPACHO

Projeto de Lei n° 1.333/2023

Considerando o pedido de urgéncia firmado pelo proponente, determino a autuacao do
projeto de lei em epigrafe e a distribuicao de avulsos aos Srs. Vereadores, dispensada a
leitura de que trata o art. 190, RI.

Outrossim, considerando o regime de tramitagdo especial contida nos arts. 255 e
seguintes do Regimento Interno, e com fundamento no inciso | e paragrafo Unico, ambos
do art. 137, Rl, CONVOCO, de oficio, reuniéo conjunta das Comissées Permanentes de
Legislagao, Justiga e Redagéo, de Administragao Pdblica, Infraestrutura e Servicos, e de
Finangas e Orgamento, designado-a para o dia 17 de abril de 2023, as 14 horas, no
Plenarinho Vereador Leonardo Diniz, para deliberagao do Projeto de Lei n° 1.333/2023.

Encaminhe-se os autos a Procuradoria Juridica nos termos do art. 192 do Regimento
Interno.

Publique-se, intimem-se e cumpra-se.

Jodo Monlevade, 17 de abril de 2023.

CE2

FERNANDO LINHARES PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Jodo Monlevade - MG

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Jodo Monlevade - MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br
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NOTA TECNICA!
Ref.: Projeto de Lei n° 1.333/2023 — Aprova acordo coletivo

Submete-se a apreciagdo técnica desta Procuradoria Juridica o Projeto de Lei n°
1.175/2021, através do qual se pretende aprovar o acordo coletivo firmado entre o
Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Puablico
Municipal.

A proposigao autoriza que o cumprimento do acordo seja promovido no ambito da
prefeitura, 6rgdos da administragdo indireta e da Camara Municipal.

Na justificativa que acompanha a proposi¢ao, o proponente destaca que o documento foi

concebido apés inumeras reunides entre as partes, que as clausulas foram votadas e

aprovadas em Assembleia Geral do Sindicato e que o projeto mantém os beneficios
'U conquistados pela categoria laboral.

it
|
Destaca, ainda, a revisdo geral anual no indice de 10% (dez por cento), o reajuste do
Cartdo aliemntagao para R$500,00 (quinhentos reais), o retorno de férias para
R$1100,00 e a manuteng@o do Programa de Aposentadoria Voluntaria.

Pois bem. Por forga do art. 30, I, da Constituigdo da Repubilica, compete ao municipio
legislar sobre assuntos de interesse local, competindo-lhe também suplementar a
legislag@o federal e a estadual no que couber (art. 30, I, CR/88).

Interesse local, como bem definiu o mestre Hely Lopes Meirelles, ndo é interesse
exclusivo do Municipio, aquele em que ha a preponderancia do interesse do Municipio
sobre o do Estado ou da Unido?.

! Nota técnica apresentada na forma do art. 192 do Regimento Interno.
2MEIRELLES, Hely Lopes. Direjto Municipal Brasileiro. 13%ed. S3o Paulo: Malheiros, 2003.

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade - MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br
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Quanto a competéncia suplementar, trata-se da possibilidade de os municipios
complementarem as leis federais e estaduais, com o objetivo de melhor especificarem
suas peculiaridades locais?

Ainda é da competéncia municipal, entre mais, como aspecto de sua autonomia, a
aplicacdo de suas rendas, como previsto no art. 30, Ill, CR/88.

Evidente, portanto, a autonomia municipal para a proposicao em destaque, sendo
adequada a iniciativa pelo prefeito na forma do art. 32, II, da Lei Organica.

Quanto ao mérito do acordo coletivo, necessario pontuar Que as regras repetem, maneira

geral, as disposicdes dos acordos anteriores, inexistindo de nossa observagao, vicio que
0 macule.

Insta aqui destacar o previsto na Clausula Trigésima Quarta que prevé a instituigdo do
Desconto Negocial ou Cota Negocial, correspondente a 2% (dois por cento) sobre o
salario base do servidor.

A norma prevé o direito de oposicao individual escrita do trabalhador, fixando a tanto o
prazo de 15 dias contados da aprovagao do Acordo.

Trata-se, tal instituto, da contribuicao assistencial, com previséo no artigo 513, alinea “e",
da CLT, destinada ao custeio do Sindicato em decorréncia da negociacao coletiva, aqui
inserida através do acordo coletivo.

Ao nosso sentir, a garantia de oposigao pelo trabalhador assegura o carater facultativo da
cobranga, tornando adequada a previsao.

No que diz respeito a clausula econdmica, o Acordo Coletivo prevé a revisao geral anual
da remuneragéo dos servidores publicos, aplicando o indice de 10% (dez por cento), valo

que esta acima do indice de inflagédo, conferindo, desse modo, ganho real.

3 MASSON, Nathalia, Manual de Direito Constitucional — 7, ed, ver, ampl. e atual, - Salvador: JusPODIVM, 2019, p.685

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade - MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br
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Com efeito, o art. 37, X, da CR/88 assegura a revisdo geral anual, na mesma data e sem

distingoes de indice, da remuneracao dos servidores publicos. No presente caso, contudo,
como acima referido, ha efetivo aumento remuneratério, na medida em que o percentual
aplicado & superior ao indice de correcao da inflagao.

Notadamente, o art. 169 da CR/88 impe a regra de que a concessio de qualquer
vantagem ou aumento de remuneracao, entre mais, pelos orgédos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagBes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderao ser feitas ser feitas se houver prévia dotagao or¢amentaria suficiente
e autorizac@o especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias. Também nio podem ser
excedidos os limites previstos em Lei Complementar.

- Vejamos, a propésito, a previsdo constitucional referida:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados. do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgao, a
criacdo de cargos, empregos e funcbes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissio ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgaos e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive
fundagées instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes:

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

A Lei Complementar a que se refere esse dispositivo constitucional foi materializada, como
sabemos, na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) que, a seu turno. dispoe em
seu art. 19, lll, que o limite total com pessoal nos municipios ndo pode ultrapassar 60%
(sessenta por cento) da receita corrente liquida, sendo, na forma do art. 20, 6% (seis por
cento) para o Legislativo e 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.
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Outrossim, tratando-se acao que implique aumento de despesa, deve ser observado o art.
15 da LRF que determina sejam consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geragao de despesa ou assuncdo de obrigagdo que ndo atendam o
disposto nos arts.16 e 17.

O mencionado art. 16 exige que a criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento da despesa seja acompanhado de: | -estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; ll-declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgéo
orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com plano
plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentarias.

Ja o art. 17 determina que os atos de criagdo ou aumento de despesa corrente, com
execucgao superior a dois exercicios, devem ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso l do art. 16 e demonstragdo da origem dos recursos para seu custeio, devendo o ato
ser acompanhado da comprovagéo de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4%, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

No caso dos autos, o0 processo legislativo esta instruido com a estimativa de impacto
orgamentario financeiro (fls. 16/19), havendo demonstragao de sua compatibilidade com
as normas orgamentarias, respeito as regras fiscais acima mencionadas e atendimento
aos limites de despesa com pessoal acima referidos.

Ha juntada também a declaracdo do ordenador de despesas de que trata o art. 16, II, da
Lei de Responsabilidade Fiscal (fl. 20).

%
4 Art. 4° /\

()

§1° Integrara o projeto de lei de diretrizes orcamentarias Anexo de Metas Fiscais, em que seréo estabelecidas
metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e
primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.
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de vantagens, aumento de remuneragao, criacdo de cargos, empregos e fungées,

alteragao de estrutura de carreiras, bem como admissées ou contratagoes de pessoal a
qualquer titulo.

Adequada a proposigdo, portanto, nio se verificando quaisquer 6bices quanto a
juridicidade da matéria,

CONCLUSAO

(Lei Municipal n° 2.477/2022) autoriza de maneira expressa em seu art. 16 as concessoes
Diante de todo o exposto, concluimos, de nossa analise, pela juridicidade, legalidade e
constitucionalidade do Projeto.

|

A matéria devera ser submetida a dois turnos de discussdo e votagdo, dependendo sua
"‘\ aprovacao do voto favoravel da maioria dos membros da Camara, por analogia do art.
LII 292, V, do Regimento Interno), mediante votagao nominal (art. 296, |, RI).
Observado o limite estabelecido pelo art. 184 do Regimento Interno, cumpre orientar que,
além da Comissao de Legislagdo, Justica e Redagao, compreende-se a matéria em
jjn analise entre as atribuigbes, pelo menos, das seguintes Comissdes: Administragéo

M Publica, Infraestrutura e Servicos (art. 117, I, “b" e “d", R.1.); Financas e Orcamento (art.
117,11, “d" do R.L.).

Jodo Monlevade, 17 de abril de 2023.

g

ingues
Procurador Juridico - CMJM
OAB/MG 10282
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

Comissédo de Legislagio e Justi¢a e Redacgio

MATERIA:

Projeto de Lei n° 1.333/2023, de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo
Coletivo firmado entre a Administragdo Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Jodo Monlevade, Nova
Era, Alvinopolis € Dom Silvério — SINTRAMON.

PARECER:

O Relator, considerando as razoes expostas no Parecer Juridico e apds anélise e
discussao do projeto, emitiu parecer pela JURIDICIDADE, LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE da presente matéria, sendo acompanhado pelos demais
membros da Comiss3o.

Sala de Sessoes da Camara, em 18 de abril de 2023.

T lxeirq —

evétrie Silva residente / Relator

) AP D
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~ o iy &

e /

Cedberth OIiveir,a"Sib@:_yjcr-'i’residente

L_,’//“ “N
L
Gustavo José Dias laciel — Membro

g
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MATERIA:

Projeto de Lei n® 1.333/2023, de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo
Coletivo firmado entre a Administragédo Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Jodo Monlevade, Nova
Era, Alvinépolis € Dom Silvério — SINTRAMON.

PARECER:
O Relator, ap6s andlise da matéria e discussGes com os membros da comisséao

manifestou-se favoravel ao Projeto sendo acompanhando pelos demais vereadores.

CONCLUSAO:

A comissao, por unanimidade, emitiu parecer FAVORAVEL ao Projeto.

Sala de Sesstes da Camara, em 18 de abril de 2023.

ehno — Presidente
| 4

’/, A
VY s

tonio Ma

¢ ’/ S ‘/,-._,/ ,,,"_' =, /
."_ ,'_’/“""-',// "'/ /, : /l/l( v",/
‘-’.',/",/ ;’(C;L,—C-"J\_/"“'é‘ XE 4
\
ieb

A1
i

]
J

erth Oliveira Silva — \%c@?residente / Relator
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Bélmgr Lacerda MEembm

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade - MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br



ONLE
yorOM YAhe. Mo

PARECER

O relator, apés andlise da matéria e discussdo com 0s membros da Comissio
manifestou-se favoravel ao Projeto sendo acompanhado pelos demais membros.

CONCLUSAO:

A Comissao, por unanimidade, emitiu parecer FAVORAVEL ao projeto.

MATERIA:

Projeto de Lei n° 1.333/2023, de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo
Coletivo firmado entre a Administragdo Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Pablico Municipal de Jodo Monlevade, Nova
Era, Alvinépolis e Dom Silvério — SINTRAMON.

]I
|| Sala de Sessoes da Camara, em 18 de abril de 2023.
.
— ~

M Vanderlej Cardoso Miranda — Presidente

: = =<_4
Brumo @omuceno Braga_ — Vice-Presidente / Relator
-

e
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ATA DE REUNIAO CONJUNTA DAS COMISSOES DE LEGISLAGAO E JUSTICA
E REDACAO; ADMINISTRAGAO PUBLICA, INFRAESTRUTURA E SERVICOS:;
E FINANCAS E ORCAMENTO.

Em 18 de abril de 2023, as 14 horas e 05 minutos, reuniram-se no Plenarinho
Leonardo Dinis, os membros da Comissdo de Legislagdo e Justica e Redacao,
vereadores: Revetrie Silva Teixeira — Presidente, Lieberth Oliveira Silva — Vice-
Presidente e Gustavo José Dias Maciel — Membro; da Comissao de Administragéo
Publica, Infraestrutura e Servicos vereadores: Geraldo Antdnio Marcelino -
- Presidente, Lieberth Oliveira Silva — Vice-Presidente, Belmar Lacerda Silva Diniz —
Membro; e da Comissao de Financas e Orgamento, vereadores: Vanderlei Cardoso
Miranda — Presidente, Bruno Nepomuceno Braga — Membro e Geraldo Camilo Leles
Pontes — Suplente, para deliberarem acerca do Projeto de Lei n® 1.333/2023, de
iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo Coletivo firmado entre a Administracdo
Plblica do Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo Publico Municipal de Jodo Monlevade, Nova Era, Alvinépolis e Dom Silvério
— SINTRAMON (Relatores: Revetrie, Lieberth e Bruno, respectivamente). O vereador
Marco Zalém Rita justificou a auséncia. Em cumprimento ao art. 138 do R.l., a
Presidéncia da Reunido Conjunta foi exercida pelo vereador Revetrie Teixeira que
deu inicio aos trabalhos citando as Comissées representadas e os relatores
designados em cada comissdo. Passando a anilise da Comisséo de Legislagdo e
. ’ Justica e Redagao, por sugestdo do vereador Gustavo Maciel foi lida a Nota Técnica
f da Procuradoria Juridica da Casa. O relator Revetrie ponderou que apesar de néo
) concordar com alguns itens, a Cadmara nao tem poder de alteragdo em projeto de
iniciativa do Executivo manifestando pela legalidade sendo acompanhado pelos
demais. Ficou registrado que os vereadores estio apenas referendando o Acordo
Coletivo assinado pelas partes, Municipio e Sindicato. O relator Lieberth manifestou- R
se favoravel diante da Nota Técnica e do acordado entre a Prefeitura e o Sindicato . =
sendo acompanhado pelos demais membros em seu posicionamento. O relator =
Bruno também se manifestou favoravelmente sendo também acompanhado em seu '
posicionamento. Apos as discussdes foram registrados os votos favoraveis de todos ~_—
os membros das Comissdes participantes sendo emitido, em seguida, os respectivos
pareceres. Nada mais havendo a tratar, as 15 horas 05 minutos foram encerraqos 0s

os/e/\ ara tudo constar a ata foi lavrada e assinada pelos gresentes. / 774 ‘
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24 horas entre uma e outra discusséo, e que seja incluida em pauta para deliberagao em
segundo turno e redagéo final, na reunido extraordinéria designada para o dia 19 de abril
de 2023, o Projeto de Lei n° 1.333/2023, de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo
Coletivo firmado entre a Administragdo Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Plblico Municipal de Jodo Monlevade, Nova
Era, Alvinépolis e Dom Silvério — SINTRAMON.

Pedem deferimento

Sala de Sess6es da Camara, em 19 de abril de 2023,

r/l\ / < J . /%7
4N o
| Belmar Lacerda Silva Diniz Bru/)'n/ 3 (rﬁZ?c/en'o aga

| ) \

bl Llh. b

Gusiav osé Dias Maciel
Vereador - Podemos

| s _(/;/g, :
ﬂegh Oliveira Silva

Vereador - DEM

REQUERIMENTO N° __ /2023
Senhor Presidente:; a 3
Requeremos a V. Exa, ouvido o plenario, nos termos do art. 279, §2°, do Regimento
Interno, com redagédo dada pela Resolugéo n° 731/2021, seja dispensado o intersticio de
il
J
u—

wéﬁ el et

{ ,_
us Martins Dornelas Percival G\erﬁ do Marciano Machado
Vereador - PDT . Vereg}, - PDT
< \ a4 Q " ‘) X ",7"— . { \"T
Q—N\ OIS u "U{Z Tif vl 9 )/V e~
‘!\4‘.‘-'." /{;-.I/.‘.(k
Rael Alves Gomes evetrie Silva Teixeira’
Vere dor - PSDB Vereador - MDB
, Q{"‘f\j
7
Thiz Gjo Moreira Bicalho Vande&ls Cardoso Miranda
/" Vereador - PDT Vereador - PL
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: PARECER DE REDAGAO FINAL &« &
Senhor Presidente, -
O Projeto de Lei n° 1.333/2023, de iniciativa do Executivo, vem a esta Comissao, a fim

de que, segundo a técnica legislativa, seja dada forma adequada a matéria, nos termos
do art. 252, § 1°, do Regimento Interno em vigor.

Assim sendo, opinamos por se dar a Proposicéo a seguinte Redagéo Final:
PROJETO DE LEI N° 1.333/2023

Aprova o Acordo Coletivo firmado entre a
Administragdo Publica do Municipio de Jodo
Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo Pulblico Municipal de Jozo Monlevade,
Nova Era, Alvindpolis e Dom Silvério —
SINTRAMON.

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:
Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administragdo Publica do

Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico
Municipal de Jodo Monlevade, Nova Era, Alvinépolis € Dom Silvério - SINTRAMON,

\ nos termos das clausulas contidas no instrumento de acordo.
=
|
Art. 2° Ficam autorizados a cumprirem o acordo, objeto desta Lei, 0 Chefe do Poder
Executivo Municipal, os Orgéos da Administragdo Indireta do Municipio e a Camara
"

Municipal, no periodo de vigéncia do acordo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de margo de 2023.

“.] Art. 4° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Sala de Sessdes da Cémara, em 19 de abril de 2023.

«‘_P:‘;Q’} g /) CAN Sz
F)(e\}etrié %flv_a:,[e gira - Presidente / Relator

igberth Oliveira ‘ih‘g Vice-Presidente

Gus\é\‘/\c&sté\\D& Maciel — Membro
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NONLEVADY

CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MON SVARE

DENOMINADO MUNICIPIO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM
SILVERIO - SINTRAMON, A SEGUIR DENOMINADO SINDICATO, NAS
CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE - O Municipio concederd reajuste aos
vencimentos dos servidores publicos municipais no percentual de 10% (dez por cento),
segundo os calculos realizados com dados do Municipio, a ser concedido a partir de 1°
de margo de 2.023, abrangendo todas as categorias, como os servidores efetivos,
comissionados, contratados e professores, extensivo, ainda, aos servidores de
Autarquia, Fundagdes Municipais e Camara Municipal.

§ 1° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario
minimo, fica assegurada a concessdo de complementagdo até o valor do salario
minimo nacional.

§ 2° Para os cargos que possuem previsao de vencimento-base inferior ao salério
minimo, fica assegurada a incidéncia do percentual de reajuste previsto no caput desta
clausula sobre o valor do salario minimo.

§ 3° Fica assegurado, a partir de janeiro de 2.023, o valor R$ 4.420,55 (quatro mil,
quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos) como piso salarial para os
profissionais do magistério publico municipal, para uma jornada semanal de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 4° O Municipio se compromete a pagar o Piso Nacional da Enfermagem de acordo
com o estabelecido na Lei Federal n° 14.434/22 e na Emenda Constitucional n°

il 127/2022, t30 logo o Governo Federal edite Medida Proviséria tratando da matéria ou
sobrevenha norma ou decisio judicial determinando o cumprimento pelos entes
municipais do referido Piso Nacional de Enfermagem.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM POR-SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR

CLAUSULA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO - O valor do Vale Alimentacéo sera
reajustado para o importe de R$ 500,00 (quinhentos reais), a partir de 01/03/2023, para
todos os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, comissionados e
contratados. O Vale Alimentacdo sera Pago na integra em relagdo ao més em que
tenha havido a dispensa ou encerramento do contrato.

§ 1° Cada servidor recebers, a titulo de indenizagéo, de natureza precéria, transitéria e
mensal, apenas 01 (um) cartdo alimentagao, independentemente do namero de
vinculos que possui junto ao Municipio.

§ 2° No caso da concessdo de cartées de alimentagdo aos servidores, estes nao
poderao utiliza-los para aquisicdo de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao
tabagismo.

§ 3° O beneficio de que trata esta clausula ndo se aplica:
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1 @ |- a0 servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos:
Il - afastado por atividade politica; 5
Il - aos inativos e pensionistas.
§ 4° Nos casos de faltas injustificadas o Vale Alimentagao sera proporcional aos dias
§ 2° A adesao ao Programa de A

efetivamente trabalhados.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAI -
Fica mantido, no ambito do Municipio de JoZo Monlevade, o Programa de
Aposentadoria Incentiva - PAI, com pagamento de incentivos, destinados ao servidor
efetivo da Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de possibilitar melhor
alocagéo dos recursos humanos, propiciar a modernizagéo da administragdo e auxiliar
0 equilibrio das contas publicas, nos termos e condigoes a seguir estabelecidas:

§ 1° A adesédo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, podera ser requerida
durante a vigéncia do Acordo Coletivo, pelo servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo do Municipio de Jodo Monlevade que:

| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentadoria junto ao Institutoc Nacional de
Seguridade Social - INSS:

Il - ndo esteja em estagio probatério:

lil - ndo esteja afastado em virtude de licenga por doenga profissional ou acidente de
trabalho.

posentadoria Incentivada - PAI configura a intengao
do servidor de rompimento do vinculo funcional com a administragao publica municipal,
que se efetivara com a publicagéo de Portaria Municipal de exoneragao.

§ 3° O servidor cedido ou em gozo de qualquer das modalidades de licenca previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos podera requerer sua adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PA| que, sendo deferida, tornara sem efeito, de pleno
direito, a cessao ou a licenga.

§ 4° O requerimento de adesio ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl sera
i analisado por uma Comissdo Técnica constituida por Portaria Municipal, que verificara
0 cumprimento, pelo servidor, dos requisitos dispostos no Programa para habilitagao do
mesmo, emitindo parecer dirigido & Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administragdo emitira decisdo acerca do requerimento
de adesio.

§ 6° A Secretaria Municipal de Administragdo podera indeferir, de forma fundamentada,
0 requerimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, nos
seguintes termos:

I - 0 ndo enquadramento do servidor em qualquer dos requisitos ou condigbes do
Programa.

Il - a adesdo do servidor ao PAI importe em prejuizos a execugao das atividades ou
dos servigos publicos.

Il - a inexisténcia de recursos financeiros disponiveis.
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§ 7° Em caso de indeferimento do requerimento de adeséo, sera dada ciéh g ao
servidor que podera interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados da intimag&o acerca da decis3o.
§ 8° O servidor aguardara, em exercicio, a decisdo sobre sua adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAI até a publica¢ao da Portaria Municipal de Exoneragéo.
|
|

§ 9° A decisdo final acerca do requerimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI serda dada pelo Prefeito Municipal, em decisdo irrecorrivel, que
culminara no arquivamento do processo administrativo ou na edicdo de Portaria
Municipal de Exoneracéo do servidor requerente.

§ 10 Em caso de acumulagao licita de cargo, o servidor podera requerer sua adesio ao
Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl em um ou mais dos cargos exercidos.

§ 11 Caso tenha sido requerida a adesdo em mais de um cargo, os requerimentos
serao processados e analisados em separado, ndo se estabelecendo vinculo entre as
indenizagbes auferidas.

§ 12 Havendo mudiltiplos requerimentos de adesdo ao PAIl de uma mesma classe de
servidores ou de determinada area da administragdo cujo numero inviabilize a
prestagdao dos servigos publicos ou prejudique o funcionamento de atividades
municipais, podera ser limitado o nimero de deferimentos de adesao, respeitada a
ordem cronolégica dos protocolos e o tempo de servigo do servidor,

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junto as instituigdes financeiras,
por for¢a de contrato ou convénio, com desconto vinculado & folha de pagamento,
podera ser retido do incentivo financeiro devido em virtude da adesio ao PAl, o valor
necessario para a quitagao dos débitos até o montante de 30% (trinta por cento), salvo
se o servidor comprovar que negociou o débito diretamente com a instituicao
financeira.

I § 14 O desligamento do servidor do quadro de pessoal do Municipio de Jodo

| Monlevade fica condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao
erario, bem como a quitagdo de débitos porventura existentes decorrentes do vinculo
de emprego.

§ 15 O pedido de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl possui
natureza irrevogavel, irretratavel e classificagdo junto ao Termo de Rescisio de
Contrato de Trabalho como acordo entre empregado e empregador, e constitui causa
de extingdo do vinculo mantido entre o servidor e a Administragao Municipal por motivo
de aposentadoria, a teor do art. 484-A, da CLT.

§ 16 A publicagdo do ato de exoneragdo, decorrente do deferimento do pedido de
adesao ao PAI configura desligamento irrevogavel e irretratavel do cargo de provimento
efetivo ocupado, com o rompimento do vinculo funcional com a Administra¢do Publica
Municipal, e se, por algum motivo, o servidor se arrepender e ingressar com agao
judicial pretendendo a nulidade de adesio ao programa, nao fara jus ao pagamento de
vencimentos pelo periodo de afastamento.
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§ 17 Ao servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAI serd concedida, 2
incentivo financeiro, as seguintes compensacées:

| - aviso prévio indenizado integral.

Il - 40% (quarenta por cento) de indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio
de 1990.

lll - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisao.,

IV - extens&o do vale alimentagao de que cuida a clausula segunda deste instrumento
por 04 (quatro) meses a contar do més seguinte ao desligamento.

V - uma cesta de Natal, conforme prevista na clausula oitava desse acordo, a ser
entregue no més de dezembro do respectivo ano do desligamento.

§ 18 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI recebera o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes
prazos e condigoes:

I - nos casos em que o montante devido perfizer o valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), 0 pagamento se dara em uma Unica parcela, em até 30 (trinta) dias contados da
data da Publicagdo da Portaria Municipal de sua exoneracao.

Il - nos casos em que o montante devido perfizer o valor compreendido entre R$
30.001,00 (trinta mil e um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamento se
dara em 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias
contados da data de publicacdo da Portaria Municipal de sua exoneragao.

Il - nos casos em que o montante devido perfizer valor superior a R$ 60.001,00
(sessenta mil e um reais) o pagamento se dara em 06 (seis) parcelas iguais e
sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de publicagéo da
Portaria Municipal de sua exoneragao.

§ 19 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAl ndo podera ser contratado ou
nomeado para exercicio de cargo comissionado pela Administragdo Municipal pelo
periodo de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo da Portaria Municipal de sua
exoneragao.

§ 20 O desligamento dos servidores decorrente de adesio no presente PAl nao
constituira em extingao dos respectivos cargos.

§ 21 No caso de novo ingresso no servico publico municipal, mediante a devida
aprovagao em concurso publico, o tempo de servigo considerado nos termos deste
Programa, ndo podera ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto de qualquer
beneficio ou vantagem de idéntico fundamento, nem mesmo para fins de recebimento
de adicionais.

§ 22 As despesas decorrentes da execucao deste Programa serdo custeadas a conta

das dotagbes orgamentarias proprias, as quais poderdo ser suplementadas, se
necessario.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - O

Municipio se compromete a apresentar ao Sindicato minuta de projeto de lei referente a
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T Plano de Cargos, Carreiras e Salarios no prazo maximo de 10 (dez) mese e ados
da entrada em vigor do presente Acordo Coletivo.
CLAUSULA QUINTA - HABITACAO - O Municipio e o Sindicato se comprometem a
|
|

promover uma politica habitacional para os servidores publicos municipais que ainda
nao possuem a sua casa propria, visando a aquisicao de casas ou apartamentos,
dentro dos limites da lei.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE - O Municipio arcara com o pagamento
dos valores referentes ao vale transporte intermunicipal dos servidores que residem em
outros Municipios, fora do perimetro urbano de Joao Monlevade, desde que este
transporte tenha as caracteristicas semelhantes ao transporte coletivo publico urbano,
nos termos do art. 3°, do Decreto Federal n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,

§ 1° Os servidores que residem em outro Municipio, cujo transporte ndo tenha as
caracteristicas de transporte coletivo urbano, tratando-se na verdade de transporte
rodoviario, poderdo solicitar o pagamento de vale transporte intermunicipal rodoviario
até o limite do valor pago aos demais servidores para o vale transporte utilizado no
transporte coletivo publico urbano, ou seja, tera direito ao valor referente a 44 (quarenta
e quatro) vales mensais, ficando sob sua responsabilidade a complementacdo dos
valores necessarios.

§ 2° A presente clausula ndo abrange os servidores ocupantes de cargo em comissao
e contratados temporarios, cujo vale transporte é devido apenas no ambito municipal.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - O Municipio planejara escala de férias dos servidores
de forma a permitir que o pagamento seja efetuado em 02 (dois) dias anteriores ao
inicio das férias,

§ 1° As férias referentes ao més de janeiro terdo inicio no dia 02 (dois),
Il desconsiderando o dia 1° (primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

§ 2° A Administragdo entrara em acordo com o servidor quanto ao dia de inicio de
férias, dando preferéncia ao primeiro dia Gtil de cada més.

§ 3° Os servidores terdo, a titulo de retorno de férias, independentemente do cargo
ocupado, o valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), que serdo pagos nos seguintes
prazos:

I - No dia 15 (quinze) de cada més, para os servidores que retornarem das férias entre
os dias 01 (um) a 14 (quatorze);

Il - No dia do pagamento, para os servidores que retornarem de férias apos o dia 14
(quatorze) do més.

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE NATAL - O Municipio fornecera no final do ano uma
cesta de natal aos servidores publicos municipais de Joao Monlevade, a ser entregue
até o dia 20 de dezembro, sendo que o processo licitatério de selegdo da empresa
fornecedora dos produtos ser4 acompanhado por comissd@o composta de membros do
Sindicato.
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§ 1° A Cesta de Natal sera entregue ao servidor que se encontrar vi mjvhdo aos
quadros da Administragdo Municipal no momento da entrega da cesta de natal, bem
como ao servidor que tiver sido exonerado a partir de 1° de dezembro até a data da
entrega da cesta, ou ao servidor contratado temporario que tiver seu contrato
rescindido a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, bem como aos
servidores que aderirem ao PAI - Programa de Aposentadoria Voluntaria Incentivada,
previsto na clausula terceira desse acordo.

§ 2° O beneficio de que trata esta clausula ndo se aplica:

I - a0 servidor pUblico que se encontre em licenga sem vencimentos;

Il - afastado por atividade politica;

lll - aos inativos e pensionistas;

IV - aos estagiarios de estagio obrigatério e/ou voluntario que ndo recebem bolsa
auxilio.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - O Municipio e o Sindicato buscardo
parcerias com entidades que ministram cursos superiores e/ou secundarios em Joao
Monlevade e regido para servidores publicos efetivos interessados, conforme
disponibilidade financeira e orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Municipio
assegurara um adicional de insalubridade/periculosidade, conforme NR 15, para os
servidores que exergam atividades em contato com agentes nocivos que possam trazer
risco a saude fisica e psiquica, bem como aqueles que trabalham em locais
considerados insalubres e perigosos como: contato com pacientes portadores de
doengas infectocontagiosas, esgotos, lixo urbano, servico de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagdo, laboratorio de analise clinica, histopatologia
(pessoal técnico), atendimento e tratamento de animais (VISA), cemitérios, umidade,
agentes quimicos, tintas, destilagdo e manipulagdo de betume, asfalto e oleo
queimado, defensivos organoclorados, DDT, DDD, BHC, radiografia, manipulagdo de
glifosato (capina quimica),bem como atividades com inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica em alta voltagem.

§ 1° A concesséao do adicional de insalubridade/periculosidade se dara apos a efetiva
comprovacao, de que a natureza da tarefa desempenhada pelo servidor publico esta
enquadrada como insalubre/perigosa, bem como a frequéncia de execugao da tarefa e
0 tempo de exposi¢cdo ensejam o reconhecimento da insalubridade, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° As condigdes de insalubridade/periculosidade serdo aferidas pelo Engenheiro de
Seguranga do Trabalho do Municipio, mediante a emissdo de laudo que ateste as
exigéncias legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborara parecer juridico atestando que
realmente o servidor preenche as condi¢Ges legais necessarias para o recebimento do
adicional de insalubridade/periculosidade.,
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§ 4° O Municipio ndo pagara o adicional de insalubridade/periculosidade
comprovado que o fornecimento do Equipamento de Prote¢do Individual - EPI
neutralizar ou diminuir a nocividade que o agente insalubre ou perigoso causaria ao
servidor, devendo ser observadas as especificagdes técnicas dos equipamentos.

§ 5° O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo, nao utilizando outras
verbas em sua base de calculo.

§ 6° O Municipio, juntamente com o Sindicato, sob o auxilio dos servidores do Setor de
Seguranga do Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipio e dos proprios
Procuradores do Sindicato, estudario a viabilidade de regulamentar no Acordo Coletivo
os locais e setores sujeitos a concessdo do adicional de insalubridade, bem como o
respectivo grau a ser concedido, no intuito de gerar um tratamento isonémico entre
todos os servidores, eliminar as distorgdes e evitar a judicializagao de casos.

§ 7° O Municipio assegurara o pagamento de adicional de periculosidade aos
servidores municipais ocupantes do cargo de Agentes de Transito, no percentual de
30% (trinta por cento), a incidir sobre o salario base do servidor, sem os acréscimos de
incorporacgao, gratificagao, hora extra e anuénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara a
viabilidade, mediante licitagdo, de implantacdo de um plano de salide para os
servidores publicos municipais, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REINTEGRAGAO DE SERVIDORES - O Municipio
juntamente com o Sindicato buscara solugao para os servidores que aguardam decisao
da justica para serem reintegrados ao cargo, notadamente solugdes judiciais para os
casos, como o ingresso de agdes rescisorias para rediscutir a matéria daqueles
servidores que n&o obtiveram éxito na reintegragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGAGAO - O
Municipio submetera & assisténcia do Sindicato, a quitagdo das verbas rescisorias dos
servidores efetivos com mais de 01 (um) ano de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENSAO POR MORTE - O Municipio estudara a
viabilidade de conceder beneficio de pensio por morte aos dependentes (conjuge,
companheiro, filho menor ou incapaz que comprove dependéncia econdmica) dos ex-
servidores publicos municipais aposentados sob o regime Estatutario, aplicando-se
subsidiariamente a Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e a Lei Federal n®
8.213, de 24 de julho de 1991, bem como os demais regulamentos do INSS relativos a
matéria em questao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O Municipio
mantera o controle eletronico de frequéncia dos servidores, entendendo-se por todos
os efetivos, comissionados e contratados, nas diversas unidades administrativas, ou
seja, na Administracdo Direta, Autarquia e Fundagoes de forma igualitaria e isonémica,
nos termos da legislagéo vigente.

E
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- § 1° Fica assegurado ao servidor o prazo de 24 (vinte e quatro) h ra
apresentacao de atestado a sua chefia imediata e a chefia imediata tem o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para encaminha-lo a Divis3o de Recursos Humanos, podendo,

em ambos 0s casos, a apresentacdo do atestado médico ser feita por e-mail ou por
outro meio eletrénico, como por exemplo através de Whatsapp.

§ 2° Nao serdo admitidos atestados médicos entregues a chefia imediata com prazo
superior a 24 (vinte e quatro) horas da data de sua emissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS - Em razao do
sistema de apuragédo do ponto, elaborac@o da folha e data de pagamento do salario
mensal, as horas extras trabalhadas durante o més, nao podendo ultrapassar 02 (duas)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) mensais, nos termos do art. 59 da CLT, sao
regulamentadas da seguinte forma:

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no
caput, sera creditada no BANCO DE HORAS com os seguintes acréscimos, para fins
de compensagao:

a) de segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada sera creditada
01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

b) sabados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serdo creditadas
02 (duas) horas, considerando-se feriados as seguintes datas: Confraternizagao
Universal (01/01); Terca-feira de Carnaval: Paixdo de Cristo; Tiradentes (21/04);
Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi:
Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10): Finados (02/11);
Proclamagéo da Republica (15/11 ): Dia Imaculada Conceigéo (08/12); Natal (25/12).

§ 2° O prazo para a compensacdo das horas extras & até o dia 31 de dezembro de

cada ano, devendo a Secretaria de Administragdo, através da Divisdo de Recursos

Humanos, informar com antecedéncia as demais Secretarias do montante das horas

dos servidores a serem compensadas em cada unidade da Administragdo, devendo as

I Secretarias competentes elaborar plano de compensagdo e entregar a Divisio de
Recursos Humanos para fins de liquidagéo, antes do fim do exercicio.

§ 3° E obrigagido do Municipio pagar as horas extras nio compensadas até o final de
cada periodo a que se refere o paragrafo 2°, da seguinte forma:

a) as horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre as horas normais, se prestadas em dias de semana e ponto facultativo, e com
100% (cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos finais de semana e feriados:
b) a base de calculo da hora extra é a remuneracgao do servidor, acrescida de toda e
qualquer outra verba de natureza salarial, excluidas as gratificacoes e os anuénios.

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor
ao final do periodo de que cuida o paragrafo 2°, este sera zerado.
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saldo no banco de horas, este sera quitado juntamente com as verbas rescisorias;
havendo saldo devedor, este sera zerado.

§ 6° Os servidores néo sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo de
confianga, sejam os servidores externos, consoante artigo 62 da CLT, ou outros casos,
nao estdo abrangidos pelas normas constantes nesta clausula.

§ 7° Sao considerados como ponto facultativo, além de outros declarados pelo Chefe
do Poder Executivo, a segunda feira de carnaval, a quarta-feira de carnaval, a quinta-
feira véspera de sexta-feira da paixao, toda segunda que preceder a feriado que recair
na terca-feira, toda sexta-feira que suceder a feriado que recair em quinta-feira, o dia
do servidor, podendo o Chefe do Poder Executivo langar outra data como ponto-
facultativo visando a aglutinacao ou compensagao, com vistas a gerar a possibilidade
de maior descanso dos servidores publicos municipais.

§ 8° A Camara Municipal, as Autarquias e as Fundagbes deverdo respeitar as
condigdes acima descritas.

§ 9° N@o se submetem ao banco de horas os servidores ocupantes de cargo em
comissao, tanto de recrutamento amplo como de recrutamento restrito, a teor do art.
19, § 2° da Lei Municipal n° 955/89, que “Institui 0 Plano de Cargos e Salrios da

- 3 § 5° Quando da exoneragéo de servidor ou rescisio de contrato temporario ~e&stindo
, Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e d4 outras providéncias”.

para os servigos considerados essenciais e inadiaveis a populagdo ou mesmo outros
Servigos a critério do secretario municipal,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS
VIGIAS, MOTORISTAS, AUXILIAR DE NECROPSIA - O Municipio mantera para os
il servidores ocupantes dos cargos de VIGIA, MOTORISTA e AUXILIAR DE
| NECROPSIA a jornada de revezamento de 03 (trés) dias de trabalho com 03 (trés)
I} dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia trabalhado, ficando assegurada
a concessao de gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o salario-
base, enquanto o servidor estiver no exercicio da referida escala de revezamento de 03
(trés) dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso.

§ 10 Durante o ponto facultativo fica cada secretaria na obrigagao de disciplinar o
atendimento ao pulblico em escala de trabalho especifico em regime de revezamento

§ 1° A gratificagdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada
de revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e
a possibilidade de compensagio, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo,
sabado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado
nacionalmente e no dia do aniversario da cidade ser4 feito o pagamento de hora extra,
Ou pagamento em dobro, ou compensagao do dia trabalhado pelo servidor, observado
0s termos da clausula de hora extra.
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§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os seguintest feriadds’
Confraternizagdo Universal (01/01); Terca-feira de Carnaval; Paixdo de sto;
Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05); Corpus
Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados
(02/11); Proclamagao da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceigao (08/12); Natal
(25/12).

§ 4° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula exclui a percepgao de
qualquer outra gratificagdo, podendo o servidor optar entre a percepcdo de uma ou
outra, notadamente os servidores ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessdao da gratificagdo prevista nesta clausula ndo se incorporara a
remuneragao do servidor para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento,
sendo cancelado o seu pagamento quando o servidor deixar de exercer a jornada de
revezamento, visto se tratar de salario-condigdo, ndo prevalecendo as disposigoes do
art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessédo da gratificagdo prevista nesta clausula nio concede ao servidor o
direito da prorrogagdo de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais,
bem como referido intervalo nio é computado como hora ficta noturna, quando a
escala de revezamento recair em periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula nao gera o direito a integragéo
definitiva, incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condigéo.

§ 8° O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principalmente os §§ 5° 6° e 7°)
aplica-se igualmente a gratificagdo de 40% (quarenta por cento) prevista no art. 4°, da
Lei Municipal n® 1.712, de 12 de julho de 2007 (gratificagao de 40% aos motoristas do
Municipio), bem como o art. 21, §§ 5° 6° e 7°, da Lei Municipal n° 1.367/96, de 23 de
dezembro de 1996 (gratificagdo de 40% aos motoristas do DAE).

§ 9° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 03 (trés) dias de
descanso com 03 (trés) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegagédo de
pagamento de hora extra pelas horas que ultrapassarem o limite legal diario de 08
(oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS
SERVIDORES DA FUNDAGAO MUNICIPAL CRE-SER - A Fundagdo Municipal Cré-
Ser mantera para seus servidores a jornada de revezamento de 02 (dias) de trabalho
com 02 (dois) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia trabalhado,
ficando assegurada a concessio, mediante portaria, de gratificagao de 50% (cinquenta
por cento) a incidir sobre o salario-base, enquanto o servidor estiver no exercicio da
referida escala de revezamento de 02 (dois) dias de trabalho com 02 (dois) dias de
descanso.

§ 1° A gratificagdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada
de revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e
a possibilidade de compensacado, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo,
sabado e domingo.
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§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado~dé&larado
nacionalmente e no dia do aniversario da cidade sera feito 0 pagamento de hora extra,
ou pagamento em dobro, ou compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observado
0s termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os seguintes feriados:
Confraternizagdo Universal (01/01); Terca-feira de Carnaval: Paixdo de Cristo;
Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05); Corpus
Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados
(02/11); Proclamagéo da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceigdo (08/12); Natal
(25/12).

§ 4° A concessdo da gratificagao prevista nesta clausula exclui a percepcao de
qualquer outra gratificagdo, podendo o servidor optar entre a percepgdo de uma ou
outra, notadamente os servidores ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula nio se incorporara a
remuneracgao do servidor para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento,
sendo cancelado o seu pagamento quando o servidor deixar de exercer a jornada de
revezamento, visto se tratar de salario condigdo, ndo prevalecendo as disposigoes do
art. 17, da Lei Municipal n° 955/89.

§ 6° A concessdo da gratificagdo prevista nesta clausula ndo concede ao servidor o
direito da prorrogacao de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais,
bem como referido intervalo nido é computado como hora ficta noturna, quando a
escala de revezamento recair em periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessao da gratificagéo prevista nesta clausula nao gera o direito a integragao
definitiva, incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condigao.

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois) dias de
descanso com 02 (dois) dias de trabalho nio subsiste perante a alegagao de
pagamento de hora-extra pelas horas que ultrapassarem o limite legal diario de 08
(oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTACAO DE JORNADA - Fica garantida aos
servidores publicos efetivos, que possuem jornada de trabalho especial estabelecida
em legislacao federal, a adequacdo de sua jornada de trabalho legal para a jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias, sem qualquer prejuizo aos direitos decorrentes da
complementagédo e adaptacdo da referida jornada, mediante solicitagdo justificada do
Secretario Municipal e autorizagdo do Chefe do Executivo, bem como anuéncia do
servidor.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE
RADIOLOGIA - O Municipio se compromete a observar o salario minimo profissional
dos técnicos de radiologia, que sera equivalente a 02 (dois) salarios minimos
profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por cento)
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de risco de vida e insalubridade, nos termos do art. 16, da Lei Federal n° 7.39+ o e 9
de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986.

PARAGRAFO UNICO. A jornada de trabalho dos técnicos de radiologia € a prevista no
artigo 14, da Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo
Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS - O Municipio
se compromete a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais abrangidos
pelo presente Acordo até o Gltimo dia util do més, visando garantir os pagamentos
dentro do préprio més.

§ 1° O Municipio mantera o contracheque por meio digital e online para entrega dos
comprovantes de pagamento aos servidores. Caso o servidor opte por continuar a
receber o comprovante de pagamento na forma fisica, devera solicitar a impresséo
junto a Divis@o de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 2° O valor dos vencimentos sera integral para todos os servidores que cumprirem a
carga horaria integral e, em caso de faltas injustificadas, sera proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO - O Municipio continuara a pagar aos
seus servidores ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% (dois por cento)
sobre o salario, a titulo de anuénio para cada ano de trabalho junto ao referido cargo
efetivo, incidindo sobre o vencimento-base, ndo servindo de base de calculo e reflexo
para nenhuma outra verba salarial.

PARAGRAFO UNICO. Para 0S cargos que possuem previsdo de vencimento-base
inferior ao salario minimo, o anuénio incidira sobre 0 valor do salario minimo, nao
servindo de base de calculo e reflexo para nenhuma outra verba salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO - O Municipio
fornecera, a todos os seus servidores, Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's -
adequados & necessidade do trabalho, com o devido Certificado de Aprovacao do
Ministério do Trabalho, incluindo protetor solar aos funcionarios de servigos externos
expostos a radiagdo solar, promovendo a protegao do trabalhador em conformidade
com os preceitos legais pertinentes (Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978).

§ 1° O Municipio dara total apoio & CIPA em conformidade com a legislagdo em vigor e
procurara resolver todos os problemas de seguranca apontados pela mesma, incluindo
campanhas de conscientizagéo sobre 0 uso de EP/'s e prevencao de acidentes.

§ 2° O Municipio mantera o Servigo de Protegao, Seguranga e Ouvidoria do
Trabalhador com um médico do trabalho, engenheiro de seguranga, técnico em
seguranca, enfermeiro do trabalho e psicologo.

§ 3° O Municipio mantera o Servico de Salde e Medicina do Trabalho, visando
amparar e ampliar o atendimento de satide do trabalhador.
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'CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMA

O Municipio se compromete a dar cumprimento e efetividade aos termos da
1.602/2004 e Lei Federal n® 12.527/2011.

el n°

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - (@)
Municipio se compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e exames
periodicos e emergenciais, fichas diarias na odontologia e nos postos de salde para
todos os servidores publicos municipais, durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES - O Municipio se compromete a estudar a
viabilidade de criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando
prioridade ao atendimento aos filhos de servidores, adaptando-se as exigéncias da
Portaria MTB n° 3.296, de 02 de setembro de 1986, durante a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantira estabilidade
de emprego a todos os servidores do Quadro Permanente, ndo aposentados, desde
que nao incorram em faltas graves, em conformidade com 0s preceitos legais e
constitucionais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio fornecera gratuitamente
uniforme aos servidores publicos municipais, dando prioridade, na distribuicao, as
areas de maior desgaste pela natureza da fungdo, adequando o uniforme ao local de
trabalho, ao tipo de atividade. Para os vigias os uniformes deverao ser de cor diferente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DE
TRABALHO - O Municipio cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei
Organica Municipal ou Lei Vigente, assegurando a efetiva atuagdo dos servidores no
local de trabalho, sem qualquer prejuizo a esses,

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Municipio repassara 8 COOPREMON as
verbas descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto e, ocorrendo atrasos, os valores serdo corrigidos monetariamente até a data
do pagamento, discriminando nos contracheques as parcelas quitadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenga do Presidente e demais Diretores da
Cooperativa de Crédito Matuo dos Servidores Municipais de Jodo Monlevade -
COOPREMON, quando necessario a Cooperativa, através de solicitagdo ou
comunicagédo a autoridade competente, sem prejuizo dos direitos e vantagens da sua
remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITAGAO - O Municipio
promovera para os seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas
respectivas secretarias, treinamento e capacitag@o técnica especifica para o bom
desempenho da fungdo, inclusive relagbes humanas no trabalho, conforme
disponibilidade financeira e orgamentaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES - O Municipio se compromete em
manter na Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar um servidor ocupante de
cargo efetivo lotado na Procuradoria Juridica, que ndo seja ocupante de cargo em
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comissd@o, no intuito de auxiliar os demais membros na adogdo dos corretos atos
administrativos.

§ 1° A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar nao podera ser composta por
servidor que tenha auxiliado diretamente algum candidato a cargo politico eletivo de
qualquer esfera, no intuito de preservar os principios da imparcialidade e isonomia e
afastar por completo qualquer alegagao de perseguicdo politica ou assédio moral.

§ 2° Um dos membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar sera
nomeado a partir de lista triplice apresentada pelo SINTRAMON, devendo o Sindicato
apresentar 03 (trés) servidores que ocupem cargo efetivo e que se enquadrem nas
condi¢Ges para desempenharem suas fungdes junto a Comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL - O
Municipio licenciara, sem prejuizo dos vencimentos e beneficios, 03 (trés) diretores
para prestarem servigo ao Sindicato em tempo integral, garantindo também a liberagao
de cada diretor efetivo sempre que comprovada a necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulagdo da Diretoria Executiva do
Sindicato nos setores de trabalho da Prefeitura, Autarquia e Fundagbes no exercicio de
seu mandato e também quando solicitada a sua presenca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL - Fica instituida a cota
negocial, referida pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT, expressamente ajustada neste
Acordo Coletivo de Trabalho, para custeio do Sindicato Profissional e, em decorréncia
da negociacao coletiva trabalhista, no valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre
0 salario base de cada trabalhador a ser descontado pelo municipio acordante no
pagamento dos salarios referentes ao més de maio de 2.023, ressalvado o direito de
oposi¢ao individual escrita do trabalhador, obedecidas as formalidades dos paragrafos
seguintes:

§ 1° O direito de oposi¢ao devera ser exercido pessoalmente pelo servidor, através de
carta escrita, de proprio punho e entregue na sede do sindicato, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar da entrada em vigor do presente acordo.

§ 2° O Sindicato encaminhara para o Municipio, em até 20 (vinte) dias Gteis apds a
entrada em vigor do presente acordo, a relagdo nominal dos empregados que

expressaram sua oposigao, para que nao sejam processados o0s respectivos
descontos.

§ 3° O trabalhador que nio exercer o direito de oposi¢ao na forma e no prazo previsto
no paragrafo primeiro nio tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicao
sindical.

§ 4° O Municipio fornecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o qual
incidiu o desconto e respectivo valor, descontado de seus empregados abrangidos pelo
presente acordo.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - O Mimidisis:Ze

compromete a estudar a viabilidade de elaborar projeto de lei prevendo aumento de
vagas para os cargos publicos, onde ha defasagem e realizar concurso publico, se
necessario, para o preenchimento das mesmas, observadas as disposigoes legais,
respeitadas, ainda, a conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como os
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR
PUBLICO MUNICIPAL - O Municipio mantera atendimento com exames admissionais,
demissionais e periodicos, atendimento esse realizado por meédico credenciado em
saude do trabalhador, observadas as necessidades de cada funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio repassara,
como simples intermediario, as verbas descontadas de seus servidores a titulo de
mensalidade social/sindical em beneficio do Sindicato até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, corrigindo monetariamente os valores em caso de
qualquer atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS - Para os servidores
que possuem problemas de salide ou tenham sofrido acidente de trabalho e que nao
conseguem a concessao imediata do beneficio de auxilio-doenga junto ao INSS, serao
adotados os seguintes procedimentos:

§ 1° Os servidores que estiverem com afastamento superior a 15 (quinze) dias e
aguardando a realizag@o da pericia do INSS, terdo seus vencimentos garantidos pelo
Municipio do 16° dia até a data do resultado da referida pericia perante o INSS.

§ 2° Em caso de indeferimento da concesséo do beneficio do auxilio doenga, por parte
da pericia médica do INSS, devera o servidor retornar ao seu posto de trabalho
imediatamente e, em caso de deferimento do auxilio doenga, o valor pago ao servidor,
pelo Municipio, devera ser ressarcido aos cofres publicos, em parcelas mensais no
percentual maximo de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o vencimento liquido para
que néo figue caracterizado o enriquecimento ilicito nio permitido por lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICOES - O Municipio
exigira quando da realizagdo de procedimento licitatério para o fornecimento de
refeigbes para o ente publico a apresentacao pela empresa a ser contratada do alvara
sanitario do ano em curso, sujeito a inspe¢des por parte da Vigilancia Sanitaria
trimestraimente,

PARAGRAFO UNICO - As dentncias em face da empresa fornecedora de refeicdes
deverdo ser devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem como ser tomadas
as medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEI MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipio se
compromete a regulamentar as disposices da Lei Municipal n® 1.225/94, de 30 de
margo de 1994, que “concede licenga de parte da jornada de trabalho & servidora
publica que seja méae, esposa ou companheira, tutora, curadora ou responsével por
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pessoa portadora de deficiéncia®, enquanto perdurar o preenchimento dos requisitos
dispostos na referida Lei, visando garantir a efetiva aplicagéo da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS E
PREVENTIVAS - O Municipio realizara permanentemente, com a participagdo do
SINTRAMON, campanhas educativas e preventivas quanto ao uso de drogas e alcool,
junto aos servidores publicos municipais e, em casos de necessidade, encaminhara o
servidor para tratamento em clinicas especializadas, atendidas a disponibilidade
financeira e a existéncia de vagas em instituicbes conveniadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA NATIMORTO E LUTO - O
Municipio implementara a licenga natimorto pelo prazo de 04 (quatro) meses,
consecutivos a contar da data do 6bito, observando-se os demais procedimentos
aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO UNICO - Terio direto a licenca luto todos os servidores publicos
municipais da administragéo direta, de fundacado e autarquias, no caso do falecimento
do familiar (conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa sob sua dependéncia
econdmica) de 04 (quatro) dias Uteis, salvo previsao legal em contrario, a partir da data
do obito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGENDA - O Municipio e o Sindicato
reunir-se-d80 mensalmente, conforme calendério proprio, para discutir questdes de
rotina e para analisar receita e despesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a
multa de 10 (dez) UFPMJM por cada infracdo de qualquer uma das clausulas do
presente acordo, cumulativamente até o cumprimento efetivo, limitado a no maximo
100 (cem) UFPMJM, a ser revertida para todos os servidores em efetivo exercicio na
data do pagamento da multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAO - O presente acordo se estende
igualmente em toda sua plenitude a Administragdo Direta e Indireta, mantidas ou
subvencionadas pelo Poder Pablico Municipal e afeta a Administragdo Municipal, nos
termos da Legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RATIFICACAO DA CONVENCAO 151 DA
OIT - Sera criada comissdo entre Sindicato, Municipio e Camara Municipal, para
elaboragdo de um projeto de lei baseado na Convengdo 151 da OIT, que trata da
negociagao coletiva no servigo publico

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EFICACIA - Em decorréncia de obrigagéo
legal, os objetos do presente acordo., somente terdo eficacia e validade apés a
aprovacdo de Projeto de Lei especifico pela Egrégia Cadmara Municipal de Jodo
Monlevade,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE - A Justica do
Trabalho sera o Juizo Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao do
presente acordo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera de um

ano, com efeito retroativo a 1° de margo de 2.023 e término em 29 de fevereiro de
2.024, mantendo-se a data base da categoria para 1° de margo de 2.024.
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Aprova o Acordo Coletivo firmado entre a
Administragdo Publica do Municipio de Joao
Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo Plblico Municipal de Jodo Monlevade,
Nova Era, Alvinépolis e Dom Silvério -
SINTRAMON.

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administragdo Publica do
Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico
Municipal de Jodo Monlevade, Nova Era, Alvinépolis € Dom Silvério - SINTRAMON,
nos termos das clausulas contidas no instrumento de acordo.

Art. 2° Ficam autorizados a cumprirem o acordo, objeto desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os Orgaos da Administragdo Indireta do Municipio e a Camara
Municipal, no periodo de vigéncia do acordo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de margo de 2023.

Art. 4° Revogam-se as disposigées em contrario.

Céamara Municipal de Jodo Monlevade, em 19 de abril de 2023.

' ) D
b1 ¥
/""

Fernando Linhares Pereira
Presidente da Camara
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DENOMINADO MUNICIPIO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM
SILVERIO - SINTRAMON, A SEGUIR DENOMINADO SINDICATO, NAS
CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE - O Municipio concedera reajuste aos
vencimentos dos servidores publicos municipais no percentual de 10% (dez por cento),
segundo os calculos realizados com dados do Municipio, a ser concedido a partir de 1°
de margo de 2.023, abrangendo todas as categorias, como os servidores efetivos,
comissionados, contratados e professores, extensivo, ainda, aos servidores de
Autarquia, Fundagdes Municipais e Camara Municipal.

§ 1° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario
minimo, fica assegurada a concessdo de complementagdo até o valor do salario
minimo nacional.

§ 2° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario
- minimo, fica assegurada a incidéncia do percentual de reajuste previsto no caput desta
clausula sobre o valor do salario minimo.

§ 3° Fica assegurado, a partir de janeiro de 2.023, o valor R$ 4.420,55 (quatro mil,
quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos) como piso salarial para os
profissionais do magistério publico municipal, para uma jornada semanal de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 4° O Municipio se compromete a pagar o Piso Nacional da Enfermagem de acordo

com o estabelecido na Lei Federal n® 14.434/22 e na Emenda Constitucional n°

—~ B 127/2022, tao logo o Governo Federal edite Medida Provisoria tratando da matéria ou

‘ sobrevenha norma ou decisdo judicial determinando o cumprimento pelos entes
municipais do referido Piso Nacional de Enfermagem.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM P -EUS
REPRESENTANTES LEGAIS, O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR
Jl

CLAUSULA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO - O valor do Vale Alimentagdo sera
reajustado para o importe de R$ 500,00 (quinhentos reais), a partir de 01/03/2023, para
todos os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, comissionados e
contratados. O Vale Alimentagdo sera pago na integra em relagdo ao més em que
tenha havido a dispensa ou encerramento do contrato.

§ 1° Cada servidor recebera, a titulo de indenizagdo, de natureza precaria, transitéria e
mensal, apenas 01 (um) cartao alimentagéo, independentemente do nimero de
vinculos que possui junto ao Municipio.

§ 2° No caso da concessdo de cartdes de alimentagdo aos servidores, estes nio
poderéo utiliza-los para aquisi¢éo de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao
tabagismo.

§ 3° O beneficio de que trata esta clausula ndo se aplica:
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| - a0 servidor publico que se encontre em licenca sem vencimentos:
Il - afastado por atividade politica:
lll - aos inativos e pensionistas.

§ 4° Nos casos de faltas injustificadas o Vale Alimentagao sera proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PA| -
Fica mantido, no ambito do Municipio de Jodo Monlevade, o Programa de
Aposentadoria Incentiva - PAI, com pagamento de incentivos, destinados ao servidor
efetivo da Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de possibilitar melhor
alocagao dos recursos humanos, propiciar a modernizagéo da administragdo e auxiliar
0 equilibrio das contas publicas, nos termos e condigoes a seguir estabelecidas:

§ 1° A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAIl, podera ser requerida
durante a vigéncia do Acordo Coletivo, pelo servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo do Municipio de Jodo Monlevade que:
| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentadoria junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS:
Il - ndo esteja em estagio probatério:

Il - ndo esteja afastado em virtude de licenga por doenga profissional ou acidente de
trabalho.

ll § 2° A adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI configura a intengéo
. do servidor de rompimento do vinculo funcional com a administragdo publica municipal,
\ que se efetivara com a publicagao de Portaria Municipal de exoneragao.

§ 3° O servidor cedido ou em gozo de qualquer das modalidades de licenga previstas

no Estatuto dos Servidores Publicos podera requerer sua adesdo ao Programa de

Aposentadoria Incentivada - PAI que, sendo deferida, tornara sem efeito, de pleno
A direito, a cessao ou a licenca.

§ 4° O requerimento de adesio ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI sera
analisado por uma Comissdo Técnica constituida por Portaria Municipal, que verificara
0 cumprimento, pelo servidor, dos requisitos dispostos no Programa para habilitagdo do
mesmo, emitindo parecer dirigido a Secretaria Municipal de Administracao.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administragao emitira decisdo acerca do requerimento
de adesao.

§ 6° A Secretaria Municipal de Administracao podera indeferir, de forma fundamentada,
0 requerimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, nos
seguintes termos:

| - 0 ndo enquadramento do servidor em qualquer dos requisitos ou condigbes do
Programa.

Il - a adesdo do servidor ao PAI importe em prejuizos & execucdo das atividades ou
dos servigos publicos,

lll - a inexisténcia de recursos financeiros disponiveis,
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§ 7° Em caso de indeferimento do requerimento de adesdo, sera dada ciéncia ao
servidor que podera interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10
(dez) dias dteis, contados da intimagao acerca da deciséo.

§ 8° O servidor aguardara, em exercicio, a decisio sobre sua adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAl até a publicagc@o da Portaria Municipal de Exoneragéo.

§ 9° A decisao final acerca do requerimento de ades&@o ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI serda dada pelo Prefeito Municipal, em decisdo irrecorrivel, que
culminara no arquivamento do processo administrativo ou na edigdo de Portaria
Municipal de Exoneragao do servidor requerente,

§ 10 Em caso de acumulago licita de cargo, o servidor podera requerer sua adesdo ao
Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl em um ou mais dos cargos exercidos.

§ 11 Caso tenha sido requerida a adesdo em mais de um cargo, os requerimentos
serdo processados e analisados em separado, ndo se estabelecendo vinculo entre as
indenizagoes auferidas.

§ 12 Havendo multiplos requerimentos de ades@o ao PAl de uma mesma classe de

servidores ou de determinada area da administragdo cujo ndmero inviabilize a

I prestagdo dos servicos puUblicos ou prejudique o funcionamento de atividades
municipais, podera ser limitado o nimero de deferimentos de adesao, respeitada a
ordem cronolégica dos protocolos e o tempo de servigo do servidor.

:

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junto as instituicoes financeiras,

por forca de contrato ou convénio, com desconto vinculado a folha de pagamento,

podera ser retido do incentivo financeiro devido em virtude da ades&o ao PAI, o valor

necessario para a quitagéo dos débitos até o montante de 30% (trinta por cento), salvo

se o servidor comprovar que negociou o débito diretamente com a instituicao
-~ | financeira.

| § 14 O desligamento do servidor do quadro de pessoal do Municipio de Jodo

g Monlevade fica condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao
erario, bem como a quitagdo de débitos porventura existentes decorrentes do vinculo
de emprego.

§ 15 O pedido de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PA| possui
natureza irrevogavel, irretratavel e classificagdo junto ao Termo de Rescisio de
Contrato de Trabalho como acordo entre empregado e empregador, e constitui causa
de exting&@o do vinculo mantido entre o servidor e a Administragdo Municipal por motivo
de aposentadoria, a teor do art. 484-A, da CLT.

§ 16 A publicagdo do ato de exoneracao, decorrente do deferimento do pedido de
ades&o ao PAI configura desligamento irrevogavel e irretratavel do cargo de provimento
efetivo ocupado, com o rompimento do vinculo funcional com a Administragéo Publica
Municipal, e se, por algum motivo, o servidor se arrepender e ingressar com acao
judicial pretendendo a nulidade de adesdo ao programa, nao fara jus ao pagamento de
vencimentos pelo periodo de afastamento.
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, § 17 Ao servidor que tiver deferida sua adesao ao PAl serd concedida, a ‘tﬁgfo/de

incentivo financeiro, as seguintes compensacoes:

I - aviso prévio indenizado integral.

Il - 40% (quarenta por cento) de indenizag&do sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio
de 1990.

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisdo.

IV - extensao do vale alimentacao de que cuida a cléusula segunda deste instrumento
por 04 (quatro) meses a contar do més seguinte ao desligamento.

V - uma cesta de Natal, conforme prevista na clausula oitava desse acordo, a ser
entregue no més de dezembro do respectivo ano do desligamento.

§ 18 O servidor que tiver deferida sua adesao ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI recebera o valor total apurado no paragrafo anterior, nos seguintes
prazos e condigoes:

I - nos casos em que o montante devido perfizer o valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), o pagamento se dara em uma Unica parcela, em até 30 (trinta) dias contados da
data da Publicagdo da Portaria Municipal de sua exoneragao.

Il - nos casos em que o montante devido perfizer o valor compreendido entre R$
30.001,00 (trinta mil e um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamento se
dara em 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias
contados da data de publicagdo da Portaria Municipal de sua exoneragao.

Il - nos casos em que o montante devido perfizer valor superior a R$ 60.001,00
(sessenta mil e um reais) o pagamento se dara em 06 (seis) parcelas iguais e
sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo da
Portaria Municipal de sua exoneragao.

§ 19 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAI ndo podera ser contratado ou

nomeado para exercicio de cargo comissionado pela Administragdo Municipal pelo

~ B periodo de 02 (dois) anos a contar da data da publicagéo da Portaria Municipal de sua
L exoneracao.

§ 20 O desligamento dos servidores decorrente de adesdo no presente PAIl nao
constituirad em extingéo dos respectivos cargos.

§ 21 No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, mediante a devida
aprovagao em concurso publico, o tempo de servigo considerado nos termos deste
Programa, nao podera ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto de qualquer
beneficio ou vantagem de idéntico fundamento, nem mesmo para fins de recebimento
de adicionais.

§ 22 As despesas decorrentes da execucao deste Programa serdo custeadas a conta
das dotagbes orcamentarias proprias, as quais poderdo ser suplementadas, se
necessario.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - O

Municipio se compromete a apresentar ao Sindicato minuta de projeto de lei referente a
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Plano de Cargos, Carreiras e Salarios no prazo maximo de 10 (dez) meses ¢
da entrada em vigor do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUINTA - HABITACAO - O Municipio e o Sindicato se comprometem a
promover uma politica habitacional para os servidores publicos municipais que ainda
ndo possuem a sua casa propria, visando a aquisicdo de casas ou apartamentos,
dentro dos limites da lei,

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE - O Municipio arcara com o pagamento
dos valores referentes ao vale fransporte intermunicipal dos servidores que residem em
outros Municipios, fora do perimetro urbano de Joio Monlevade, desde que este
transporte tenha as caracteristicas semelhantes ao transporte coletivo publico urbano,
nos termos do art. 3°, do Decreto Federal n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

§ 1° Os servidores que residem em outro Municipio, cujo transporte ndo tenha as
caracteristicas de transporte coletivo urbano, tratando-se na verdade de transporte
rodoviario, poderdo solicitar o pagamento de vale transporte intermunicipal rodoviario
até o limite do valor pago aos demais servidores para o vale transporte utilizado no
transporte coletivo publico urbano, ou seja, tera direito ao valor referente a 44 (quarenta
€ quatro) vales mensais, ficando sob sua responsabilidade a complementagdo dos
valores necessarios.

§ 2° A presente clausula ndo abrange os servidores ocupantes de cargo em comissao
e contratados temporarios, cujo vale transporte & devido apenas no ambito municipal.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - O Municipio planejara escala de férias dos servidores
de forma a permitir que o pagamento seja efetuado em 02 (dois) dias anteriores ao
inicio das férias.

§ 1° As férias referentes ao més de janeiro terdo inicio no dia 02 (dois),
desconsiderando o dia 1° (primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

§ 2° A Administragdo entrara em acordo com o servidor quanto ao dia de inicio de
férias, dando preferéncia ao primeiro dia ttil de cada meés.

§ 3° Os servidores terdo, a titulo de retorno de férias, independentemente do cargo
ocupado, o valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), que serdo pagos nos seguintes
prazos:

I - No dia 15 (quinze) de cada més, para os servidores que retornarem das férias entre
os dias 01 (um) a 14 (quatorze);

Il - No dia do pagamento, para os servidores que retornarem de férias apos o dia 14
(quatorze) do més.

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE NATAL - O Municipio fornecera no final do ano uma
cesta de natal aos servidores publicos municipais de Jodo Monlevade, a ser entregue
até o dia 20 de dezembro, sendo que o processo licitatorio de selecido da empresa
fornecedora dos produtos sera acompanhado por comissdo composta de membros do
Sindicato.
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quadros da Administragdo Municipal no momento da entrega da cesta de natal, bem
como ao servidor que tiver sido exonerado a partir de 1° de dezembro até a data da
entrega da cesta, ou ao servidor contratado temporario que tiver seu contrato
rescindido a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, bem como aos
servidores que aderirem ao PAI - Programa de Aposentadoria Voluntaria Incentivada,
previsto na clausula terceira desse acordo.

§ 2° O beneficio de que trata esta clausula ndo se aplica:

I - ao servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos;

Il - afastado por atividade politica;

I - aos inativos e pensionistas;

IV - aos estagiarios de estagio obrigatorio e/ou voluntario que ndo recebem bolsa
auxilio.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - O Municipio e o Sindicato buscarao
parcerias com entidades que ministram cursos superiores e/ou secundarios em Joao
Monlevade e regiao para servidores publicos efetivos interessados, conforme
disponibilidade financeira e orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Municipio
assegurara um adicional de insalubridade/periculosidade, conforme NR 15, para os
servidores que exergam atividades em contato com agentes nocivos que possam trazer
risco a saude fisica e psiquica, bem como aqueles que trabalham em locais
considerados insalubres e perigosos como: contato com pacientes portadores de
doengas infectocontagiosas, esgotos, lixo urbano, servico de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao, laboratério de andlise clinica, histopatologia
(pessoal técnico), atendimento e tratamento de animais (VISA), cemitérios, umidade,
agentes quimicos, tintas, destilagdo e manipulagdo de betume, asfalto e oleo
queimado, defensivos organoclorados, DDT, DDD, BHC, radiografia, manipulagdo de
glifosato (capina quimica),bem como atividades com inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica em alta voltagem.

§ 1° A concessao do adicional de insalubridade/periculosidade se dara apos a efetiva
comprovagao, de que a natureza da tarefa desempenhada pelo servidor plblico esta
enquadrada como insalubre/perigosa, bem como a frequéncia de execucgao da tarefa e
0 tempo de exposi¢cdo ensejam o reconhecimento da insalubridade, nos termos da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° As condigdes de insalubridade/periculosidade serao aferidas pelo Engenheiro de
Seguranga do Trabalho do Municipio, mediante a emissdo de laudo que ateste as
exigéncias legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborara parecer juridico atestando que
realmente o servidor preenche as condigbes legais necessarias para o recebimento do
adicional de insalubridade/periculosidade.
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neutralizar ou diminuir a nocividade que o agente insalubre ou perigoso causaria ao
servidor, devendo ser observadas as especificagbes técnicas dos equipamentos.

§ 5° O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo, nao utilizando outras
verbas em sua base de calculo.

§ 6° O Municipio, juntamente com o Sindicato, sob o auxilio dos servidores do Setor de
Seguranca do Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipio e dos proprios
Procuradores do Sindicato, estudario a viabilidade de regulamentar no Acordo Coletivo
os locais e setores sujeitos a concessdo do adicional de insalubridade, bem como o
respectivo grau a ser concedido, no intuito de gerar um tratamento isonémico entre
todos os servidores, eliminar as distorgGes e evitar a judicializagdo de casos.

§ 7° O Municipio assegurara o pagamento de adicional de periculosidade aos
servidores municipais ocupantes do cargo de Agentes de Transito, no percentual de
30% (trinta por cento), a incidir sobre o salario base do servidor, sem 0s acréscimos de
incorporagao, gratificagdo, hora extra e anuénio.

, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara a
viabilidade, mediante licitagdo, de implantagdo de um plano de salde para os
‘. servidores publicos municipais, nos termos da legislagao vigente.

§ 4° O Municipio ndo pagara o adicional de insalubridade/periculosidade qua
, comprovado que o fornecimento do Equipamento de Protecdo Individual - EPI|
|
|
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REINTEGRAGAO DE SERVIDORES - O Municipio
juntamente com o Sindicato buscara solugdo para os servidores que aguardam decisdo
da justica para serem reintegrados ao cargo, notadamente solugbes judiciais para os
casos, como o ingresso de agbes rescisorias para rediscutir a matéria daqueles
servidores que ndo obtiveram éxito na reintegragao.
~ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGACAO - O
Municipio submetera a assisténcia do Sindicato, a quitagéo das verbas rescisérias dos
servidores efetivos com mais de 01 (um) ano de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENSAO POR MORTE - O Municipio estudara a
viabilidade de conceder beneficio de pensio por morte aos dependentes (conjuge,
companheiro, filho menor ou incapaz que comprove dependéncia econémica) dos ex-
servidores publicos municipais aposentados sob o regime Estatutario, aplicando-se
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e a Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991, bem como os demais regulamentos do INSS relativos a
matéria em questao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O Municipio
mantera o controle eletronico de frequéncia dos servidores, entendendo-se por todos
os efetivos, comissionados e contratados, nas diversas unidades administrativas, ou
seja, na Administragdo Direta, Autarquia e Fundagdes de forma igualitaria e isonémica,
nos termos da legislacdo vigente.
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§ 1° Fica assegurado ao servidor o prazo de 24 (vinte e quatro) horas “pais
apresentacéo de atestado a sua chefia imediata e a chefia imediata tem o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para encaminha-lo a Divisdo de Recursos Humanos, podendo,
em ambos 0s casos, a apresentacdo do atestado médico ser feita por e-mail ou por
outro meio eletrénico, como por exemplo através de Whatsapp.

§ 2° Nao serdo admitidos atestados médicos entregues a chefia imediata com prazo
superior a 24 (vinte e quatro) horas da data de sua emiss3o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS - Em razao do
sistema de apuragdo do ponto, elaboragio da folha e data de pagamento do salario
mensal, as horas extras trabalhadas durante o més, ndo podendo ultrapassar 02 (duas)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) mensais, nos termos do art. 59 da CLT, sao
regulamentadas da seguinte forma:

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no
caput, sera creditada no BANCO DE HORAS com os seguintes acréscimos, para fins
de compensagao:

a) de segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada sera creditada
01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

b) sabados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serdo creditadas
02 (duas) horas, considerando-se feriados as seguintes datas: Confraternizagéo
Universal (01/01); Terga-feira de Carnaval: Paixdo de Cristo; Tiradentes (21/04);
Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi:
Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados (02/11);
Proclamagéo da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceigéo (08/12); Natal (25/12).

§ 2° O prazo para a compensagao das horas extras é até o dia 31 de dezembro de
cada ano, devendo a Secretaria de Administragdo, através da Divisdao de Recursos
Humanos, informar com antecedéncia as demais Secretarias do montante das horas
dos servidores a serem compensadas em cada unidade da Administragao, devendo as
Secretarias competentes elaborar plano de compensagao e entregar a Divisdo de
Recursos Humanos para fins de liquidagao, antes do fim do exercicio.

§3°E obriga¢ao do Municipio pagar as horas extras nao compensadas até o final de
cada periodo a que se refere o paragrafo 2°, da seguinte forma:

a) as horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre as horas normais, se prestadas em dias de semana e ponto facultativo, e com
100% (cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos finais de semana e feriados;
b) a base de calculo da hora extra é a remuneragéo do servidor, acrescida de toda e
qualquer outra verba de natureza salarial, excluidas as gratificacdes e os anuénios.

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor
ao final do periodo de que cuida o paragrafo 2°, este sera zerado.
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§ 5° Quando da exoneragao de servidor ou rescisdo de contrato temporario, existindo
saldo no banco de horas, este sera quitado juntamente com as verbas rescisérias:
havendo saldo devedor, este sera zerado.

§ 6° Os servidores ndo sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo de
confianga, sejam os servidores externos, consoante artigo 62 da CLT, ou outros casos,
nao estdo abrangidos pelas normas constantes nesta clausula.

§ 7° Séo considerados como ponto facultativo, além de outros declarados pelo Chefe
do Poder Executivo, a segunda feira de camaval, a quarta-feira de carnaval, a quinta-
feira véspera de sexta-feira da paixio, toda segunda que preceder a feriado que recair
na terca-feira, toda sexta-feira que suceder a feriado que recair em quinta-feira, o dia
do servidor, podendo o Chefe do Poder Executivo langar outra data como ponto-
facultativo visando a aglutinagdo ou compensacao, com vistas a gerar a possibilidade
de maior descanso dos servidores publicos municipais.

§ 8° A Camara Municipal, as Autarquias e as Fundagdes deverdo respeitar as
condi¢bes acima descritas.

§ 9° N&o se submetem ao banco de horas os servidores ocupantes de cargo em
comissao, tanto de recrutamento amplo como de recrutamento restrito, a teor do art.
19, § 2° da Lei Municipal n® 955/89, que “Institui o Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e d4 outras providéncias”.

§ 10 Durante o ponto facultativo fica cada secretaria na obrigagdo de disciplinar o
atendimento ao publico em escala de trabalho especifico em regime de revezamento
para os servigos considerados essenciais e inadiaveis a populagdo ou mesmo outros
servigos a critério do secretario municipal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS
VIGIAS, MOTORISTAS, AUXILIAR DE NECROPSIA - O Municipio mantera para os
servidores ocupantes dos cargos de VIGIA, MOTORISTA e AUXILIAR DE
NECROPSIA a jornada de revezamento de 03 (trés) dias de trabalho com 03 (trés)
dias de descanso, com tumo de 12 (doze) horas no dia trabalhado, ficando assegurada
a concessao de gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o salario-
base, enquanto o servidor estiver no exercicio da referida escala de revezamento de 03
(trés) dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso.

§ 1° A gratificagdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jorada
de revezamento exclui o pagamento de hora extra, 0 pagamento de verbas em dobro e
a possibilidade de compensacéo, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo,
sabado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado
nacionalmente e no dia do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra,
ou pagamento em dobro, ou compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observado
0s termos da clausula de hora extra.
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Confratemizacdo Universal (01/01); Terga-feira de Carnaval; Paixdo de Cristo;
Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05); Corpus
Christi; Independéncia do Brasil (07/09), Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados
(02/11); Proclamagdo da Republica (15/11): Dia Imaculada Conceigao (08/12); Natal
(25/12).

§ 4° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula exclui a percepgao de
qualquer outra gratificagédo, podendo o servidor optar entre a percepg¢do de uma ou
outra, notadamente os servidores ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessdo da gratificagdo prevista nesta clausula ndo se incorporara a
remuneragao do servidor para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento,
sendo cancelado o seu pagamento quando o servidor deixar de exercer a jornada de
revezamento, visto se tratar de salario-condi¢do, ndo prevalecendo as disposigdes do
art. 17, da Lei Municipal n°® 955/89.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados 08 seguintes feriados
§ 6° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula nao concede ao servidor o
direito da prorrogagao de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais,
bem como referido intervalo nao é computado como hora ficta noturna, quando a
escala de revezamento recair em periodo noturno das 19 horas as 07 horas.
h § 7° A concessao da gratificagao prevista nesta clausula nao gera o direito a integragao
definitiva, incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condigéo.

§ 8° O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principalmente os §§ 5° 6° e 7°)
aplica-se igualmente a gratificacdo de 40% (quarenta por cento) prevista no art. 4°, da
Lei Municipal n® 1.712, de 12 de julho de 2007 (gratificagdo de 40% aos motoristas do
Municipio), bem como o art. 21, §§ 5° 6° e 7°, da Lei Municipal n° 1.367/96, de 23 de
dezembro de 1996 (gratificagdo de 40% aos motoristas do DAE).

§ 9° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 03 (trés) dias de
descanso com 03 (trés) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegagdo de
pagamento de hora extra pelas horas que ultrapassarem o limite legal diario de 08
(oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS
SERVIDORES DA FUNDAGAO MUNICIPAL CRE-SER - A Fundag@o Municipal Cré-
Ser mantera para seus servidores a jornada de revezamento de 02 (dias) de trabalho
com 02 (dois) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia trabalhado,
ficando assegurada a concessdo, mediante portaria, de gratificagao de 50% (cinquenta
por cento) a incidir sobre o salario-base, enquanto o servidor estiver no exercicio da
referida escala de revezamento de 02 (dois) dias de trabalho com 02 (dois) dias de
descanso.

§ 1° A gratificacdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada
de revezamento exclui o pagamento de hora extra, o pagamento de verbas em dobro e
a possibilidade de compensacdo, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo,
sabado e domingo.
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§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado dectaradd
nacionalmente e no dia do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra,
ou pagamento em dobro, ou compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observado
os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os seguintes feriados:
Confraternizagdo Universal (01/01); Terca-feira de Carnaval; Paixdo de Cristo;
Tiradentes (21/04); Aniverséario da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05); Corpus
Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/1 0); Finados
(02/11); Proclamagao da Republica (15/11): Dia Imaculada Conceigao (08/12); Natal
(25/12).

§ 4° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula exclui a percepgao de
qualquer outra gratificagdo, podendo o servidor optar entre a percepgdo de uma ou
outra, notadamente os servidores ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula nio se incorporara a
remuneragao do servidor para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento,
sendo cancelado o seu pagamento quando o servidor deixar de exercer a jornada de
revezamento, visto se tratar de saldrio condigéo, nao prevalecendo as disposicdes do
art. 17, da Lei Municipal n°® 955/89.

§ 6° A concessdo da gratificagdo prevista nesta clausula nio concede ao servidor o
direito da prorrogagdo de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais,
bem como referido intervalo ndo é computado como hora ficta noturna, quando a
escala de revezamento recair em periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concesséo da gratificagdo prevista nesta clausula nao gera o direito a integragéo
definitiva, incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condigao.

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois) dias de
descanso com 02 (dois) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegacdo de
pagamento de hora-extra pelas horas que ultrapassarem o limite legal diario de 08
(oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTACAO DE JORNADA - Fica garantida aos
servidores pUblicos efetivos, que possuem jomada de trabalho especial estabelecida
em legislagéo federal, a adequacao de sua jornada de trabalho legal para a jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias, sem qualquer prejuizo aos direitos decorrentes da
complementagdo e adaptagdo da referida jornada, mediante solicitagdo justificada do
Secretario Municipal e autorizagdo do Chefe do Executivo, bem como anuéncia do
servidor.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE
RADIOLOGIA - O Municipio se compromete a observar o salario minimo profissional
dos técnicos de radiologia, que sera equivalente a 02 (dois) salarios minimos
profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por cento)
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de risco de vida e insalubridade, nos termos do art. 16, da Lei Federal n° 7.394‘,- de 29

de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986.
PARAGRAFO UNICO. A jornada de trabalho dos técnicos de radiologia € a prevista no

!

artigo 14, da Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo
Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS - O Municipio
se compromete a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais abrangidos
pelo presente Acordo até o Ultimo dia atil do més, visando garantir os pagamentos
dentro do proprio més.

§ 1° O Municipio mantera o contracheque por meio digital e online para entrega dos
comprovantes de pagamento aos servidores. Caso o servidor opte por continuar a
receber o comprovante de pagamento na forma fisica, devera solicitar a impressao
junto a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 2° O valor dos vencimentos sera integral para todos os servidores que cumprirem a
carga horéria integral e, em caso de faltas injustificadas, sera proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO - O Municipio continuara a pagar aos
seus servidores ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% (dois por cento)
sobre o salario, a titulo de anuénio para cada ano de trabalho junto ao referido cargo
efetivo, incidindo sobre o vencimento-base, nao servindo de base de calculo e reflexo
para nenhuma outra verba salarial.

PARAGRAFO UNICO. Para os cargos que possuem previsao de vencimento-base
inferior ao salario minimo, o anuénio incidird sobre o valor do salario minimo, nao
servindo de base de calculo e reflexo para nenhuma outra verba salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO - O Municipio
fornecera, a todos os seus servidores, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's -
adequados a necessidade do trabalho, com o devido Certificado de Aprovagao do
Ministério do Trabalho, incluindo protetor solar aos funcionarios de servicos externos
expostos a radiagao solar, promovendo a protegdo do trabalhador em conformidade
com os preceitos legais pertinentes (Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978).

§ 1° O Municipio daré total apoio a CIPA em conformidade com a legislagdo em vigor e
procurara resolver todos os problemas de seguranca apontados pela mesma, incluindo
campanhas de conscientizacio sobre o uso de EPI's e prevencao de acidentes,

§ 2° O Municipio manterda o Servico de Protegdo, Seguranga e Ouvidoria do
Trabalhador com um médico do trabalho, engenheiro de seguranga, técnico em
seguranca, enfermeiro do trabalho e psicélogo.

§ 3° O Municipio manterd o Servico de Salde e Medicina do Trabalho, visando
amparar e ampliar o atendimento de satde do trabalhador.
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Municipio se compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e exames
periddicos e emergenciais, fichas diarias na odontologia e nos postos de satde para
todos os servidores pUblicos municipais, durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES - O Municipio se compromete a estudar a
viabilidade de criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando
prioridade ao atendimento aos filhos de servidores, adaptando-se as exigéncias da
Portaria MTB n° 3.296, de 02 de setembro de 1986, durante a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantira estabilidade
de emprego a todos os servidores do Quadro Permanente, ndo aposentados, desde
que ndo incorram em faltas graves, em conformidade com 0s preceitos legais e
constitucionais pertinentes.

uniforme aos servidores publicos municipais, dando prioridade, na distribuicdo, as
l“ areas de maior desgaste pela natureza da fungdo, adequando o uniforme ao local de
~ trabalho, ao tipo de atividade. Para os vigias os uniformes deverao ser de cor diferente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMACAS
O Municipio se compromete a dar cumprimento e efetividade aos termos da Lei n°
1.602/2004 e Lei Federal n°® 12.527/2011.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - O
| CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio fornecera gratuitamente
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DE
TRABALHO - O Municipio cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei
Orgéanica Municipal ou Lei Vigente, assegurando a efetiva atuagdo dos servidores no
local de trabalho, sem qualquer prejuizo a esses.
CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Municipio repassara 8 COOPREMON as
-~ B verbas descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto e, ocorrendo atrasos, os valores serdo corrigidos monetariamente até a data
do pagamento, discriminando nos contracheques as parcelas quitadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenga do Presidente e demais Diretores da
Cooperativa de Crédito Mutuo dos Servidores Municipais de Jodo Monlevade -
COOPREMON, quando necessario a Cooperativa, através de solicitacdao ou
comunicacao a autoridade competente, sem prejuizo dos direitos e vantagens da sua
remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITAGCAO - O Municipio
promovera para os seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas
respectivas secretarias, treinamento e capacitagao técnica especifica para o bom
desempenho da fungdo, inclusive relagbes humanas no trabalho, conforme
disponibilidade financeira e orcamentaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES - O Municipio se compromete em
manter na Comissao de Processo Administrativo Disciplinar um servidor ocupante de
cargo efetivo lotado na Procuradoria Juridica, que nao seja ocupante de cargo em
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afastar por completo qualquer alegagéo de perseguicdo politica ou assédio moral.

§ 2° Um dos membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar sera
nomeado a partir de lista triplice apresentada pelo SINTRAMON, devendo o Sindicato
apresentar 03 (trés) servidores que ocupem cargo efetivo e que se enquadrem nas
condigOes para desempenharem suas fungdes junto a Comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL - O
Municipio licenciara, sem prejuizo dos vencimentos e beneficios, 03 (trés) diretores
para prestarem servigo ao Sindicato em tempo integral, garantindo também a liberagao
de cada diretor efetivo sempre que comprovada a necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulagio da Diretoria Executiva do
Sindicato nos setores de trabalho da Prefeitura, Autarquia e Fundagbes no exercicio de
seu mandato e também quando solicitada a sua presenca.

~ CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL - Fica instituida a cota
negocial, referida pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT, expressamente ajustada neste
Acordo Coletivo de Trabalho, para custeio do Sindicato Profissional e, em decorréncia
da negociagao coletiva trabalhista, no valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre
o salario base de cada trabalhador a ser descontado pelo municipio acordante no
pagamento dos salarios referentes ao més de maio de 2.023, ressalvado o direito de
oposigao individual escrita do trabalhador, obedecidas as formalidades dos paragrafos
seguintes:

§ 1° A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar ndo podera ser composta por

servidor que tenha auxiliado diretamente algum candidato a cargo politico eletivo de

qualquer esfera, no intuito de preservar os principios da imparcialidade e isonomia e
i

, § 1° O direito de oposi¢ao devera ser exercido pessoalmente pelo servidor, através de
| carta escrita, de proprio punho e entregue na sede do sindicato, no prazo de 15
' (quinze) dias Uteis, a contar da entrada em vigor do presente acordo.

§ 2° O Sindicato encaminhara para o Municipio, em até 20 (vinte) dias Uteis apos a
entrada em vigor do presente acordo, a relagdo nominal dos empregados que

éxpressaram sua o0posicdo, para que ndo sejam processados 0s respectivos
descontos.

§ 3° O trabalhador que nédo exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo previsto

no paragrafo primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicao
sindical.

§ 4° O Municipio fornecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o qual
incidiu o desconto e respectivo valor, descontado de seus empregados abrangidos pelo
presente acordo.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - O Municipio se
, l compromete a estudar a viabilidade de elaborar projeto de lei prevendo aumento de
\
)

vagas para os cargos publicos, onde ha defasagem e realizar concurso publico, se
necessario, para o preenchimento das mesmas, observadas as disposi¢oes legais,
respeitadas, ainda, a conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como os
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CI,AUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR
PUBLICO MUNICIPAL - O Municipio mantera atendimento com exames admissionais,
demissionais e periédicos, atendimento esse realizado por medico credenciado em

salde do trabalhador, observadas as necessidades de cada funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio repassara,
como simples intermediario, as verbas descontadas de seus servidores a titulo de
mensalidade social/sindical em beneficio do Sindicato até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, corrigindo monetariamente os valores em caso de
qualquer atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS - Para os servidores
que possuem problemas de salde ou tenham sofrido acidente de trabalho e que ndo
conseguem a concessao imediata do beneficio de auxilio-doenca junto ao INSS, serdo
| adotados os seguintes procedimentos:

§ 1° Os servidores que estiverem com afastamento superior a 15 (quinze) dias e
aguardando a realizagdo da pericia do INSS, terdo seus vencimentos garantidos pelo
Municipio do 16° dia até a data do resultado da referida pericia perante o INSS.

§ 2° Em caso de indeferimento da concessio do beneficio do auxilio doenga, por parte
da pericia médica do INSS, devera o servidor retornar ao seu posto de trabalho
‘ imediatamente e, em caso de deferimento do auxilio doenga, o valor pago ao servidor,
-~ B pelo Municipio, devera ser ressarcido aos cofres publicos, em parcelas mensais no
percentual maximo de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o vencimento liquido para
que nao fique caracterizado o enriquecimento ilicito ndo permitido por lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICOES - O Municipio
exigira quando da realizagdo de procedimento licitatorio para o fornecimento de
refeicdes para o ente publico a apresentacao pela empresa a ser contratada do alvara
sanitario do ano em curso, sujeito a inspegdes por parte da Vigilancia Sanitaria
trimestralmente.

PARAGRAFO UNICO - As denuncias em face da empresa fornecedora de refeictes
deverdo ser devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem como ser tomadas
as medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LE| MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipio se
compromete a regulamentar as disposi¢es da Lei Municipal n°® 1.225/94, de 30 de
marco de 1994, que “concede licenga de parte da Jjornada de trabalho & servidora
publica que seja mae, esposa ou companheira, tutora, curadora ou responsavel por
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pessoa portadora de deficiéncia”, enquanto perdurar o preenchimento dos requisitos
dispostos na referida Lei, visando garantir a efetiva aplicacao da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS E
PREVENTIVAS - O Municipio realizara permanentemente, com a participagao do
SINTRAMON, campanhas educativas e preventivas quanto ao uso de drogas e alcool,
junto aos servidores plblicos municipais e, em casos de necessidade, encaminhara o
servidor para tratamento em clinicas especializadas, atendidas a disponibilidade
financeira e a existéncia de vagas em instituicdes conveniadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA NATIMORTO E LUTO - O
Municipio implementarda a licenga natimorto pelo prazo de 04 (quatro) meses,
consecutivos a contar da data do 6bito, observando-se os demais procedimentos
aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO UNICO - Terdo direto a licenga luto todos os servidores publicos
municipais da administragado direta, de fundagdo e autarquias, no caso do falecimento
do familiar (conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa sob sua dependéncia
econémica) de 04 (quatro) dias Uteis, salvo previsdo legal em contrario, a partir da data
do o6bito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGENDA - O Municipio € o Sindicato
reunir-se-ao mensalmente, conforme calendario proprio, para discutir questdes de
. rotina e para analisar receita e despesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a
multa de 10 (dez) UFPMJM por cada infragdo de qualquer uma das clausulas do
presente acordo, cumulativamente até o cumprimento efetivo, limitado a no maximo
100 (cem) UFPMJM, a ser revertida para todos os servidores em efetivo exercicio na
data do pagamento da multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAO - O presente acordo se estende
igualmente em toda sua plenitude 2 Administracdo Direta e Indireta, mantidas ou
subvencionadas pelo Poder Publico Municipal e afeta a Administragao Municipal, nos
termos da Legislagao em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RATIFICACAO DA CONVENCAO 151 DA
OIT - Sera criada comiss@o entre Sindicato, Municipio e Camara Municipal, para
elaboragdo de um projeto de lei baseado na Convengado 151 da OIT, que trata da
negociagao coletiva no servigo ptblico

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EFICACIA - Em decorréncia de obrigagéo
legal, os objetos do presente acordo, somente terdo eficicia e validade apds a
aprovagao de Projeto de Lei especifico pela Egrégia Camara Municipal de Jodo
Monlevade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE - A Justica do
Trabalho sera o Juizo Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao do
presente acordo.

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade - MG
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera

ano, com efeito retroativo a 1° de margo de 2.023 e término em 29 de fevereiro de
2.024, mantendo-se a data base da categoria para 1° de margo de 2.024.
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Trabalhadores do Servico Publico Municipal de Jo&o Monlevade, Nova Era,

Alvinopolis e Dom Silvério — SINTRAMON, aprovada na Sessao do dia 19 de abril de
2023.

Atenciosamente,

FERNANDO LINHARES PEREIRA

{ | Oficio n° 74 /Secretaria Em 19 de abril de 2023,
K Cadiin ")

Senhor Prefeito: (
Tenho a honra de encaminhar para sancao, avulso da Proposicdo de Lei n°
1.333/2023, que de iniciativa do Executivo, que Aprova o Acordo Coletivo firmado
entre @ Administragao Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos

v

Presidente da Camara Municipal

Exmo. Sr.
Laércio José Ribeiro
Prefeito do Municipio de Joao Monlevade

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joio Monlevade - MG
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LEI N2 2527/ 2.023,
DE 20 DE ABRIL DE 2.023.

“APROVA O ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE JOAD MONLEVADE E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO
MONLEVADE, NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINT, RAMON
- SINTRAMON".

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Camara aprova, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo firmado entre a Administracdo Publica do Municipio de
Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico Municipal de Jodo Monlevade,
Nova Era, Alvinépolis e Dom Silvério - SINTRAMON, nos termos das clausulas contidas no instrumento
de acordo.

Art. 22 Ficam autorizados a cumprirem o acordo, objeto desta Lei, 0 Chefe do Poder Executivo
Municipal, os Orgdos da Administracdo Indireta do Municipio e a Camara Municipal, no periodo de

vigéncia do acordo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de
01/03/2023.

Art. 42 Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Jodo Monlevade, em 20 de abril de 2.023.

LAERCIO JOSE RIBEIRO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, ao vigésimo dia do més de abril de 2023.

\

Gentil Lu oreira Bicalho ("CAMARA MUNICIPAL DE )
Assessgr de Governo JOAQ MONLEVADE

Recebido em: <0 / & 13
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE S| CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADO MUNICIPIO E (0
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO - SINTRAMON, A SEGUIR DENOMINADO
SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE - O Municipio concedera reajuste aos vencimentos dos servidores
publicos municipais no percentual de 10% (dez por cento), segundo os calculos realizados com dados
do Municipio, a ser concedido a partir de 1° de marco de 2.023, abrangendo todas as categorias, como
os servidores efetivos, comissionados, contratados e professores, extensivo, ainda, aos servidores de
Autarquia, Fundagdes Municipais e Camara Municipal

§ 1° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario minimo. fica
asseqgurada a concessao de complementagdo até o valar do salario minimo nacional.

§ 2° Para os cargos que possuem previsdo de vencimento-base inferior ao salario minimo, fica
assegurada a incidéncia do percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sobre o valor do
salario minimao.

§ 3° Fica assegurado, a partir de janeiro de 2.023. o valor R$ 4.420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte
reais e cingquenta e cinco centavos) como piso salarial para os profissionais do magistério publico
municipal, para uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais,

§ 4° O Municipio se compromete a pagar o Piso Nacional da Enfermagem de acordo com o
estabelecido na Lei Federal n® 14.434/22 e na Emenda Constitucional n® 127/2022, tao logo 0 Governo
Federal edite Medida Provisdria tratando da matéria ou sobrevenha norma ou decisao judicial
determinando o cumprimento pelos entes municipais do referido Piso Nacional de Enfermagem.

CLAUSULA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO - O valor do Vale Alimentagao sera reajustado para o
importe de R$ 500,00 (quinhentos reais), a partir de 01/03/2023, para todos os servidores municipais
ocupantes de cargo efetivo, comissionados e contratados. O Vale Alimentagdo serad pago na integra em
relagdo ao més em que tenha havido a dispensa ou encerramento do contrato.

§ 1° Cada servidor recebera, a titulo de indenizacéo, de natureza precaria, transitoria e mensal, apenas
01 (um) cartdo alimentagéo, independentemente do niimero de vinculos que possul junto ao Municipio.

§ 2° No caso da concessao de cartoes de alimentagdo aos servidores, estes nao poderdo utiliza-los
para aquisigao de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao tabagismo.

§ 3° O beneficio de que trata esta clausula ndo se aplica;

| - ao servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos;
Il - afastado por atividade politica;

lll - aos inativos e pensionistas.

§ 4° Nos casos de faltas injustificadas o Vale Alimentacao sera proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAI - Fica mantido, no
ambito do Municipio de Jodo Monlevade, o Programa de Aposentadoria Incentiva - PAI, com pagamento
de incentivos, destinados ao servidor efetivo da Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de
possibilitar melhor alocagdo dos recursos humanos, propiciar @ modernizacdo da administracdo e
auxiliar o equilibrio das contas publicas, nos termos e condigdes a seguir estabelecidas:

§ 1° A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl, podera ser requerida durante a
vigéncia do Acordo Coletivo, pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio de
Joao Maonlevade que:

| - tenha requerido ou ja esteja em gozo de aposentadoria junte ao Instituto Nacional de Sequridade
Social - INSS;
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Il - ndo esteja em estagio probatario:
Il - ndo esteja afastado em virtude de licenga por doenga profissional ou acidente de trabalho.

§ 2° A adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI configura a intencao do servidor de
rompimento de vinculo funcional com a administracao publica municipal, que se efetivard com a
publica¢do de Portaria Municipal de exoneragao,

§ 3° O servidor cedido ou em gozo de qualquer das modalidades de licenga previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos podera requerer sua adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PA| que,
sendo deferida, tornara sem efeito, de pleno direito, a cessio ou a licenca.

§ 4° O requerimento de adesio ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl sera analisado por
uma Comissao Técnica constituida por Portaria Municipal, que verificara o cumprimento, pelo servidor,

dos requisitos dispostos no Programa para habilitagao do mesmo, emitindo parecer dirigido & Secretaria
Municipal de Administragao.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administracao emitira decisao acerca do requerimento de adesao.

§ 6° A Secretaria Municipal de Administragao padera indeferir, de forma fundamentada. o requerimento
de adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAl, nos seguintes termos:

I - 0 ndo enquadramento do servidor em qualquer dos requisitos ou condigdes do Programa

Il - a adesao do servidor ao PAI importe em prejuizos a execucdo das atividades ou dos Servicos
publicos.

Il - a inexisténcia de recursos financeiros disponiveis.

§ 7° Em caso de indeferimento do requerimento de adesao, sera dada ciéncia ao servidor que podera
interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da intimagéo
acerca da decisao.

§ 8° O servidor aguardara, em exercicio, a decisdo sobre sua adesao ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI até a publicacao da Portaria Municipal de Exoneracgao.

§ 9° A decisao final acerca do requerimento de adesio ao Programa de Aposentadoria Incentivada -
PAl sera dada pelo Prefeito Municipal, em decisdo irrecorrivel, que culminara no arquivamento do
processo administrative ou na edi¢do de Portaria Municipal de Exoneragao do servidor requerente.

§ 10 Em caso de acumulagao licita de cargo, o servidor podera requerer sua adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAl em um ou mais dos cargos exercidos.

§ 11 Caso tenha sido requerida a adesdo em mais de um cargo, os requerimentos serao processados e
analisados em separado, néo se estabelecendo vinculo entre as indenizagoes auferidas.

§ 12 Havendo multiplos requerimentos de adesdo ao PAIl de uma mesma classe de servidores ou de
determinada area da administragao cujo nimero inviabilize a prestacdo dos servicos publicos ou
prejudique o funcionamento de atividades municipais, podera ser limitado o nimero de deferimentos de
adesdo, respeitada a ordem cronolégica dos protocolos e o tempo de servigo do servidor.

§ 13 No caso em que o servidor possuir financiamento junto as instituigdes financeiras, por forca de
contrato ou canvénio, com desconto vinculado a folha de pagamento, podera ser retido do incentivo
financeiro devido em virtude da adesdo ao PAI, o valor necessario para a quitagdo dos débitos até o
montante de 30% (trinta por cento), salvo se o servidor comprovar que negociou o débito diretamente
com a instituigao financeira.

§ 14 O desligamento do servidor do quadro de pessoal do Municipio de Jodo Monlevade fica
condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ac erario, bem como a quitagao de
debitos porventura existentes decorrentes do vinculo de emprego.

§ 15 O pedido de adesao ao Programa de Aposentadona Incentivada - PAI possui natureza irrevogavel,
irretratavel e classificagdo junto ac Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho como acordo entre
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empregado e empregador, e constitui § extingdo do vinculo mantido entre o servidor & a
Administragao Municipal por motivo de aposentadoria, a teor do art. 484-A, da CLT.

§ 16 A publicagao do ato de exoneracao, decorrente do deferimento do pedido de adesdo ao PAI
configura desligamento irrevogavel e irretratavel do cargo de provimento efetivo ocupado, com a
rompimento do vinculo funcional com a Administragdao Publica Municipal, e se, por algum motivo, o
servidor se arrepender e ingressar com agao judicial pretendendo a nulidade de adesdo ao programa,
nao fara jus ao pagamento de vencimentos pelo periodo de afastamento,

§ 17 Ao servidor que tiver deferida sua adeséo ao PA| serd concedida, a titula de incentivo financeiro,
as seguintes compensagoes:

I - aviso prévio indenizado integral,

Il - 40% (quarenta por cento) de indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
prevista no § 1° do art. 18 da Lei Federal n® 8.036, de 11 de maio de 1990

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas devidas quando da rescisao,

IV - extensdo do vale alimentagdo de que cuida a clausula segunda deste instrumento por 04 (quatro)
meses a contar do més seguinte ao desligamento.

V - uma cesta de Natal, conforme prevista na clausula oitava desse acordo, a ser entregue no més de
dezembro do respectivo ano do desligamento.

§ 18 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PA|
recebera o valor tolal apurado no paragrafo anterior, nos seguintes prazos e condigoes:

| - nos casos em que o montante devido perfizer o valor de até RS 30.000.00 {trinta mil reais), o
pagamento se dara em uma Unica parcela, em até 30 (trinta) dias contados da data da Publicagdo da
Portaria Municipal de sua exoneragao.

Il - nos casos em que o montante devido perfizer o valor compreendido entre R$ 30.001,00 (trinta mil e
um reais) e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) o pagamento se dara em 03 (trés) parcelas iguais e
sucessivas, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo da Portaria
Municipal de sua exoneragao.

Il - nos casos em que o montante devido perfizer valor superior @ R$ 60.001,00 (sessenta mil e um
reais) o pagamento se dara em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira em até 30
(trinta) dias contados da data de publicagao da Portaria Municipal de sua exXoneracao.

§ 19 O servidor que tiver deferida sua adesdo ao PAl nao podera ser contratado ou nomeado para
exercicio de cargo comissionado pela Administracao Municipal pelo periodo de 02 (dois) anos a contar
da data da publicagdo da Portaria Municipal de sua exoneragao.

§ 20 O desligamento dos servidores decorrente de adesdo no presente PAIl ndo constituira em extingao
dos respectivos cargos.

§ 21 No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, mediante a devida aprovacgao em concurso
publico, o tempo de servigo cansiderado nos termos deste Programa, nao podera ser reutilizado para o
mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico fundamento, nem mesmo para
fins de recebimento de adicionais.

§ 22 As despesas decorrentes da execucao deste Programa serdo custeadas & conta das dotagoes
orcamentarias proprias, as quais poderao ser suplementadas, se necessario.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - O Municipio se
compromete a apresentar ao Sindicato minuta de projeto de lei referente a Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios no prazo maximo de 10 (dez) meses contados da entrada em vigor do presente Acordo
Coletivo.

CLAUSULA QUINTA - HABITACAO - O Municipio e o Sindicato se comprometem a promaver uma
politica habitacional para os servidores publicos municipais que ainda ndo possuem a sua casa propria,
visando a aquisigao de casas ou apartamentos, dentro dos limites da lei.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE - O Municipio arcard com o pagamento dos valores
referentes ao vale transporte intermunicipal dos servidores que residem em outros Municipios, fora do
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perimetro urbano de Jodo Monlevade, desde que este transporte tenha as caracteristicas semelhantes
ao transporte coletivo publico urbano, nos termas do art. 3°. do Decreto Federal n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987, que regulamenta a Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,

§ 1° Os servidores que residem em autro Municipio, cujo transporte ndo tenha as caracteristicas de
transporte coletivo urbano, tratando-se na verdade de transporte rodoviario, poderdo solicitar o
pagamento de vale transporte intermunicipal rodoviario até o limite do valor pago aos demais servidores
para o vale transporte utilizado no transporte coletivo publico urbano, ou seja, tera direito ao valor

referente a 44 (quarenta e quatro) vales mensais, ficando sob sua responsabilidade a complementagao
dos valores necessarios,

§ 2° A presente clausula ndo abrange os servidores ocupantes de cargo em comissdo e contratados
temporarios, cujo vale transporte € devido apenas no ambito municipal.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS - O Municipio planejara escala de férias dos servidores de forma 2
permitir que o pagamento seja efetuado em 02 (dois) dias anteriores ao inicio das férias.

§ 1° As férias referentes ao més de janeiro terao inicio no dia 02 (dois), desconsiderando o dia 1°
(primeiro) de janeiro, por se tratar de feriado.

§ 2° A Administragdo entrarda em acordo com o servidor quanto ao dia de inicio de férias, dando
preferéncia ao primeiro dia ttil de cada més.

§ 3° Os servidores terao, a titulo de retorno de férias, independentemente do cargo ocupado, o valor de
R$ 1.100,00 (mil e cem reais), que serdo pagos nos seguintes prazos:

| - No dia 15 (quinze) de cada més, para os servidores que retornarem das ferias entre os dias 01 (um)
a 14 (quatorze);

Il - No dia do pagamento, para os servidores que retornarem de férias apds o dia 14 (quatorze) do més.

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE NATAL - O Municipio faornecera no final do anc uma cesta de natal
aos servidores publicos municipais de Jodo Monlevade. a ser entregue até o dia 20 de dezembro, sendo
que o processo licitatorio de selegao da empresa fornecedora dos produtos sera acompanhado por
comissao composta de membros do Sindicato.

§ 1° A Cesta de Natal serd entregque ao servidor que se encontrar vinculado aos quadros da
Administragao Municipal no momento da entrega da cesla de natal, bem comao ao servidor que tiver
sido exonerado a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta, ou ao servidor contratado
temporario que tiver seu contrato rescindido a partir de 1° de dezembro até a data da entrega da cesta,
bem como aos servidores que aderirem ao PAI - Programa de Aposentadoria Voluntaria Incentivada,
previsto na clausula terceira desse acordo

§ 2° O beneficio de que trata esta clausula ndo se aplica:

| - a0 servidor publico que se encontre em licenga sem vencimentos,

Il - afastado por atividade politica;

Il - aos inativos e pensionistas:

IV - aos estagiarios de estagio obrigatdrio e/ou voluntario que nao recebem bolsa auxilio.

CLAUSULA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - O Municipio e o Sindicato buscardo parcerias com
entidades que ministram cursos superiores elou secundarios em Jodo Monlevade e regiao para
servidores publicos efetivos interessados, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Municipio assegurara um adicional
de insalubridadefpericulosidade, conforme NR 15, para os servidores que exer¢gam atividades em
contato com agentes nocivos que possam trazer risco a salide fisica e psiquica, bem como aqueles que
trabalham em locais considerados insalubres e perigosos como: contato com pacientes portadores de
doengas infectocontagiosas, esgotos, lixo urbano, servico de emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinagdo, laboratdrio de analise clinica, histopatologia (pessoal técnico), atendimento e
tratamento de animais (VISA), cemitérios, umidade, agentes quimicos, tintas, destilagdo e manipulacdo
de betume, asfalto e dleo gueimado, defensivos organoclorados, DDT, DDD, BHC, radiografia,
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0 atividades com inflamaveis, explosives ou energia

manipulagao de glifosato (capina quimica),b
elétrica em alta voltagem

§ 1° A concessdo do adicional de insalubridade/periculosidade se dara apos a efetiva comprovagao, de
Que a natureza da tarefa desempenhada pelo servidor publico estd enquadrada como
insalubre/perigosa, bem como a frequéncia de EXecugdo da tarefa e o tempo de exposicao ensejam o
reconhecimento da insalubridade, nos termos da Consoalidagado das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° As condigtes de insalubridade/periculosidade serdo aferidas pelo Engenheiro de Seguranca do
Trabalho do Municipio, mediante a emissdo de laudo que ateste as exigéncias legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio elaborara parecer juridico atestando que realmente o servidor

preenche as condigbes legais necessarias para o recebimento do adicional de
insalubridade/periculosidade.

§ 4° O Municipio ndo pagara o adicional de insalubridade/periculosidade quando comprovado que o
fornecimento do Equipamento de Protecdo Individual - EP) neutralizar ou diminuir a nocividade que o
agente insalubre ou perigoso causaria ao servidor, devendo ser observadas as especificagdes técnicas
dos equipamentos.,

§ 5° O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo, nao utilizando outras verbas em sua
base de célculo.

§ 6° O Municipio, juntamente com o Sindicato, sob o auxilio dos servidares do Setor de Seguranga do
Trabalho, da Procuradoria Juridica do Municipio e dos proprios Procuradores do Sindicato, estudario a
viabilidade de regulamentar no Acordo Coletivo os locais e setores sujeitos a concessao do adicional de
insalubridade, bem como o respectivo grau a ser concedido, no intuito de gerar um tratamento
isondmico entre todos os servidores, eliminar as distorgoes e evitar a judicializagio de casos,

§ 7° O Municipio assegurara o pagamento de adicional de periculosidade aos servidores municipais
ocupantes do cargo de Agentes de Transito, no percentual de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o
salario base do servidor, sem os acréscimos de incorporagao, gratificacao, hora extra e anuénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE - O Municipio estudara a viabilidade,
mediante licitagdo, de implantagdo de um plano de saude para os servidores publicos municipais, nos
termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REINTEGRACAO DE SERVIDORES - O Municipio juntamente com
o Sindicato buscara solugde para os servidores que aguardam decisdo da justica para serem
reintegrados ao cargo, notadamente solugbes judiciais para os casos, como o ingresso de agoes
rescisorias para redisculir a matéria daqueles servidores gue nao obtiveram éxito na reintegragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGACAO - © Municipio
submetera a assisténcia do Sindicato, a quitacao das verbas rescisorias dos servidores efetivos com
mais de 01 (um) ano de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENSAO POR MORTE - O Municipio estudara a viabilidade de
conceder beneficio de pensdo por morte aos dependentes (conjuge, companheiro, filho menor ou
Incapaz que comprove dependéncia economica) dos ex-servidores publicos municipais aposentados
sob o regime Estatutario, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
e a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, bem como os demais regulamentos do INSS relativos
a matéria em questao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O Municipio mantera o controle
eletronico de frequéncia dos servidores, entendendo-se por todos os efetivos, comissionados e
contratados, nas diversas unidades administrativas, ou seja, na Administragao Direta, Autarquia e
Fundagoes de forma igualitaria e isonémica, nos termos da legislagao vigente,
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§ 1° Fica assegurado ao servidor o prazo & quatro) horas para apresentagao de atestado
sua chefia imediata e a chefia imediata tem o 0 de 48 (quarenta e oito) horas para encaminha-lo 4
Divisao de Recursos Humanos, podendo, em ambos 0S Casos, a apresentacao do atestado médico ser
feita por e-mail ou por outro meio eletrénico. como por exemplo atraves de Whatsapp.

§ 2° Nao serdo admitidos atestados médicos entregues a chefia imediata com prazo superior a 24 (vinte
e quatro) horas da data de sua emissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS - Erm razao do sistemna de
apuragac do ponto, elaboracdo da folha e data de pagamento do saldrio mensal, as horas extras
trabalhadas durante o més, nao podendo ultrapassar 02 (duas) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
mensais, nos termos do art. 59 da CLT, sao requlamentadas da sequinte forma:

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no caput, sera
creditada no BANCO DE HORAS com os sequintes acréscimos, para fins de compensacao:

a) de segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada sera creditada 01 (uma) hora e
30 (trinta) minutos.

b) sabados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serdo creditadas 02 (duas) horas,
considerando-se feriados as seguintes datas: Confraterizacdo Universal (01/01); Terga-feira de
Carnaval, Paixdo de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversaric da Cidade (289/04), Dia do Trabalhador
(01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil {07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados
(02/11); Proclamagao da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceigéo (08/12); Natal (25/12).

§ 2° O prazo para a compensagio das horas extras é até o dia 31 de dezembro de cada ano, devendo a
Secretaria de Administragdo, através da Divisao de Recursos Humanos, informar com antecedéncia as
demais Secretarias do montante das horas dos servidores a serem compensadas em cada unidade da
Administragao, devendo as Secretarias competentes elaborar planc de compensacao e entregar a
Dwisao de Recursos Humanos para fins de liquidagao, antes do fim do exercicio.

§ 3° E abrigacdo do Municipio pagar as horas extras nao compensadas até o final de cada periodo a
que se refere o paragrafo 2°, da sequinte forma:

a) as horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas
normais, se prestadas em dias de semana e ponto facultativo, e com 100% (cem por cento) quando as
mesmas ocorrerem nos finais de semana e feriados.

b) a base de calculo da hora extra é a remuneragao do servidor, acrescida de toda e qualquer outra
verba de natureza salarial, excluidas as gratificagdes e os anuénios.

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor ao final do periodo
de que cuida o paragrafo 2° este sera zerado.

§ 5° Quando da exoneragao de servidor ou rescisido de contrato temparario, existindo saldo no banco
de horas, este sera quitade juntamente com as verbas rescisérias: havendo saldo devedor, este sera
zerado.

§ 6° Os servidores nao sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo de confianga, sejam
os servidores externos, consoante artigo 62 da CLT, ou outros casos, ndo estdo abrangidos pelas
normas constantes nesta clausula.

§ 7° Sao considerados como ponto facultativo, além de outros declarados pelo Chefe do Poder
Executivo, a segunda feira de carnaval, a quarta-feira de carnaval, a quinta-feira véspera de sexta-feira
da paixao, toda segunda que preceder a feriado que recair na terga-feira, toda sexta-feira que suceder a
feriado que recair em quinta-feira, o dia do servidor, padendo o Chefe do Poder Executivo langar outra
data como ponto-facultativo visando a aglutinagdo ou compensacao, com vistas a gerar a possibilidade
de maior descanso dos servidores publicos municipais.
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Coes deverao respeitar as condicoes acima

§ 8° A Camara Municipal, as Autarquias e
descritas,

§ 9° Nac se submetem aa banco de horas os servidores ocupantes de cargo em comissao, tanto de
recrutamento amplo como de recrutamento restrito, a teor do ar., 18, § 2° da Lei Municipal n® 955/89,

que “Institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Jodo Monievade e da outras
providéncias”.

§ 10 Durante ¢ ponto facultativo fica cada secretaria na obrigacao de disciplinar o atendimento ao
publico em escala de trabalho especifico em regime de revezamento para os servigos considerados
essenciais e inadiaveis a populagdo ou mesmo outros servigos a critério do secretario municipal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS VIGIAS,
MOTORISTAS, AUXILIAR DE NECROPSIA - O Municipio mantera para os servidores ocupantes dos
cargos de VIGIA, MOTORISTA e AUXILIAR DE NECROPSIA a jornada de revezamento de 03 (trés)
dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia trabalhado,
ficando assegurada a concessao de gratificagao de 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o salério-
base, enquanto o servidor estiver no exercicio da referida escala de revezamento de 03 (trés) dias de
trabalho com 03 (trés) dias de descanso.

§ 1° A gratificacdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jornada de
revezamento exclul o pagamento de hora extra, 0 pagamento de verbas em dobro e a possibilidade de
compensacao, pelos dias trabalhados durante ponto facultative, sabado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente e no dia
do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra, ou pagamento em dobro, ou
compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observado os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados o0s seguintes feriados: Confraternizagao Universal
(01/01); Terca-feira de Carnaval, Paixao de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04);
Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida
{12/10); Finados (02/11); Proclamagao da Republica {(15/11); Dia Imaculada Conceigdo (08/12); Natal
(25/12).

§ 4° A concessao da gratificacdo prevista nesta clausula exclui a percepgao de qualquer outra
gratificagéo, podendo o servidor optar entre a percepgao de uma ou outra, notadamente os servidores
ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessao da gratificagao prevista nesta clausula nio se incorporara a remuneragao do servidor
para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado o seu pagamento quando
o servidor deixar de exercer a jormada de revezamento, visto se tratar de salario-condigdo, nao
prevalecendo as disposigoes do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89.

§ 6° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula ndo concede ao servidor o direito da
prorrogagao de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referide intervalo
ndo & computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair em periodo noturno
das 19 haras as 07 horas,

§ 7° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula nao gera o direito a integracdo definitiva,
incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salaric-condicao.

§ 8 O previsto nesta clausula e seus paragrafos (principalmente os §§ 5°, 6° e 7°) aplica-se igualmente
a gratificagao de 40% (quarenta por cento) prevista no art, 4°, da Lei Municipal n® 1.712, de 12 de julho
de 2007 (gratificagao de 40% aos motoristas do Municipio), bem como o art. 21, §§ 5° 6° e 7°, da Lei
Municipal n® 1.367/96, de 23 de dezembro de 1996 (gratificacdo de 40% aos motoristas do DAE),

§ 9° O cumprimento de jornada de revezamenta diversa da jornada de 03 (trés) dias de descanso com
03 (trés) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegagao de pagamento de hora extra pelas horas que
ultrapassarem o limite legal diario de 08 (oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.
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CLAUSUL_.A DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER - A Fundacao Municipal Cré-Ser mantera para seus servidores a
jornada de revezamento de 02 (dias) de trabalho com 02 (dois) dias de descanso, com turno de 12
(doze) horas no dia trabalhado, ficando assegurada a concessao, mediante portaria. de gratificacao de
50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o salario-base, enquanto o servidor estiver no exercicio da
referida escala de revezamento de 02 (dois) dias de trabalho com 02 (dois) dias de descansg.

§ 1° A gratificagdo concedida nesta clausula para os servidores que cumprem a jomada de
revezamente exclui o pagamento de hora extra, 0 pagamento de verbas em dobro e a possibilidade de
compensagao, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sabado e domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamento recair em feriado declarado nacionalmente e no dia
do aniversario da cidade sera feito o pagamento de hora extra, ou pagamento em dobro, ou
compensacao do dia trabalhado pelo servidor, observado os termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta cldusula serdo considerados os seguintes feriados: Confraternizagdao Universal
(01/01); Terca-feira de Carnaval; Paixao de Cristo: Tiradentes (21/04); Aniversario da Cidade (29/04);
Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi: Independéncia do Brasil (07/09); Nossa Senhora Aparecida

(12/10); Finados (02/11); Proclamagao da Republica (15/11); Dia Imaculada Conceigao (08/12); Natal
(25/12).

§ 4° A concessdo da gralificagdo prevista nesta clausula exclui a percepgao de qualquer outra
gratificag@o, podendo o servidor optar entre a percepgac de uma ou outra, notadamente os servidores
ocupantes do cargo efetivo de motorista.

§ 5° A concessao da gratificacdo prevista nesta cladusula ndo se incorparara a remuneracao do servidor
para qualquer fim, nem mesmo para fins de apostilamento, sendo cancelado o seu pagamento quando
0 servidor deixar de exercer a jornada de revezamento, visto se tratar de salario condicao, nao
prevalecendo as disposi¢oes do art. 17, da Lei Municipal n® 955/89,

§ 6° A concessdo da gratificacdo prevista nesta clausula nao concede ao servidor o direito da
prorrogagaoc de hora noturna a partir das 05 horas até as 07 horas ou mais, bem como referido intervalo

ndo & computado como hora ficta noturna, quando a escala de revezamento recair em periodo noturno
das 19 horas as 07 horas,

§ 7° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula niao gera o direito a integracao definitiva,
incidindo sobre o vencimento-base, visto se tratar de salario-condigao.

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois) dias de descanso com
02 (dois) dias de trabalho ndo subsiste perante a alegacao de pagamento de hora-exira pelas horas que
ultrapassarem o limite legal diario de 08 (oito) horas e semanal 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADAPTACAO DE JORNADA - Fica garantida aos servidores publicos
efetivos, que possuem jornada de trabalho especial estabelecida em legislagao federal, a adequacéo de
sua jornada de trabalho legal para a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, sem qualquer
prejuizo aos direitos decorrentes da complementacic e adaptacao da referida jornada, mediante
solicitagao justificada do Secretario Municipal e autorizagao do Chefe do Executivo, bem como anuéncia
do servidor.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS DE RADIGLOGIA - O Municipio
se compromete a observar o salario minimo profissional dos técnicos de radiologia, que sera
equivalente a 02 (dois) salarios minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos
40% (quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade, nos termos do art. 18, da Lei Federal n°
7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986.

PARAGRAFO UNICO. A jornada de trabalho dos técnicos de radiologia é a prevista no artigo 14, da Lei
Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 92.790, de 17 de junho de
1986.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA PAGAM ?uw DE VENCIMENTOS - O Municipio se compromete

a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais abrangidos pelo presente Acordo até o ultimo
dia (til do més, visando garantir os pagamentos dentro do proprio més

§ 1° O Municipio mantera o contracheque por meia digital e online para entrega dos comprovantes de
pagamento aos servidores, Caso o servidor opte por continuar a receber o comprovante de pagamenio
na forma fisica, devera solicitar a impressao junto & Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 2° O valor dos vencimentos sera integral para todos os servidores que cumprirem a carga horaria
integral e, em caso de faltas injustificadas, sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO - O Municipio continuard a pagar aos seus servidores
ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o saldrio, a titulo de anuénio
para cada ano de trabalho junto ao referido cargo efelivo, incidindo sobre o vencimento-base, nao
servindo de base de calculo e reflexo para nenhuma outra verba salarial.

PARAGRAFO UNICO. Para os Cargos que possuem previsao de vencimento-base inferior ao salario
minimo, o anuénio incidira sobre o valor do salério minime, nao servindo de base de calculo e reflexo
para nenhuma outra verba salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO - O Municipio fornecerd, a todos os
seus servidores, Equipamentos de Protegao Individual - EPI's - adequados a necessidade do trabalho,
com o devida Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho, incluindo protetor solar aos
funcionarios de servigos externos expostos a radiacao solar, promovendo a protecéo do trabalhador em
conformidade com os preceitos legais pertinentes (Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978),

§ 1° O Municipio dara total apoio & CIPA em conformidade com a legislacdo em vigor e procurara
resolver todos os problemas de seguranga apontados pela mesma, incluindo campanhas de
conscientizagao sobre o uso de EPI's e prevencao de acidentes.

§ 2° O Municipio mantera o Servico de Protegao, Seguranga e Ouvidoria do Trabalhador com um
medico do trabalho, engenheiroc de seguranga, tecnico em segurancga, enfermeiro do trabalho e
psicologo.

§ 3% O Municipio mantera o Servigo de Satde e Medicina do Trabalho, visando amparar e ampliar o
atendimento de saude do trahalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E ACESSO A INFORMAGCAQ - O Municipio se
compromete a dar cumprimento e efetividade aos termos da Lei n® 1.602/2004 e Lel Federal n®
12.527/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - O Municipio se
compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e exames periodicos e emergenciais,
fichas diarias na odontologia e nos postos de salde para todos os servidores publicos municipais,
durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES - O Municipio se compromete a estudar a viabilidade de
criar mais creches comunitérias em locais estratégicos da cidade, dando prioridade ao atendimento aos
filhos de servidores, adaptando-se as exigéncias da Portaria MTB n® 3.296, de 02 de setembro de 1986,
durante a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - O Municipio garantira estabilidade de emprego a
todos os servidores do Quadro Permanente, ndo aposentados, desde que nao incorram em faitas
graves, em conformidade com os preceitos legais e constitucionais pertinentes,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - O Municipio fornecera gratuitamente uniforme aos
servidores publicos municipais, dando prioridade, na distribuicao, as areas de maior desgaste pela
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natureza da fung¢ao, adequando o uniforme ao rabalho, ao tipo de atividade. Para os vigias os
uniformes deverdo ser de cor diferente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO - O Municipio
cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei Organica Municipal ou Lei Vigente,
assegurando a efetiva atuagdo dos servidores na local de trabalho, sem qualquer prejuizo a esses.

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPREMON - O Municipio repassara 8 COOPREMON as verbas
descontadas dos servidores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto e, ocorrendo

atrasos, os valores serao corrigidos monetariamente até a data do pagamento, discriminando nos
contracheques as parcelas quitadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenca do Presidente e demais Diretores da Cooperativa de
Credito Mutuo dos Servidores Municipais de Jodo Monlevade - COOPREMON, quando necessario a
Cooperativa, através de solicitagdo ou comunicacdo a autoridade competente, sem prejuizo dos direitos
e vantagens da sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE CAPACITAGCAQ - O Municipio promovera para os
seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas respectivas secretarias, treinamento e
capacitagao técnica especifica para o hom desempenho da fungéo, inclusive relagées humanas no
trabalho, conforme disponibilidade financeira e orcamentaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES - O Municipio se compromete em manter na
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar um servidor ocupante de cargo efetivo lotado na
Procuradoria Juridica, que nao seja ocupante de cargo em comissao, no intuito de auxiliar os demais
membros na adogdo dos corretos atos administrativos.

§ 1° A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar ndo podera ser composta por servidor que
tenha auxiliado diretamente algum candidato a cargao palitico eletivo de qualquer esfera, no intuito de
preservar os principios da imparcialidade e isonomia e afastar por completo qualquer alegacao de
perseguicao politica ou assédio moral,

§ 2° Um dos membros da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar sera nomeado a partir de
lista triplice apresentada pelo SINTRAMON, devendo o Sindicato apresentar 03 (trés) servidores que
ocupem cargo efetivo e que se enquadrem nas condigdes para desempenharem suas fungées junto a
Comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAQ DE DIRETOR SINDICAL - O Municipio licenciara,
sem prejuizo dos vencimentos e beneficios, 03 (trés) diretores para prestarem servico ao Sindicato em
tempo integral, garantindo também a liberacioc de cada diretor efetivo sempre que comprovada a
necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulagdo da Diretoria Executiva do Sindicato nos setores
de trabalho da Prefeitura, Autarquia e FundagBes no exercicio de seu mandato e também quando
solicitada a sua presencga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOGIAL - Fica instituida a cota negocial, referida
pelo artigo 513, alinea "e", da CLT, expressamente ajustada neste Acordo Coletivo de Trabalho, para
custeio do Sindicato Profissional e, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, no valor
correspondente a 2% (dois por cento) sobre o saldrio base de cada trabalhador a ser descontado pelo
municipio acordante no pagamento dos salarios referentes ao més de maio de 2.023, ressalvado o
direito de oposigéo individual escrita do trabalhador, obedecidas as formalidades dos paragrafos
seguintes;

§ 1° O direito de oposicao devera ser exercido pessoalmente pelo servidor, através de carta escrita, de
proprio punho e entregue na sede do sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da entrada
em vigor do presente acordo.
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§ 2° O Sindicato encaminhara para o Munici
presente acordo, a relagdo nominal dos empr
sejam processados os respectivos descontos.

§ 3° O trabalhador que nao exercer o direito de 0posicao na forma e no prazo previsto no paragrafo
primeiro nao tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigao sindical.

§ 4° O Municipio formecera ao Sindicato listagem contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o
desconto & respectivo valor, descontado de seus empregados abrangidos pelo presente acordo,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - O Municipio se compromete a estudar a
viabilidade de elaborar projeto de lei prevendo aumento de vagas para os cargos publicos, onde ha
defasagem e realizar concurso publico, se necessario, para o preenchimento das mesmas, observadas
as disposigdes legais, respeitadas, ainda, a conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como os
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR PUBLICO MUNICIPAL -
O Municipio mantera atendimento com exames admissionais, demissionais e periddicos, atendimento

esse realizado por médico credenciado em satde do trabalhador, observadas as necessidades de cada
fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE VERBAS - O Municipio repassara, como simples
intermediario, as verbas descontadas de seus servidores a titulo de mensalidade social/sindical em
beneficio do Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, corrigindo
monetariamente os valores em caso de qualquer atrasa,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIDORES AFASTADOS - Para os senvidores que possuem
problemas de salude ou tenham sofrido acidente de trabalho e que ndo conseguem a concessao
imediata do beneficio de auxilio-doenca junto ao INSS, serdo adotados os seguintes procedimentos:

§ 1° Os servidores que estiverem com afastamento superior a 15 (quinze) dias e aguardando a
realizagdo da pericia do INSS, terdo seus vencimentos garantidos pelo Municipic do 16° dia até a data
do resultado da referida pericia perante o INSS,

§ 2° Em caso de indeferimento da concessao do beneficio do auxilio doenga, por parte da pericia
medica do INSS, devera o servidor retornar a0 seu posto de trabalho imediatamente e, em caso de
deferimento do auxilio doenca, o valor pago ao servidor, pelo Municipio, devera ser ressarcido aos
cofres publicos, em parcelas mensals no percentual maximo de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o
vencimento liquido para que nao fique caracterizado o enriquecimento ilicito ndo permitido por lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICOES - O Municipio exigira quando da
realizagao de procedimento licitatorio para o fornecimento de refeigbes para o ente publico a
apresentacéo pela empresa a ser contratada do alvara sanitario do ano em curso, sujeito a inspegoes
por parte da Vigilancia Sanitaria trimestralmente.

PARAGRAFO UNICO - As dentncias em face d3 empresa fomecedora de refeicoes deverdo ser
devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem como ser tomadas as medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LE| MUNICIPAL N° 1.225/94 - O Municipio se compromete a
regulamentar as disposicoes da Lej Municipal n® 1.225/94, de 30 de margo de 1994, que “concede
licenga de parte da jornada de trabalho a servidora publica que sefa mae, esposa ou companheira,
tutora, curadora ou responsavel por pessoa portadora de deficiéncia’, enquanto perdurar o
preenchimento dos requisitos dispostos na referida Lei, visando garantir a efetiva aplicagao da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS E PREVENTIVAS - O
Municipio realizara permanentemente, com a participacao do SINTRAMON, campanhas educativas e
preventivas quanto ao uso de drogas e alcool, junto aos servidores publicos municipais e, em casos de
necessidade, encaminhara o servidor para tratamento em clinicas especializadas, atendidas a
disponibilidade financeira e a existéncia de vagas em instituigdes conveniadas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA NATIMORTO E LUTO - O  Municipio
implementara a licenga natimorto pelo prazo de 04 (quatre) meses, consecutivos a contar da data do
obito, abservando-se os demais procedimentos aplicaveis a espécie,

PARAGRAFO UNICO - Terio direto a licenga luto todos os servidores publicos municipais da
administragdo direta, de fundacao e autarquias, no caso do falecimenta do familiar (conjuge,
ascendente, descendente,irmao ou pessoa sob sua dependéncia econdmica) de 04 (quatro) dias uteis,
salvo previsdo legal em contrario, a partir da data do ébito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGENDA - O Municipio e o Sindicato reunir-se-ao

mensalmente, conforme calendario proprio, para discutir questoes de rotina e para analisar receita e
despesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a multa de 10
(dez) UFPMJM por cada infragao de qualquer uma das clausulas do presente acordo, cumulativamenie
até o cumprimento efetivo, limitado a no maximo 100 (cem) UFPMJM, a ser revertida para todos os
servidores em efetivo exercicio na data do pagamento da multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAO - O presente acordo se estende igualmente em
toda sua plenitude a Administracao Direta e Indireta, mantidas ou subvencionadas pelo Poder Publico
Municipal e afeta a Administracao Municipal, nos termos da Legislagdo em vigor,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RATIFICACAO DA CONVENGAQ 151 DA OIT - Sera criada
comissao entre Sindicato, Municipio e Camara Municipal, para elaboragao de um projeto de lei baseado
na Convengado 151 da OIT, que trata da negociacao coletiva no servigo publico

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EFICACIA - Em decorréncia de obrigacao legal, os objetos
do presente acordo, somente terdo eficacia e validade apos a aprovacao de Projeto de Lei especifico
pela Egrégia Camara Municipal de Jodo Monlevade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE - A Justica do Trabalho serd o Juizo
Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacao do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera de um ano, com efeito
retroativo a 1° de margo de 2.023 e término em 29 de fevereiro de 2.024, mantendo-se a data base da
categoria para 1° de margo de 2.024.

LAERCIO JOSE RIBEIRO HUGO LAZA
Prefeito Municipal Procurador-
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